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5 Lista e shkurtesave

ASPA Shkolla Shqiptare e Administratés Publike

APP Agjencia e Prokurimit Publik

DAP Departamenti i Administratés Publike

HELP Human Rights Education for Legal Professionals
MD Ministria e Drejtésisé

NjAB Njésia e Auditit té Brendshém

OSCE Organization for Security and Coperation in Europe
VKM Vendim i Késhillit t¢ Ministrave

Démbledhie Ekzobut

Korrupsioni éshté njé fenomen dinamik gé merr forma té ndryshme, i pérshtatet rrethanave, roleve,
zhvillimeve ligjore apo teknologjike. Prandaj, rreziku i korrupsionit éshté i pranishém né té gjithé
sektorét dhe fushat e veprimtarisé sé institucionit. Né kété kontekst, lufta kundér korrupsionit duhet
té jeté e pakompromisté dhe e vazhdueshme, duke marré parasysh kompleksitetin dhe fenomenin
e tij. Njé pérgjigje strategjike ndaj korrupsionit éshté rritja dhe promovimi i integritetit, si dhe rritja
e transparencés dhe llogaridhénies né sektorét e vlerésuar si mé té rrezikuarit, duke reduktuar
ndjeshém mundésité pér abuzim dhe korrupsion gjaté ushtrimit té detyrés dhe shérbimit ndaj
gytetarit.



Pér té garantuar kété, Ministria e Drejtésisé ka hartuar dhe miratuar Planin e Integritetit té
institucionit, t¢ miratuar me urdhrin e Ministrit té Drejtésisé nr. 705, daté 18.12.2023. Ky éshté
Plani i dyté i Integritetit pér institucionin pas pérfundimit té veprimit té dokumentit t&¢ méparshém
né dhjetor 2023.

Plani i Integritetit, 2024-2024, té Ministrisé sé Drejtésisé éshté njé instrument i luftés kundér
korrupsionit, i cili ka té parashikuar masa dhe aktivitete té identifikuara né 13 fusha té pérgjegjésisé
institucionale té ministrisé.

Plani i Integritetit pérmban gjithsej 31 masa té karakterit rregullator e operacional, dhe pér té cilat
jané parashikuar ndérhyrje (aktivitete) pérkundrejt ¢cdo risku té evidentuar té ndara né tre objektivé
Si mé poshté:

Objektivi 1: Forcimi i kuadrit rregullator té integritetit dhe instrumenteve té luftés kundér
korrupsionit

Objektivi 2: Pérmirésimi i menaxhimit té burimeve njerézore, kualifikim i shtuar dhe kapacitete
té trajnuara

Objektivi 3: Transparencé e shtuar dhe e ploté institucionale, partneritet me grupet e interesit dhe
publikun e gjeré

Njésité pérgjegjése pérzbatimin e tyre jané drejtorité e Ministrisé sé Drejtésisé si dhe grupe
institucionale pune. Afati i zbatimit té kétij Plani Integriteti éshté fundi i vitit 2027.

Né pérputhje me kreun 2, pika 2.1 té Planit té Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe me
Metodologjiné e Monitorimit té Planit té Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore,
Ministria e Drejtésisé ka hartuar kété raport monitorimi mbéshtetur né té dhéna transparente, té
besueshme dhe té verifikueshme. Raporti i monitorimit Janar-Qershor 2024, jep té dhéna pér
objektivat dhe masat institucionale té parashikuara né Planin e Integritetit t&¢ Ministrisé sé
Drejtésisé pér periudhén e kérkuar, pér statusin e zbatimit té tyre, informacionin pér buxhetin,
problematikat e hasura né zbatimin e tyre,

Plani i Integritetit pér vitin 2024 ka té parashikuar né total 12 masa dhe 24 aktivitete, nga té cilat
rezultojné se deri né 30 gershor 2024, jané zbatuar plotésisht 11 masa, pjesérisht 1 masé si dhe
jané kryer plotésish 22 aktivitete dhe pazbatuar 2 aktivitete. Specifikisht, pér periudhén e paré té
vitit 2024, 6M1 té 2024, jané 5 masa dhe 13 aktivitete pér tu kryer dhe nga té cilat jané zbatuar
plotésisht 4 masa, pjesérisht 1 masé dhe jané kryer 11 aktivitete dhe 2 pazbatuar. Ndérkohé pér 7
masat me afat fundor, vitin 2024 theksojmé se ka nisur zbatimi i tyre dhe vlerésimi pérfundimtar
do té béhet né raportin vjetor 2024 té monitorimit.

Né 6M1 2024 ka pasur ecuri té miré zbatimi rritja e kapaciteteve profesionale e teknike té stafit
té drejtorive té kodifikimit dhe harmonizimit té legjislacionit, té antikorrupsionit, pasja e té
dhénave pér vlerésimin e riskut té korrupsionit gjaté hartimit té akteve ligjore, kryerja e
procedurave té rregullta té deklarimit té konfliktit t& interesit né procedurat e prokurimit, dhe
informacioneve paraprake hulumtuese té tregut pér shérbime té kérkuara t& ministrisé dhe té
veprimtarisé sé transparencés dhe informuese ndaj publikut té gjeré.



STATUSI | ZBATIMIT TE MASAVE
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Té zbatuara Pjesérisht té zbatuara Té pazbatuara

Qasja vlerésuese

Raporti i monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé, pérmban njé
analizé té pérgjithshme té zbatueshmerisé dhe progresit pér periudhén Janar-Qershor 2024, pér
aktivitete dhe masa té kuadrit rregullator né MD, té performancés institucionale pér t’i rezistuar
shkeljeve té integritetit si dhe ¢éshtje té organizimi dhe funksionimit té strukturave teknike té
Ministrisé sé Drejtésisé.

B Metodologjia e vlerésimit

Ky raport éshté hartuar né bazé té kontributit té 3 drejtorive dhe strukturave teknike né Ministriné
e Drejtésisé, pér té cilat ka pasur té parashikuar masa pér zbatim pér periudhén Janar-Qershor 2024
dhe ecuria e deritanishme e tyre. Raporti pérmban njé analizé sintezé cilésore dhe sasiore té
kontributit té tyre. Analiza cilésore e kétij raporti bazohet né vlerésimin institucional té kuadrit
organizativ, funksional dhe operacional té tyre. Analiza sasiore e kétij raporti bazohet né
vlerésimin e té dhénave statistikore té strukturave/njésive kontribuese.

Mbledhja dhe analiza e té dhénave

Té dhénat e kétij raporti jané grumbulluar nga Koordinatori i Integritetit té Ministrisé sé Drejtésisg,
né pérmbushje té rolit té tij, si struktura e posagme pérgjegjése pér mbledhjen, analizén e
informacionit, si edhe pér hartimin e raportit té monitorimit. Koordinatori i Integritetit i raporton
titullarit té institucionit mbi ecuriné e zbatimit té Planit té Integritetit. Titullari i institucionit merr
masa pér garantimin e zbatimit té Planit té Integritetit dhe adresimin e problematikave té
mundshme (referohu: seksioni Nr. 2.2.6 té€ Metodologjisé pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit né
Institucionet gendrore).



Kéto té dhéna jané raportuar nga pérfagésuesit e njésive kontribuese né kété raport, té cilat jané:
- Drejtoria e Pérgjithshme e Antikorrupsionit

- Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése;

- Drejtoria e Pérgjithshme e Kodifikimit dhe Harmonizimit té Legjislacionit.

Mbledhja e informacionit nga kéto njési éshté kryer népérmjet plotésimit té aneksit té kétij raporti.
Secila njési ka raportuar mbi: hapat e ndérmarré dhe statusin e realizimit té tyre pér ¢do masé té
parashikuar pér zbatim pér periudhén; akte dhe dokumente té hartuara (verifikueshméria) e té
dhénave; rekomandime dhe konkluzione.

Draft-raporti i hartuar éshté konsultuar me njésité pérgjegjése pér zbatim dhe raportim. Pérpara
publikimit, draft-raporti 8shté miratuar nga Ministri i Drejtésisé.

Gjetjet e Raportit
—

B Objektivi 1: Forcimi i kuadrit rregullator té integritetit dhe instrumenteve té luftés
kundér korrupsionit

Pérmes kétij objektivi synohet pérmirésimi dhe forcimi i integritetit té institucionit té Ministrisé
sé Drejtésisé népérmjet miratimit dhe zbatimit té kuadrit té nevojshém rregullator.

Ky objektiv pérmban njé numér prej 5 masash specifike té planifikuara pér t’u zbatuar nga njésité
e pérfshira, té cilat i referohen kuadrit rregullator té brendshém té integritetit. Njésité raportuese
pér kété objektiv jané strukturat teknike té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Kodifikimit dhe
Harmonizimit té Legjislacionit, Drejtorisé sé Pérgjithshme té Antikorrupsionit dhe Drejtorisé sé
Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése.

Gjaté periudhés raportues jané realizuar masat (produktet) dhe kryer aktivitetet sipas tabelés mé
poshté, gé rezultojné nga monitorimi: 4 (katér) masa té zbatuara dhe 1 (njé) masé e zbatuar
pjesérisht.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

Masa dhe
Objektivi 1 Masat dhe aktivitete té Ma.sa.dhe M_as_a dhe Masa dhe
Aktivitetet : aktivitete aktiviteteve o .
parashikuara s . L . aktivitete té
&r 6-muiorin 1 plotésisht té | pjesérisht té arealizuara
P 20214 realizuara realizuara P
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Masa dhe aktivitete Plotésisht té Pjesérisht té Té parealizuara
té parashikuara pér realizuara realizuara
Janar-Qershor 2024

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2024, evidentohet rritja e kapaciteteve té stafit té
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Kodifikimit dhe Harmonizimit té Legjislacionit duke zhvilluar késhtu
trajnimin “Hartim Legjislativ” organizuar nga Shkolla Shqiptare e Administratés Publike né
bashképunim me projektin ¢ financuar nga BE “Mbéshtetje pér zbatimin e Strategjisé
Ndérsektoriale t€ Drejtésis€” me 9 seanca trajnimi me 27 oré gjithsej. Pjesé€ e késaj kurrikule
trajnimi ishte edhe vlerésimi i hapésira pér korrupsion né shqyrtimin e akteve ligjore dhe
nénligjore. Me miratimin e Manualit pér Hartimin e Legjislacionit! nga Ministri i Drejtésisé, kjo
drejtori kryen edhe vlerésimet e hapésirave pér korrupsion pér ¢do projektakt té dérguar pér
mendim. Kjo drejtori ka té dhéna pér numrin e akteve té shqyrtuara né total, dhe ka njé databazé
pér aktet gé jané nénshtruar vlerésimit té hapésirave pér korrupsion (corruption proofing
legislation). Vlen té theksohet se ¢do akt i ardhur né kété drejtori pér shqyrtim, né té gjitha rastet
i nénshtrohet verifikimit té hapsirave pér korrupsion (nése ka) sipas nenit 8 té udhézimit nr. 6/2022
dhe i adresohen me shkresé pércjellése Ministrisé propozuese bashké me mangésité e tjera. Kjo
masé cilésohet e zbatuar (masa 6 objektivi 1.1).

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2024, Drejtoria e Pérgjithshme e Antikorrupsionit né
bashképunim me OSCE ka hartuar Guidén Antikorrupsion me temé: Etika dhe Integriteti pér
zyrtarét publiké. Ky dokument éshté njé udhérréfyes “Pér rregullat e etikés pér késhilltarét politiké
né administratén shtetérore”. Materiali éshté prezantuar dhe shpérndaré né eventin langues té
trajnimit online nga Késhilli i Evropés pér késhilltarét politiké té kabineteve ministrore. Zyra e
Késhillit té Evropés né bashkpunim me Drejtoriné e Pérgjithshme té Antikorrupsionit ka zhvilluar
me sukses kurrikulén e trajnimit on-line (self-learning) “Hyrje né parandalimin e korrupsionit”.
Kursi éshté njé kurrikulé e posagme né kuadér té Programit Edukimi pér té Drejtat e Njeriut pér

1 Udhézim i Ministrit té Drejtésisé nr. 6 Daté 29.04.2022., botuar né FZ dhe i aksesueshém né link:
https://www.drejtesia.gov.al/wp-content/uploads/2022/06/Xerox-Scan_02062022000129.pdf
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Profesionistét Ligjoré (HELP) té Késhillit t&¢ Evropés, i cili iu ofrua né gjuhén shqipe
funksionaréve politiké pér té rritur informimin dhe ndérgjegjésimin e tyre pér integritetin dhe
luftén kundér korrupsionit. Késhilltarét politiké té Ministrit té Drejtésisé, pjesémarrés né kété
trajnim, ndogén 13 module thelbésore né pérmbajtje té programit, si pérkatésisht: (1) Kuptimi i
korrupsionit; (2) Instrumentet pér parandalimin e korrupsionit; (3) Parimet etike dhe kodet e
sjelljes; (4) Konflikti i interesit dhe papajtueshmérité; (5) Kufizimet pas largimit nga detyra; (6)
Dhuratat dhe pérfitimet e tjera; (7) Deklarimi i pasurisé; ( 8) Qasja e liré né informacion; (9)
Lobimi; (10) Financimi i partive politike; (11) Sinjalizimi; (12) Prokurimi publik dhe (13)
Auditimi i veprimtarisé publike. Késhilltarét politiké té kabinetit t& Ministrit té€ Drejtésisé,
pjesémarrés né trajnim jané pajisur me certifikaté pjesémarrjeje, gjithashtu. (masa 7 objektivi
1.1).

Gjithashtu, stafi teknik i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Antikorrupsionit dhe Koordinatorét e Rrjetit
kundér Korrupsionit kané pérfituar nga trajnimi i ofruar nga Késhilli i Evropés ashtu sikurse
késhilltarét politiké duke mundésuar késhtu marrjen e njohurive mbi etikén, integritetin dhe
konfliktin e interesave. Koordinatorét né pérfundim té kursit u pajisen mé certifikaté pjesémarrije.
(masa 8 objektivi 1.1)

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2024, stafi i Sektorit té Prokurimeve té pérfshiré né
proceset e prokurimeve publike kané vijuar me hartimin e deklaratés né ¢do proceduré blerje qé
kané zhvilluar pér géllim té sigurimit té shérbimeve dhe aktivitetit t& Ministrisé sé Drejtésisé. Ky
sektor ka kryer trajnime té vazhdueshme, né kuadér t& moduleve gé ofron ASPA por edhe nga
trajnime té tjera té zhvilluar nga APP apo struktura té tjera. Vlen té theksohet se Sektori i
Prokurimeve éshté né konsultim dhe komunikim té vazhdueshém me APP-n pér té ruajtur
integritetit dhe efikasitetin e procedurave té kryera. (masa 1 objektivi 1.2).

Nga struktura teknike e prokurimeve publike, jané kryer disa studime duke mbajtur ne konsideraté
operatorét ekonomiké me produktet dhe shérbimet mé cilésore, sipas nevojave eventuale gé ka
institucioni. Gjithashtu né shpalljet e béra né raste blerjesh nga ana e institucionit jané pémirésuar
specifikimet teknike duke béré késhtu rritjen e cilésisé sé mallrave dhe shérbimeve té prokuruara.
(masa 2 objektivi 1.2)

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2024, Drejtoria e Auditit ka vijuar me hartimin e
planit strategjik té Auditimit t& Brendshém, i cili diskutohet paraprakisht me menaxhimin e njésisé
publike dhe pasi éshté réné dakord me ta lidhur me subjektet qé do té auditohen né vitin 2024 né
pérputhje me Standardet e 1A 2010.A1. Pér njoftimin e projektraporteve dhe raporteve té auditimit
ndigen dhe respektohen afatet e pércaktuara né Manualin e Auditimit té Brendshém dhe
konkretisht grupet e auditimit dérgojné projekt raportin 10 dité pune pas pérfundimit té angazhimit
té auditimit dhe raportin pérfundimtar 7 dité pune pas analizimit té observacioneve té paragitura
nga subjekti i audituar.

Grupi i auditimit té brendshém takohet me stafin pérkatés t& njésisé para se té fillojé angazhimi i
auditimit. Drejtuesi i NJAB njofton njésiné publike 10 dité pérpara takimit fillestar pér pérfshirjen
né bashképunim dhe komunikim té ploté midis njésisé dhe grupit té auditimit.



Gjaté angazhimit té auditimit, grupi i auditimit informon stafin pér rolin e auditimit té brendshém
ku theksohet misioni i auditimit t& brendshém, i cili &shté té japé siguri té arsyeshme pér titullarin
e njésisé publike né ményré té pavarur dhe objektive, késhilla pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe
efektivitetin e sistemit t& kontrollit t& brendshém né njésiné e sektorit publik. (masa 3 objektivi
1.3).

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.

Objektivi 2: Pérmirésimi i menaxhimit té burimeve njerézore, kualifikim i shtuar dhe
kapacitete té trajnuara

Pérmes kétij objektivi synohet miréfunksionimi i administratés sé institucionit té¢ Ministrisé sé
Drejtésisé népérmjet vendosjes sé linjave té garta hierarkike, sanksionimit té njé procedure té garté
té té gjitha proceseve té punés né njésité e ministrisé, forcimit té kapaciteteve njerézore e
profesionale té fushés si dhe rekrutimin e stafit né mungesé né pérputhje me strukturén dhe
organikén né fugi té ministrisé.

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2024, nuk ka pasur masa me kété afat fundor zbatimi
por gé parashikohen té jené vjetore. Masat dhe aktivitetet kané pasur ecuri té kénagshme zbatimi
, Si pérmenden:

Analiza e nevojave pér ndryshimet strukturore, sektori i burimeve njerézore ka zhvilluar procesin
bazuar né pikén 33, t¢ VKM nr.893, daté 17.12.2014 , “Pér miratimin e rregullave té organizimit
dhe té funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té
administratés shtetérore”, té ndryshuar, ku parashikohet se ndryshimet strukturore né ¢do rast
shogérohen me relacionin pérkatés, i cili ndér té tjera pérmban arsyet e hollésishme té nevojés pér
ndryshime. Procesi i analizés sé nevojave éshté kryer duke u bazuar dhe né formularét e
pérshkrimit té punés té miratuar sipas VKM nr.142, daté 12.03.2014, té ndryshuar.

Gjaté késaj periudhe raportuese, Janar-Qershor 2024, né bashképunim me Departamentin e
Administratés Publike éshté béré i mundur rekrutimi i népunésve civilé né drejtori té ndryshme,
duke béré té mundur késhtu plotésimin e vakancave.

Konkretisht, né Drejtoriné e Marrédhénieve Juridiksionale dhe Bashké&punimit ndérgjyqésor éshté
béré i mundur rekrutimi i dy Specialistéve népérmjet shpalljeve té¢ DAP 4824 dhe 4825, té cilét
aktualisht jané né periudhé prove.

Né Drejtoriné e Pérgjithshme té Kodifikimit dhe Harmonizimit té Legjislacionit, népérmjet
shpalljeve nr. 4926, 4927, 4928 dhe 4987 jané atashuar 4 népunés civilé. Konkretisht, 1 Pérgjegjés
né Sektorin e té Drejtés Penale, i cili ka ardhur me lévize paralele nga Ministria e Mbrojtjes (ku
ishte pjesé e Drejtorisé Juridike) si dhe 3 Koordinatoré, dy nga té cilat né Sektorin e té Drejtés
Civile dhe njé né Sektorin e té Drejtés Administrative dhe Pushtetit Gjygésor. (Masa 2 objektivi

).

Né Drejtoriné e Monitorimit té Profesioneve té Lira jané realizuar shpalljet nr. 4869, 6004, 6266.
Konkretisht éshté rekrutuar 1 Specialist dhe 1 Pérgjegjés Sektori né Sektorin e Monitorimit té
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Veprimtarisé Pérmbarimore Gjyqgésore Private dhe éshté eméruar drejtori i késaj drejtorie, qé vjen
me promovim nga brenda institucionit. (Masa 7 objektivi I1)

Sa i pérket vlerésimit vjetor té trajnimeve pér punonjésit e Ministrisé té& Drejtésisé, procesi i
planifikimit t€ nevojave pér trajnim zhvillohet bazuar né VKM nr.138, daté¢ 12.03.2014 “Pér
Rregullat e Organizimit e té Funksionimit té Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike dhe
Trajnimin e Népunésve Civil”, té ndryshuar. Vlerésimi ¢do 6 muaj i nevojave pér trajnim té
punonjésve reflektohet dhe né Formularin e Vlerésimit bazuar né VKM nr.109, daté 26.12.2014
“Pér vlerésimin e rezultateve n€ puné t€ né€punésve civil€”. Vlerésimi i nevojave pér trajnim té
punonjésve béhet nga eprorét pérkatés né kuadér té planifikimit vjetor té trajnimeve. Pas miratimit
té Kalendarit té Trajnimeve nga ASPA punonjésit regjistrohen dhe ndjekin trajnimet pérkatése gé
vlerésohen té kené ndikim né zhvillimin dhe pérmirésimin e njohurive dhe aftésive profesionale
té lidhura me pozicionin e punés gé mbajné. Gjithashtu, pérgjaté vitit kalendarik, ku kryhen dy
vlerésime 6 mujore, eprorét e punonjésve béjné njé rivlerésim té nevojave pér trajnim i cili
pasgyrohet né Ndarjen E: “Plani i zhvillimit profesional té népunésit” té formularit té vlerésimit
bazuar né VKM nr.109, daté 26.12.2014 “Pér vlerésimin e rezultateve né puné t€ népunésve civilé”.
(masa 8 objektivi I1)

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.

Objektivi 3: Transparencé e shtuar dhe e ploté institucionale, partneritet me grupet e
interesit dhe publikun e gjeré

Pérmes kétij objektivi synohet rritja dhe pérmirésimi i transparencés dhe veprimtarisé sé
institucionit té Ministrisé sé Drejtésisé, kundrejt grupeve té interesit dhe publikut népérmjet
zbatimit dhe pérdorimit té instrumenteve té té drejtés sé informimit, konsultimit publik, té tjera
forma té bashkéveprimit aktiv institucion té interesuar.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané kryesisht strukturat gé prodhojné raporte apo jané subjekt
i auditimeve dhe kontrolleve, si dhe funksionet e koordinatorit té drejtés sé informimit dhe ai i
konsultimit publik.

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2024, Ministria e Drejtésisé ka siguruar transparencé
té ploté dhe té miré pér aktivitetin e saj operacional dhe organizativ, ndérhyrje gé mbeten té jené
né vijimési gjaté vitit 2024. Né link: https:/www.drejtesia.gov.al/publikime/  dhe
https://www.drejtesia.gov.al/transparenca/ mund té gjenden lehtésisht publikime dhe té dhéna.

Drejtorité e Ministrisé sé Drejtésisé hartojné dhe shpérndajné e-buletine mujore, informative dhe
ndérgjegjésuese pér grupet e interesuara dhe publikun e gjeré. (masa 1, 2, 3 objektivi I11).

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.
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Konkluzione dhe Rekomandime

Ky raport monitorimi éshté kryer né pérputhje me metodologjiné e monitorimit té instrumentit
plan integriteti, dhe té hartimit té raportit té monitorimit.

Né pérmbyllje té kétij raporti monitorimi pér periudhén raportuese, Janar-Qershor 2024, té gjetjeve
gé ky dokument na ofron, té té dhénave analitike gé drejtorité kané raportuar dhe té analizés sé
kryer, rezulton se:

- Ministria e Drejtésisé ka vijuar me zbatimin e Planit té Integritetit.

- Ministria e Drejtésisé ka vijuar me plotésimin e vendeve té lira né drejtorité teknike té saj

- Ministria e Drejtésisé ka pérmirésime né trajnime dhe rritje té kapaciteteve té népunésve
civilé né strukturat teknike té saj.

- Ministria e Drejtésisé ka pérfituar trajnime té késhilltaréve politiké, mbi ¢éshtjet e etikés
dhe éshté hartuar Manuali “Pér rregullat e etikés pér késhilltarét politiké né administratén
shtetérore”.

- Ministria e Drejtésisé ka garantuar transparencé e ploté dhe ofrim i informacioneve mbi
aktivitetin e ministrisé pér publikun e gjeré népérmjet fages sé internetit
www.drejtesia.gov.al.

Hapa té tjera

- Té vijojé analiza pér tregun dhe operatorét ekonomiké té fushés sé shérbimeve té
pérgatitura né procedurat e prokurimeve publike.

- T& vijojé zhvillimi i koordinimi dhe bashk&punimi i drejtorive pér raportimin mbi masat e
Planit té Integritetit, me afat fundor vitin 2024.

Aneks
—

- Aneksi i raportimit té informacionit nga njésité kontribuese
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