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Pérmbledhje Ekzekutive

Lufta kundér korrupsionit éshté prioritet i geverisé shqiptare. Angazhimi né forcimin e kuadrit
institucional, strategjik, ligjor dhe operacional né fushén antikorrupsion ka ¢uar drejt hartimit,
miratimit dhe aplikimit té instrumenteve konkrete kundér korrupsionit me gasje parandaluese dhe
ndéshkuese.

Ministria e Drejtésisé, né rolin e Koordinatorit Kombétar Kundér Korrupsionit, éshté pérgjegjése
dhe koordinuese pér objektivat A.8 dhe A.9 té SNKK-sé, gé materializojné forcimin e integritetit
né administratén publike. Né zbatim té kétyre objektivéve, gjaté vitit 2020, Ministria e Drejtésisé
hartoi dhe miratoi pér sé pari, dy instrumente me karakter parandalues né luftén kundér
korrupsionit: Planin e Integritetit t& institucionit, t&¢ miratuar me urdhrin e Ministrit t&€ Drejtésisé
nr.333, daté 07.10.2020; dhe Metodologjiné e Vlerésimit té Riskut té Integritetit né Institucionet e
Qeverisjes Qendrore, miratuar me urdhrin e Ministrit t€ Drejtésisé nr.334, daté 07.10.2020, me
zbatimin e té cilés do t€ mundésonte replikimin e planeve té integritetit té institucionet e tjera té
administratés gendrore me kompetenca ekzekutive, pérkatésisht ministrité fillimisht dhe varésité
e tyre né vijim.

Plani i Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé éshté njé instrument i luftés kundér korrupsionit, i cili
ka té parashikuar masa té identifikuara né 12 fusha té pérgjegjésisé institucionale té ministrisé.

Plani i Integritetit pérmban gjithsej 112 masa té karakterit rregullator e operacional, dhe pér té cilat
jané parashikuar ndérhyrje (aktivitete) pérkundrejt ¢do risku té evidentuar. Njésité pérgjegjése pér
zbatimin e tyre jané drejtorité e Ministrisé sé Drejtésisé si dhe grupe institucionale pune. Afati i
zbatimit té kétij Plani Integriteti éshté fundi i vitit 2023.

Né pérputhje me kreun 3, pika 3.1 té Planit té Integritetit t&¢ Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe me
Metodologjiné e Monitorimit té Planit té Integritetit pér institucionet e geverisjes gendrore,
Ministria e Drejtésisé ka hartuar kété raport monitorimi mbéshtetur né té dhéna té verifikueshme
dhe transparente.

Raporti i monitorimit janar-gershor 2023 pér zbatimin e Planit té Integritetit, jep té dhéna pér
objektivat dhe masat institucionale té parashikuara né Planin e Integritetit t& Ministrisé sé
Drejtésisé pér periudhén e kérkuar, pér statusin e zbatimit té tyre, informacionin pér buxhetin,
problematikat e hasura né zbatimin e tyre, pérmban té dhéna pér veprimtariné operacionale té
njésive (drejtorive) té brendshme kontribuuese, referuar hartimit dhe plotésimit t& kuadrit
rregullator té brendshém rregullator, burimeve njerézore dhe profesionale si dhe transparencén dhe
komunikimin me grupet e interesuara.

Pér periudhén janar-gershor 2023, Plani i Integritetit ka té parashikuar pér zbatim 12 masa té
shpérndara né tre objektiva, pérkatésisht:

Objektivi 1: Procese dhe rregulla té garta mbi aspekte té integritetit né Ministriné e Drejtésisé



Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té
pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Objektivi 3: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé Ministrisé sé Drejtésisé brenda
institucionit, me aktoré té jashtém té interesuar dhe publikun.

STATUSI | ZBATIMIT TE MASAVE

—

Té zbatuara Pjesérisht té zbatuara Té pazbatuara

Nga monitorimi rezulton se né totalin prej 12 masash rezulton se: jané zbatuar 11 masa dhe 1 ende
mbetet né proces zbatimi. Jané vetém 5 aktivitete té parashikuara né fuksion té organizimit dhe
zbatimit té masave gé mbeten ende né proces zbatimi, por qé nuk kané ndikuar direkt né statusin
final té masés.

. Qasja vlerésuese

Raporti i monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit t& Ministrisé sé Drejtésisé, pérmban njé
analizé té pérgjithshme té kuadrit rregullator mbi aspekte té integritetit né MD, té performancés
Raporti i monitorimit té zbatimit té Planit té Integritetit té Ministrisé sé Drejtésisé, pérmban njé
analizé té pérgjithshme té zbatueshmérisé dhe progresit pér periudhén janar-gershor 2023, pér
aktivitete dhe masa té kuadrit rregullator né MD, té performancés institucionale pér ti rezistuar
shkeljeve té integritetit si dhe ¢éshtje té organizimi dhe funksionimit té strukturave teknike té
Ministrisé sé Drejtésisé.



@ Metodologjia e vlerésimit

Ky raport éshté hartuar né bazé té kontributit té 6 drejtorive dhe strukturave teknike né Ministriné
e Drejtésisé, pér té cilat ka pasur té parashikuar masa pér zbatim pér periudhén janar-gershor 2023
dhe ecuri e deritanishme e tyre. Raporti pérmban njé analizé sintezé cilésore dhe sasiore té
kontributit té tyre. Analiza cilésore e kétij raporti bazohet né vlerésimin institucional té kuadrit
organizativ, funksional dhe operacional té tyre. Analiza sasiore e kétij raporti bazohet né
vlerésimin e té dhénave statistikore té strukturave/njésive kontribuuese.

Mbledhja dhe analiza e té dhénave

Té dhénat e kétij raporti jané grumbulluar nga Koordinatori i Integritetit! t& Ministrisé sé
Drejtésisé, né pérmbushje té rolit té tij, si struktura e posagme pérgjegjése pér mbledhjen, analizén
e informacionit, si edhe pér hartimin e raportit t& monitorimit. Koordinatori i Integritetit i raporton
titullarit té institucionit mbi ecuriné e zbatimit té Planit té Integritetit. Titullari i institucionit merr
masa pér garantimin e zbatimit té Planit té Integritetit dhe adresimin e problematikave té
mundshme (referohu: seksioni Nr. 2.2.6 t€ Metodologjisé pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit né
Institucionet gendrore).

Kéto té dhéna jané raportuar nga pérfagésuesit e njésive kontribuuese né kété raport, té cilat jané:

Drejtoria e Pérgjithshme e Politikave né Fushén e Drejtésisé;

Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore né Fushén e Drejtésisé;

Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése;
- Drejtoria e Pérgjithshme e Kodifikimit dhe Harmonizimit té Legjislacionit.

Mbledhja e informacionit nga kéto njési éshté kryer népérmjet plotésimit té aneksit té kétij raporti.
Secila njési ka raportuar mbi: hapat e ndérmarré dhe statusin e realizimit té tyre pér cdo masé té
parashikuar pér zbatim pér periudhén; akte dhe dokumenta té hartuara (verifikueshméria) e té
dhénave; rekomandime dhe konkluzione.

Draft-raporti i hartuar éshté konsultuar me njésité pérgjegjése pér zbatim dhe raportim. Pérpara
publikimit, draft-raporti shté miratuar nga Ministri i Drejtésisé.

1 Koordinatori i Integritetit éshté pérfagésues i Drejtorisé sé Programeve dhe Projekteve Antikorrupsion.



Gjetjet e Raportit
—

B Objektivi 1: Procese dhe rregulla té garta mbi aspekte té integritetit né Ministriné e
Drejtésisé

Pérmes kétij objektivi synohet pérmirésimi dhe forcimi i integritetit té institucionit té Ministrisé
sé Drejtésisé népérmjet miratimit dhe zbatimit té kuadrit t€ nevojshém rregullator.

Ky objektiv pérmban njé numér prej 6 masash specifike té planifikuara pér t’u zbatuar nga njésité
e pérfshira, té cilat i referohen kuadrit rregullator té brendshém té integritetit. Njésité raportuese
pér kété objektiv jané strukturat teknike té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Politikave né Fushén e
Drejtésisé (népérmjet Drejtorisé sé Projekteve né Fushén e Drejtésisé); Drejtoria e Pérgjithshme
Rregullatore né Fushén e Drejtésisé (népérmjet Drejtorisé pér Céshtjet e Drejtésisé dhe
Monitorimit té Institucioneve té Varésisé); dhe Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe
Shérbimeve Mbéshtetése (népérmjet Drejtorisé sé Miréadministrimit t&¢ Burimeve Njerézore,
Aseteve dhe Shérbimeve dhe té Drejtorisé sé Buxhetit dhe Menaxhimit Financiar).

Gjaté periudhés raportuese jané realizuar masat (produktet) dhe kryer aktivitetet sipas tabelés mé
poshté, gé rezultojné nga monitorimi: 6 masa té zbatuar plotésisht dhe vetém 1 aktivitet nén masén
1.7 pér té cilén mbetet ende né proces.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

Masa dhe
Obiektivi 1 Masat dhe aktivitete té et gl il e Masa dhe
] - ) aktivitete aktiviteteve L .
Aktivitetet parashikuara : o aktivitete té
&r 6-muiorin 1 plotésisht té | pjesérisht té arealizuara
P 20213 realizuara realizuara P

IR L B



REALIZIMI | MASAVE DHE AKTIVITETEVE

Masa dhe aktivitete té Plotésisht té realizuara Pjesérisht té realizuara Té parealizuara

parashikuara pér vitin
2023

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2023, evidentohet konsolidimi i stafit teknik e
profesional té sektorit t€ pérfagésimit ligjor nga punonjés, pjesé té shérbimit civil dhe me
eksperincé té gjaté né kété fushé. Konkretisht, pérgjegjési i sektorit éshté punonjés me 21 vite
eksperiecé pune si jurist, dhe dy specialistét pjesé té sektorit, respektivisht me 14 dhe 3 vite
ekperiencé pune si jurist. Institucioni pérfagésohet né ményré korrekte dhe profesionale e objektive
né proceset gjygésore ku éshté palé gjyqésore. Gjithashtu, pérgjaté késaj periudhe, stafi i
pérfagésimit ligjor nuk ka pésuar ndryshime dhe nuk ka pasur kérkesa pér ndérprerje té
marrédhénies sé punés, duke garantuar vijimési dhe efektivitet né puné. (masa 1.3)

Drejtoria pér Céshtjet e Drejtésisé dhe Monitorimit té Institucioneve té Varésisé, kryen rregullisht
procesin e inspektimeve mbéshtetur né ligjin e organizimin dhe funksionimit té institucionit dhe
akteve té tjera rregullatore té fushés. (Masa 1.4)

Drejtoria e Programeve dhe Projekteve né Fushén e Drejtésisg, né pérputhje me metodologjiné e
pércaktuar nga SASPAK kryen konsultimin dhe prioritizimin e projekt-propozimeve té dérguara
nga institucionet e varésisé dhe sistemi i drejtésisé, té cilat propozohen né takimin vjetor t¢ KSA-
sé me géllim evidentimin e projekt-propozimeve prioritare ne fushén e drejtésisé. Aktualisht,
manuali pér raportimin periodik mbi ecuriné e projekteve né fushén e drejtésisé éshté né proces
konsultimi dhe pér miratim né vijim. (aktiviteti 5/masa 1.7).

Njohja e institucioneve né fushén e drejtésisé me té gjitha procedurat dhe afatet pér raportimin
periodik pér projektetSa 1 pérket kérkesés pér dakortésimin paraprak midis MD-sé dhe
institucioneve té varésisé pér projekt-propozimet, pérpara dérgimit té tyre pér financime tek



donatorét, éshté ndjekur dhe koordinuar procesi i NSSP (Paketa Kombétare té Projekteve
Strategjike) mbi projektet prioritare té€ Ministrisé sé Drejtésisé dhe projekte prioritare té Ministrisé
sé Drejtésisé. éshté hartuar Paketa e Projekteve/Single Project Pipeline (SSPP) pér sektorin social
né fushén e drejtésisé, me koordinimin midis institucioneve té varésisé dhe drejtorive prané MD-
sé. U rishikuan fishat sé bashku me institucionet pérkatése. Né funksion té kétij procesi, éshté
dérguar Memo informuese pér titullarin e institucionit, shkresa raportuese pér SASPAK mbi listen
e projekt-propozimeve prioritare. (masa 1.7)

Drejtoria e Programeve dhe Projekteve né Fushén e Drejtésisé, me mbéshtjen e projektit JUSTAL
ka mundésuar hartézimin e projekteve né Fushén e Drejtésisé duke krijuar njé dokument né exel
Donor Map i cili pérmban (Titullin, Objektin, lidhja me SND, buxheti, kohézgjatja, donatori,
implementuesi dhe pika e kontaktit). Mé tej, gjaté késaj periudhe raportimi, jané realizuar 2 takime
pér koordinimin e projekteve me institucionet e varésise:

1. 7 shkurt 2023, takim me personat pérgjegjés pér projektet, té institucioneve té varésisé dhe
té pavarura té Sistemit té Drejtésisé, me objekt njohjen e pikave té kontaktit té
institucioneve dhe njohjen e tyre me dokumentin Donor Map.

2. 31 maj 2023, takim me institucionet e varésisé, té pavaruara té sistemit té drejtésisé dhe
Donatoré té ndyshém té projekteve (ambasada, organizata, etj.) mbi prezantimin e
dokumentit Donor Map.

Gjaté periudhés raportuese janar-gershor 2023, né daté 7 shkurt 2023, u zhvillua takim me personat
pérgjegjés pér projektet té institucioneve té varésisé. Qéllimi i takimit ishte diskutimi mbi projektet
qé jané duke u zbatuar, problematikat dhe sugjerimet e mundshme té personave pérgjegjés. Impakti
i kétij takimi ishte pozitiv né kuadér té rritjes sé bashképunimit institucional gé do ti shérbejé
rapotimit sa mé té sakté nga pikat e kontaktit mbi zbatimin e té projekteve né fushé e drejtésisé.
Gjithashtu, me géllim shmangien e mbivendosjes sé funksioneve koordinuese dhe raportuese té
projekteve IPA, DPFD me ristrukturimin e fundit éshté ndaré né dy sektoré: Sektori i Programimit
té projekteve IPA dhe donatoréve né Fushén e Drejtésisé dhe Sektori i Monitorimit té Projekteve
IPA dhe donatoréve né Fushén e Drejtésisé, duke krijuar késhtu njé strukturé té dedikuar pér
ndjekjen dhe monitorimin e projekteve IPA dhe donatoré té tjeré. (Masa 1.8)

Gjaté periudhés raportuese janar-gershor 2023, jané kryer konsultime, me strukturat e
institucionitdhe trajtuar me prioritet ndérhyrje dhe ndryshime né buxhet. (Masa 1.9)

Aktiviteti i fushés sé prokurimeve publike éshté plotésisht i mbéshtetur né bashképunimin e
evidentimin té aktiviteteve vjetore dhe né hartimin e njé Plan-Buxheti dhe Regjistri té
Parashikimeve té Prokurimeve té ploté e gjithépérfshirés. Nuk aplikohen gmime preferenciale pasi
éshté i detyrueshém pérdorimi i Sistemit Dinamik, si¢ parashikohet né aktet ligjore dhe nénligjore
pér prokurimin publik. Cdo proceduré blerjeje zhvillohet online né Sistemin e Prokurimit
Elektronik, duke béré t¢ mundur pjesémarrje té gjeré operatorésh, konkurrencé dhe pérdorim
efektiv té fondeve (¢mimi mé i liré). (masa 1.10)

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.



@ Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me

trajnime té pérshtatshme pér ti rezistuar shkeljeve té integritetit

Pérmes kétij objektivi synohet miréfunksionimi i administratés té institucionit té Ministrisé sé
Drejtésisé népérmjet vendosjes sé linjave té garta hierarkike, sanksionimit té njé procedure té garté
té té gjitha proceseve té punés né njésité e ministrisé, forcimit té kapaciteteve njerézore e
profesionale té fushés por edhe rekrutimin e stafit né mungesé né pérputhje me strukturén dhe
organikén né fuqi té ministrisé.

Ky objektiv pérmban njé numér prej 6 masash specifike té planifikuara pér t’u zbatuar nga njésité
e pérfshira, té cilat i referohen specifisht hartimit té proceseve té punés (hartés); plotésisht té
vakancave né sektoré dhe drejtori t¢ MD; forcimit té kapaciteteve profesionale. Njésité raportuese
pér kété objektiv jané strukturat e Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore né Fushén e Drejtésisé
(népérmjet Drejtorisé pér Marrédhéniet Juridiksionale dhe Bashképunimin Ndérgjygésor); dhe
Drejtoria e Pérgjithshme Ekonomike dhe Shérbimeve Mbéshtetése (népérmjet Drejtorisé sé
Miréadministrimit té Burimeve Njerézore, Aseteve dhe Shérbimeve). Gjaté periudhés raportuese
jané realizuar masat (produktet) dhe kryer aktivitetet sipas tabelés mé poshté, gé rezultojné nga
monitorimi: 6 masa té zbatuar plotésisht, dhe ndér to vetém 1 masé zbatuar pjesérisht (né aneksin
e raportit: masa 2.14). Ndér aktivitetet e kétij objektivi mbeten 4 ende né proces zbatimi, referuar
né masat 2.3, 2.14 dhe 2.18.

Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve

Masa dhe

. Masat dhe e ; Masa dhe Masa dhe

Objektivi 2 Aktivitetet akt|V|t_ete te aktivitete aktiviteteve
parashikuara

pér 6-mujorin 1
2023

Masa dhe
aktivitete té

plotésisht té | pjesérisht té -
parealizuara

realizuara realizuara
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REALIZIMI | MASAVE DHE AKTIVITETEVE

Masa dhe aktivitete té  Plotésisht té realizuara Pjesérisht té realizuara Té parealizuara

parashikuara pér vitin
2023

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2023, sektori i burimeve njerézore ka kryer analizé
mbi largimet nga puna té cilésuara si té paligjshme duke konkluduar se, endimet e largimit pér
punonjésit gé jané aktualisht né listé pritje jané marré né vitet 2004-2012 (11-19 vite mé parg).
Bazuar né pikén 8 té nenit 59, té ligjit nr.152/2013 "Pér népunésin civil" parashikohet se:
"Procedimi disiplinor fillon pa vonesé, me marrjen dijeni pér njé shkelje disiplinore, por jo mé
voné se brenda njé afati 2-vjecar nga data e kryerjes sé shkeljes. Té dhénat mbi statusin e
vendimeve gjygésore pérditésohen vazhdimisht, né varési té ndryshimeve gé pérsojné. Komisioni
i Posagém i ngritur me Urdhér t& Ministrit té Drejtésisé nr.110, daté 25.03.2022, merr né shqyrtim
mundésiné pér sistemimin e gjyqfituesve né vendet vakante ku plotésojné kérkesat e pérgjithshme
dhe té posagme té pozicioneve té lira. Né rastin e shkeljeve té rénda, gé mund té rezultojné né
marrjen e masés disiplinore té largimit nga shérbimi civil, afati éshté 8 vjet". Gjithashtu, bazuar né
Udhézimin nr.1, daté 02.04.2014 “Pér elementét kryesoré proceduralé dhe material t€ ecurisé dhe
shqyrtimit té& shkeljeve disiplinore” procedimi disiplinor nuk mund té nisé ndaj punonjésve té
larguar. Mé tej, ndérprerjet e fundit t¢ marrédhénieve té punés kané ndodhur pér shkak té
ristrukturimit t¢ MD né vitin 2017, ku disa sektoré u suprimuan, e pér kété arsye pati ndérprerje.
Pér ktété periudhé, nuk ka pasur raste té dhénies sé vendimeve té largimit nga puna si rezultat i
ecurisé disiplinore. Aktivitetet e parashikuara nén kété masé pérkatésisht aktiviteti 2 éshté zbatuar
pjesérisht dhe 1, 3, 4, 5, 6 jané té zbatuar plotésisht duke klasifikuar masén né masé té
konsiderueshme té zbatuar. (masa 2.3)

Sa i pérket vlerésimit vjetor té trajnimeve té kryera pér punonjésit e Ministrisé té Drejtésisé,
Procesi 1 planifikimit t& nevojave pér trajnim béhet bazuar né VKM nr.138, daté 12.03.2014 “Pér
Rregullat e Organizimit e té Funksionimit t€ Shkollés Shqiptare t¢ Administratés Publike dhe
Trajnimin e Népunésve Civil”, i ndryshuar. Vlerésimi ¢do 6 muaj i nevojave pér trajnim té
punonjésve reflektohet dhe né Formularin e vlerésimit bazuar né VKM nr.109, daté 26.12.2014
“Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civilé”. Vlerésimi i nevojave pér trajnim té
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punonjésve béhet nga eprorét pérkatés né kuadér té planifikimit vjetor té trajnimeve. Pas miratimit
té Kalendarit té Trajnimeve nga ASPA punonjésit registrohen dhe ndjekin trajnimet pérkatése gé
vlerésohen té kené ndikim né permirésimin e njohurive dhe aftesive profesionale té lidhura me
pozicionin e punés gé mbajné. Gjithashtu, pergjaté vitit kalendarik, ku kryhen dy vlerésime 6
mujore, eprorét e punonjésve béjné nje rivlerésim té nevojave pér trajnim i cili pasqyrohet né
Ndarjen E: "Plani i zhvillimit profesional té népunésit” té formularit té vlerésimit bazuar né VKM
nr.109, daté 26.12.2014 “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té€ népunésve civilé”. (masa 2.6 e
2.7)

Gjaté periudhés raportuese janar-gershor 2023, éshté kryer njé analizé pér nevojat e burimeve
njerézore pér sektorin, vijon rekrutimit dhe plotésimi i vendeve té lira né institucion dhe vijojné e
kryhen ofrohen trajnime pér pérdorimin e sistemeve ALBIS dhe RNSH pér stafin e sektorit, por
kjo masé mbetet né vlerésimin e statusit pjesérisht i zbatuar. (Masa 2.14)

Stafi i Drejtorisé sé Pérgjithshme té Kodifikimit dhe Harmonizimit pas ndryshimit té strukturés né
bazé té urdhrit t¢ Kryeministrit, nr.196, daté 2.12.2022, njé ndryshim né urdhrin nr.128, daté
8.11.2021, “Pér miratimin e strukturés dhe té organikés sé Ministrisé sé Drejtésis¢”, ka marré pjesé
né trajnimin "Hartimi Legjislativ"' organizuar nga ASPA pér periudhén Qershor — Korrik 2023.
(Masa 2.17)

Vlerésimi i nevojés pér shtimin e kapaciteteve té burimeve njerézore né Drejtoriné e
Marrédhénieve Juridiksionale dhe té Bashképunimit Gjygésor. Né bashképunim me DAP, rezulton
té jeté kryer né periudhén raportuese janar — dhjetor 2022 plotésimi i 2 vendeve té lira dhe vijojné
ende procedurat pér plotésimin e 2 pozicioneve té tjera. (Masa 2.18)

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.

Objektivi 3: Transparenca mé e larté e punés dhe e veprimtarisé sé Ministrisé sé Drejtésisé
brenda institucionit, me aktoré té jashtém té interesuar dhe publikun

Pérmes kétij objektivi synohet rritja dhe pérmirésimi i tranparencés dhe veprimtarisé sé
institucionit té Ministrisé sé Drejtésisé, kundrejt grupeve té interesit dhe publikut népérmjet
zbatimit dhe pérdorimit té instrumenteve té té drejtés sé informimit, konsultimit publik, té tjera
forma té bashkéveprimit aktiv institucion té interesuar.

Njésité raportuese pér kété objektiv jané kryesisht strukturat gé prodhojné raporte apo jané subjekt
i auditimeve dhe kontrolleve, si dhe funksionet e koordinatorit té drejtés sé informimit dhe ai i
konsultimit publik.

Ky objektiv pérmban vetém 1 masé specifike té planifikuar dhe té zbatuar nga njésité e pérfshira,
té cilat i referohen specifisht transparencés dhe informimit té publikut mbi aktivitetin dhe
performancén e Ministrisé sé Drejtésisé.
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Realizimi i Masave dhe Aktiviteteve
Masa dhe
L Masat dhe . ) Masa dhe Masa dhe
Ol e = Aktivitetet a;g:;}ﬁiﬁ;fa aktivitete aktiviteteve al\lgc?\i?te?ehfé
gr 6-muiorin 1 plotésisht té | pjesérisht té arealizuara
P 20213 realizuara realizuara P

REALIZIMI | MASAVE DHE AKTIVITETEVE

'

Masa dhe aktivitete Plotésisht té Pjesérisht té Té parealizuara
té parashikuara pér realizuara realizuara
vitin 2023

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2023, Ministria e Drejtésisé ka siguruar transparencé
té ploté dhe té miré pér aktivitetin e saj operacional dhe organizativ. Né link:
https:/www.drejtesia.gov.al/publikime/ dhe https://www.drejtesia.gov.al/transparenca/ mund té
gjenden lehtésisht publikime dhe té dhéna. Drejtorité e Ministrisé sé Drejtésisé hartojné dhe
shpérndajné e-buletine mujore, informative dhe ndérgjegjésuese pér grupet e interesuara dhe
publikun e gjeré.

Kostoja e kétyre masave éshté administrative dhe e pjesé e planifikimit buxhetor té brendshém.
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Konkluzione dhe Rekomandime
—

Ky raport monitorimi éshté kryer né pérputhje me metodologjiné e monitorimit té instrumentit
plan integriteti, dhe té hartimit té raportit té monitorimit.

Né pérmbyllje té kétij raporti monitorimi pér periudhén raportuese janar - gershor 2023, té gjetjeve
gé ky dokument na ofron, té té dhénave analitike gé drejtorité kané raportuar dhe té analizés sé
kryer, rezulton se:

Ministria e Drejtésisé ka vijuar me zbatimin e planit té integritetit.

Ministria e Drejtésisé ka vijuar me plotésimin e vendeve té lira né drejtorité teknike té saj
dhe kualifikimin dhe trajnimin e stafit, né pérputhje me analizén e nevojave té institucionit.
Ka pérmirésime né koordinimin dhe projektimin e nismave dhe iniciativave, pér té siguruar
bashképunime edhe pér institucionet e varésisé sé ministriseé.

Jané rikthyer né detyré ish-punonjés gjyq-fitues.

Garantuar transparencé e ploté dhe ofrim i informacioneve mbi aktivitetin e ministrisé pér
publikun e gjeré népérmjet fages sé internetit www.drejtesia.gov.al.

Hapa té tjera

- Té pérfundojé procesi dhe té miratohet draft manualit pér raportim periodik mbi ecuriné e
té gjitha projekteve né fushén e drejtésise.

- Té plotésohen té gjitha vakancat e evidentuara né ¢do drejtori.

- Te vijojé koordinimi dhe bashképunimi i drejtorive pér raportimin mbi masat e Planit té
Integritetit.

Aneks
—

- Aneksi i raportimit té informacionit nga njésité kontribuuese
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