Bazuar né VKM nr. 520, daté 07.09.2023 “ Pér disa ndryshime né vendimin nr.893, daté
17.12.2014, té Keéshillit té Ministrave “Pér miratimin e Rregullave té organizimit dhe té
funksionimit té kabineteve ndihmése, té organizimit té brendshém té institucioneve té
administratés shtetrore, si dhe pér procedurat e hollésishme pér pérgatitjen, propozimin,
konsultimin dhe miratimin e organizimit té brendshém”, prané Ministrisé sé Drejtésisé, pritet té
krijohet dhe do té funksionojé Qendra e Inovacionit.

Qendra e inovacionit do té jeté njé strukturé e dedikuar pér té indentifikuar koncepte, procese
novatore dhe teknika té reja, né pérputhje me politikat e ministrisé, pér té kryer studime dhe analiza
krahasuese mbi politikat né nivel rajonal e botéror, pér té analizuar té€ dhénat né kuadér té hartimit
apo zbatimit té politikave té ndérmarra nga ministria, me géllim zhvillimin e analizave strategjike
pér té zbuluar mundési té reja inovacioni.

Sa mé lart, pozicionet pjesé té Qendres sé Inovacionit jané si vijon:
1. “Drejtues i Qendres sé inovacionit”, raporton drejtpérdrejté tek Ministri i Drejtésisé dhe

éshté pérgjegjés pér menaxhimin dhe monitorimin e performancés sé stafit té njésisé, duke
realizuar detyrat kryesore si vijon:

- Kryen analiza strategjike, me synimin pér té identifikuar mundésité e reja té inovacionit té
politikave strategjike, né bashképunim té ngushté me ministrin, stafin e ministrisé dhe
organizatat e tjera pérkatése;

- Drejton dhe menaxhon njé ekip me performancé té larté, duke nxitur njé kulturé té
standardeve té larta dhe bashképunim té ngushté me kolegét dhe ekipet e tjera analitike;

- Garanton zhvillimin dhe ruajtjen e njé pasqyre té vetme té prioriteteve strategjike té
ministrise pér té ndihmuar Ministrin té balancojé géllimet, ményrat dhe mjetet
konkurruese;

- Ndérmerr masa pér kryerjen e analizave pér té parashikuar tendencat, mundésité, risget,
pér t'i shfrytézuar ose shmangur ato né té ardhmen.

- Mbéshtet proceset ndérgeveritare pér té pérmirésuar politikébérjen inovative té geverisé;

- Kujdeset gé té té gjithé anétarét e stafit té jané té qarté pér rolet dhe pérgjegjésité e tyre
individuale dhe vendos objektiva té arritshme té cilat do té vlerésohen rregullisht;

- Eshté pérgjegjés pér komunikimin e brendshém dhe té jashtém pér géllimet e inovacionit
me palét e interesuara pérkatése.

Kandidati pér pozicionin *“ Drejtues i gendres sé inovacionit”, duhet té pérmbushé kriteret si
vijon:

e Minimumi Master né Ekonomi, Administraté Publike, Shkenca Politike, Politika Publike
ose né njé fushé e ngjashme;
e Minimumi 5 vjet pérvojé pune té lidhur drejtpérdrejt me Inovacionin né Sektorin Publik,



duke pérfshiré punén analitike, operacionale dhe té menaxhimit té projektit;

e Pérvojé operacionale né menaxhimin e projekteve té qgeverisjes vendore, zhvillimit rural
ose komunitar, duke pérfshiré hartimin e projekteve, mobilizimin e fondeve, zbatimin,
monitorimin dhe vlerésimin;

e Pérkushtim dhe aftési pér té ndryshuar, pér té pérmirésuar dhe pér té kérkuar mundési pér
té transformuar cilésiné e shérbimit;

e Aftési shumé té forta konceptuale dhe sasiore analitike;

e Aftési pér marrjen e vendimeve efektive - té jeté politikisht i/e zgjuar dhe i/e afté té
balancojé njé séré ¢éshtjesh politike dhe presione té tjera té politikave, pér ti ofruar ministrit
késhilla té paanshme, bazuar né prova té forta, duke identifikuar dhe vlerésuar rreziget dhe
opsionet;

e T& Kketé njé aftési pér té peshuar piképamjet konkurruese, té sigurojé pérfshirjen dhe
konsultimin aty ku éshté e nevojshme dhe té marré vendime té shpejta dhe té sigurta né njé
nivel strategjik pér té cuar punét pérpara;

o Aftési té forta drejtuese dhe komunikuese, kreativitet dhe aftési pér zgjidhjen e
problemeve; té demostrojé besueshméri me liderét, aktorét e brendshém dhe té jashtém dhe
sektorin mé té gjeré; té komunikojé me autoritet pérballé negociatave dhe sfidave té
véshtira; té komunikojné me bindje dhe té ndikojé tek té tjerét pér té arritur rezultate té
suksesshme.

e Té keté entuziazém dhe pérkushtim ndaj pérsosmérisé, integritetit, pérgjegjésisé,
solidaritetit, zhvillimit social dhe adresimit té nevojave té grupeve mé té cénueshme.

e Shumé i veté-motivuar dhe i talentuar né motivimin e té tjeréve;

o Aftési té shkélgyera komunikimi me gojé dhe me shkrim né shgip dhe anglisht té
déshirueshme.

2. Pozicioni “Ekspert i inovacionit”, raporton tek drejtuesi i njésisé pér identifikimin e
teknologjive dhe proceseve té reja gé plotésojné procesin e hartimit dhe miratimit té
politikave, dhe vleréson e siguron pérafrimin me rregulloret dhe ligjet. Ky punonjés realizon
detyrat kryesore si vijon:

- Kryen analiza pér té identifikuar pérmirésimet e mundshme gé mund té béhen né politikat
dhe proceset ekzistuese;

- Kryen kérkime pér té identifikuar teknologjité e reja ose tendencat e politikave gé mund té
ndikojné né operacionet e ministrisé ose qytetarét;

- Pércakton, negocion dhe dakordéson mbi cilésiné e procedurave té brendshme, standardet
dhe specifikimet pér njésiné;

- Bashképunon me stafin pér té zhvilluar prototipe dhe pér té vendosur procedura, standarde
dhe sisteme té reja;

- Vleréson kérkesat e ministrisé dhe té siguron gé ato té pérmbushen;



- Inicion dhe merr masa pér ndryshimin dhe pérmirésimin e performancés dhe cilésisé
pérmes teknologjive dhe gasjeve té reja pér hartimin dhe miratimin e politikave;

- Siguron informacion dhe trajnime pér stafin né lidhje me metodologjiné pér inovacion, dhe
identifikimin e mjeteve/qasjeve té reja;

- Ofron mbéshtjetje pér menaxhimin e ¢éshtjeve té inovacionit, duke kryer rishikime té
cilésisé dhe duke béré ndryshime pérkatése;

- Ofron ndihmé pér zbatimin e Manualit Operativ té Njésisé sé Inovacionit, duke siguruar
qé té gjitha procedurat té jené té pérditésuara dhe té dokumentuara;

Kandidati pér pozicionin “Ekspert i inovacionit”, duhet té pérmbushé kriteret si vijon:

e Minimumi Diplomé Master né Inxhinieri, Shkenca Kompjuterike, Biznes ose fushté té
ngjashme;

e Minimumi 3 vite pérvojé né dizajn-mendim, analizé, kérkime dhe zgjidhjen e problemeve;

e Pérvojé dhe interes pér té€ punuar me institucionet geveritare ose publike;

e Vémendje ndaj detajeve, aftési té forta analitike;

e Pérvojé né ofrimin e trajnimeve dhe mentorimit mbi inovacionin, metodat dhe mjetet;

e Entuziazém dhe pérkushtim ndaj pérsosmérisé, integritetit, pérgjegjésisé, solidaritetit,
zhvillimin social dhe adresimin e nevojave té shumicés té pambrojtur;

e Shumé i veté-motivuar dhe i talentuar né motivimin e té tjeréve;

o Aftési té shkélgyera komunikimi me gojé dhe me shkrim né shqip (té detyrueshme) dhe
anglisht (kérkohet) dhe aftési pér té ofruar té dhéna pér prezantime né njé gamé té gjeré
audiencash.

3. Pozicioni “Ekspert i politikave”, raporton tek drejtues i njésisé pér zhvillimin dhe
koordinimin e politikave ndérmjet njésisé dhe subjekteve té tjeré né té gjithé ministriné. Ky
punonjés realizon detyrat kryesore si vijon:

- Identifikon c¢éshtjet dhe vleréson ndikimin gé kané politikat publike ekzistuese dhe
potenciale tek publiku dhe tek institucionet geveritare. Raporton mbi gjetjet dhe propozon
risi té reja pér adresimin e problemeve;

- Kryen analiza “kosto-pérfitim” t€ politikave ekzistuese pér té€ vlerésuar nése rezultatet e
njé programi jané né proporcion me shpenzimet ose nése programi kushton mé shumé se
sa ishte parashikuar;

- Shkruan raporte, publikon gjetjet e hulumtimeve dhe bén prezantime pér palét e interesuara
sipas nevojeés;

- Mbéshtet zbatimin ndérministror té prioriteteve strategjike duke kryer rishikimin e planeve
strategjike;

- Mbéshtet zhvillimin e prioriteteve strategjike té ministrisé pér t& ndihmuar Ministrin té
balancojé géllimet, ményrat dhe mjetet konkurruese;



Kandidati pér pozicionin “Ekspert i politikave”, duhet té pérmbushé kriteret si vijon:

e Minimumi diplomé Master né Politiké Publike, Administrim Publik, Ekonomi, Shkenca
Politike, ose njé fushé té ngjashme;

e Minimumi 3 vjet pérvojé si analist apo studiues i politikave, 2 prej té cilave duhet té keté
punuar me geveriné ose institucionet publike;

e Aftési té forta analitike, t&é menduarit kritik, gasje e drejtuar nga té dhénat dhe e orientuar
nga detajet, demonstruar pérmes analizave té méparshme me shkrim dhe raporteve té
publikuara;

o Aftési pér té kryer analiza sasiore, cilésore dhe financiare - pérvojé né buxhetim (e
preferueshme);

e Entuziazém dhe pérkushtim ndaj pérsosmérisé, integritetit, pérgjegjésisé, solidaritetit,
zhvillimin social dhe adresimin e nevojave té grupeve mé té cenueshme.

e Shumé i veté-motivuar dhe i talentuar né motivimin e té tjeréve;

o Aftési té shkélgyera komunikimi me gojé dhe me shkrim né shqip (té detyrueshme) dhe
anglisht (e déshirueshme) dhe aftési pér té ofruar té dhéna pér prezantime pér njé game té
gjeré audiencash;

e Aftési dhe gatishméri pér té punuar né shumé aktivitete né té njéjtén kohé.

4. Pozicioni “Ekspert analist i té dhénave”, raporton tek drejtues i njésisé pér mbledhjen dhe
administrimin e té dhénave té nevojshme pér zhvillimin e analizave té politikave. Ky punonjés
realizon detyrat kryesore si vijon:

- Bén interpretimin e té dhénave, analizon rezultatet duke pérdorur teknika statistikore, si
dhe ofron raporte té vazhdueshme pér vendimmarrije;

- Zhvillon dhe implementon bazén e té dhénave, sistemet e mbledhjes sé té dhénave dhe té
analizave té té dhénave, si dhe strategjive té tjera qé optimizojné efikasitetin dhe cilésiné
statistikore;

- Eshté pérgjegjés pér marrjen e té dhénave nga burime parésore ose dytésore dhe pér
mirémbajtjen e bazave té t& dhénave/sistemeve té té dhénave;

- Identifikon, analizon dhe interpreton tendencat ose modelet né grupe komplekse té
dhénash;

- Pérgjigjet pér gjetjen dhe pércaktimin e mundésive té reja pér pérmirésimin e proceseve;

- Koordinon punén me drejtuesin e njésisé dhe me kolegét, si dhe bashképunon sipas
nevojave té punés, me ministrin dhe késhilltarét;

- Mbéshtet zhvillimin e kapaciteteve teknike té partneréve té ministrisé pér analizén e té
dhénave, zhvillimin e tabelave né kohé reale dhe interpretimin e té dhénave pér sektorét
dhe departamentet pérkatése.



Kandidati pér pozicionin “Ekspert analist i té dhénave”, duhet té pérmbushé kriteret si vijon:

e Diplomé Master (ose ekuivalente) né matematiké, shkenca kompjuterike, ekonomi ose
statistika;

e Sé paku 5 ose mé shumé vite pérvojé me statistika, vlerésim dhe vizualizim;

e Njohuri té forta té statistikave dhe pérvojé né pérdorimin e paketave statistikore pér
analizimin e grupeve té té dhénave (Excel, SPSS, SAS etj.);

e Njohuri dhe pérvojé me paketat e raportimit (Objekte Biznesi etj.), té dhéna sistemet (SQL,
GIS etj.) dhe vizualizimi (p.sh. Google Data Studio);

o Aftési té forta analitike me aftési pér té mbledhur, organizuar, analizuar dhe shpérndaré
sasi té konsiderueshme informacioni me vémendje né detaje dhe saktési;

e | afté né shkrimin e raporteve dhe prezantimin e gjetjeve né ményré koncize;

o Aftési pér té identifikuar tendencat e politikave dhe pér té prodhuar parashikime;

o Aftési té forta komunikimi dhe menaxhuese té kohés;

e Aftési té shkélgyera ndérpersonale dhe aftési pér té punuar né ményré bashképunuese né
njé dinamiké dhe mjedis kompleks; aftési pér t€ marré iniciativé dhe pér té kapur
mundésité;

e Pérvojé né punén me ekipe té ndryshme.

5. Pozicioni “Eksperti i komunikimit”, raporton tek drejtues i njésisé pér koordinimin e
komunikimeve té brendshme dhe té jashtme né emér té njésisé. Ky punonjés realizon detyrat
kryesore si vijon:

- Eshté pérgjegjés pér zhvillimin e njé strategjie efektive t& komunikimit institucional;

- Menaxhon té gjitha komunikimet e brendshme dhe té jashtme né emér té njésisé sé
Inovacionit né koordinim me drejtuesin e njésisé, duke léshuar deklarata pér shtyp dhe
duke krijuar materiale PR pér njésiné dhe projektet e saj;

- Vepron si pika kryesore e kontaktit pér komunikimin me aktorét kryesoré té brendshém
dhe té jashtém, né koordinim me drejtuesin e njésisé, duke siguruar gé té gjitha pyetjet dhe
shkémbimet té trajtohen me profesionalizém;

- Menaxhon prezencén né mediat sociale té njésisé dhe té projekteve shogéruese, duke u
fokusuar né promovimin e vizionit kombétar, promovimin e punés sé njésisé dhe edukimin
e publikut mbi projektet dhe programet e geverisé mbi inovacionin;

- Organizon iniciativa dhe planifikon ngjarje ose konferenca shtypi;

- Mban marrédhéniet me personat ky¢ ose departamentet e tjera brenda ministrisé dhe zyrés
sé Kryeministrit;

- Mban dhe zbaton planin e komunikimit té Njésisé sé Inovacionit, duke ofruar informacione
dhe duke pérditésuar planin ndérsa Njésia e Inovacionit evoluon me kalimin e kohés;



Kandidati pér pozicionin “Eksperti i komunikimit”, duhet té€ pérmbushé Kkriteret si vijon:

e Minimum Diplomé Master né Komunikim, Administraté Publike, Marrédhénie me
Publikun ose fusha té ngjashme;

e Minimumi 3 vite pérvojé né Komunikim ose Marrédhénie me Publikun;

e Interes i shfaqur pér té punuar me institucionet geveritare ose publike;

e Aftési pér té hartuar deklarata/fjalime pér shtyp dhe pér té krijuar materiale komunikimi
me publikun, né afate té€ ngushta, té tilla si broshurat etj;

e TE& jeté i sigurt para audiencés sé madhe dhe té keté gatishméri pér té folur né publik;

e Kuptimi solid i parimeve té menaxhimit té projektit;

e Pérvojé né shkrim dhe redaktim;

e Njohuri té shkélgyera dhe pérvojé me platformat e mediave sociale;

e Entuziazmi dhe pérkushtimi ndaj pérsosmérisé, integritetit, pérgjegjésisé, solidaritetit,
zhvillimin social dhe adresimin e nevojave té grupeve mé té cenueshme. Shumé i veté-
motivuar;

e Aftési té shkélgyera komunikimi me gojé dhe me shkrim né shqip dhe anglisht;

e Aftési dhe gatishméri pér té punuar né shumé aktivitete né té njéjtén kohé.

Sa mé lart, kandidatét e intresuar duhet té depozitojné prané institucionit dokumentacionin si
mé poshté:

- Kérkesé me shkrim pér pozicionin ku déshiron té aplikojé;
- Letér motivimi;

- Kopje té noterizuar té& Diplomés dhe listés sé notave;

- Kopje té notarization te librezés sé punés;

- Kopje té noterizuar té njésimit dhe njohjes té diplomave té pérfituara jashté shtetit;
- CV;

- Kopje té dokumentit té indentifikimit;

- Kopje té dokumentit té mbrojtjes sé gjuhés sé huaj;

- Kopje té certifikatave té trajnimeve apo kualifikimeve;

- Formular vetédeklarimi té gjendjes gjyqésore;

- Rapor i mjekésor i aftésisé pér puné.



