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. INFORMACION PERMBLEDHES MBI STRATEGJINE NDERSEKTORIALE
TE DREJTESISE DHE PLANIT TE VEPRIMIT 2021-2025

Prej vitit 2011 Shqipéria ndjek dhe zbaton Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé, e cila éshté njé
dokument politikash gé synon njé gasje mé té larté né drejtési, rritjen e besimit té publikut tek
pavarésia dhe miréfunksionimi i tij, duke forcuar kontributin e kétij sektori né zhvillimin e
shogérisé shqiptare, si dhe inkurajon pérshpejtimin e integrimit evropian. Prej néntorit 2014,
bazuar né kété géllim, u vendosén hapat e paré cilésoré né drejtim té hartimit dhe zbatimit té njé
reforme gjithépérfshirése né sistemin e drejtésisé, me synim Krijimin e njé sistemi té besueshém,
té drejté, té pavarur, profesional dhe té orientuar drejt shérbimit lehtésisht té aksesueshém, té
pérgjegjshém dhe eficient, i cili gézon besimin e publikut dhe mbéshtet zhvillimin e géndrueshém
social-ekonomik té vendit duke patur pritoritet dhe integrimin e tij né familjen evropiane. Njé
sistem drejtésie me kéto tipare éshté parakusht i domosdoshém pér forcimin e shtetit té sé drejtés,
respektimin e lirive dhe té drejtave té individit, baraziné e shtetasve pérpara ligjit, pérparimin
ekonomik dhe shogéror té vendit dhe ecuriné e procesit té integrimit evropian.

Pér sa mé sipér duke marré parasysh fazén né té cilén ndodhet reforma, nevojat imediate pér rritjen
e efektshmérisé sé sistemit té drejtésisé dhe pérshtatjen e fazave té reformés me kufijté e
buxhetimit té iniciativave té parashikuara né Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé kjo reformé
éshté parashikuar té zhvillohet né 3 faza.

Faza | (2016-2020). Né kété fazé u hodhén bazat ligjore dhe institucionale té reformés né drejtési,
pérfshiré ndryshimet kushtetuese dhe ndryshime té tjera legjislative né té gjithé sektorin, duke e
sjellé kornizén ligjore né standardet evropiane. U krijuan institucione té reja né pérputhje me
modelet evropiane dhe nisi dhe vijoji me hapa té shpejté procesi i rivlerésimit kalimtar té
gjyqtaréve e prokuroréve.

Faza 11 (2021-2025). Pas pérfundimit té fazés sé paré té reformés né drejtési, Qeveria e Republikés
sé Shqipérisé vijoi me hartimin e Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé 2021-2025 (SND II), me
géllim konsolidimin e kuadrit institucional, zbatimin e praktikave moderne evropiane né drejtésiné
penale, pérmirésimin e infrastrukturés sé sistemit té drejtésisé dhe mundési té reja pér teknologjiné
e informacionit, pérfshiré zgjidhje inovative elektronike, gé mbéshtesin njé rritje thelbésore té
efikasitetit dhe transparencés né sektorin e drejtésisé.

Faza 11 (4-5 vite pas fazés 11). Konsiderohet si faza e fundit e reformave madhore?. Né kété fazé
synohet té eliminohet backlog-u dhe té rritet cilésia e shérbimeve dhe té ofrohet njé drejtési né té
njéjtat nivele si né vendet e BE-sé. Duhet theksuar se né fund té vitit 2025 do té keté pérfunduar

1 Reformat mund té vijojné edhe pas pérfundimit té fazés 111, por éshté parashikuar gé do té jené té lidhura me pérmirésimet graduale né nivel
institucional, por pa pérfshiré reforma té gjera ndérsektoriale.



pjesa mé e madhe e konsolidimit té institucioneve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé, e
pérmirésimit té kuadrit rregullator dhe metodologjik, té trajnimit t€ magjistratéve si dhe
kandidatéve pér magjistraté, si dhe do té jené forcuar kapacitetet e Ministrisé sé Drejtésisé.
Prandaj, faza e treté e SND-s&, gé mbulon njé periudhé 4-5 vjecare, nga viti 2026 e né vazhdim,
do té pérgendrohet né pérmirésimin e ofrimit té shérbimeve nga gjykatat, institucionet e drejtésisé
penale, nga disa prej institucioneve té tjera té varésisé dhe drejtorité e Ministrisé sé Drejtésisg, si
dhe né investime té lidhura me infrastrukturén.

Me géllim garantimin e progresit té reformés pérmes njé kuadri té ploté strategjik, Késhilli i
Ministrave me vendimin nr. 823, daté 24.12.2021 miratoi Strategjiné Ndérsektoriale té Drejtésisé
2021-2025 dhe planin e saj té veprimit. Sé bashku me dy dokumentet e lartpérmendura strategjike
u miratua edhe Pasaporta e Treguesve, me ané té sé cilés jané pércaktuar tregues té matshém té
realizimit té objektivave té késaj strategjie.

Né zbatim té Vendimit té Késhillit té Ministrave Nr. 290, daté 11.4.2020 “Pér krijimin e bazés té
té dhénave shtetérore té Sistemit Informatik té Planifikimit té Integruar (SIPI/IPSIS)”, Strategjia
Ndérsektoriale e Drejtésisé 2021-2025 éshté njé dokument i konsultuar gjerésisht me té gjithé
pérfagésuesit e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe institucioneve té varésisé sé Ministrisé
sé Drejtésisé, dhe i miratuar nga Departamenti i1 Zhvillimit dhe Mirégeverisjes né Kryeministri.
Plani i Veprimit dhe buxhetet e detajuara jané punuar sipas sistemit IPSIS.

Duke marré parasysh se sistemi i drejtésisé pérbéhet nga njé numér i konsiderueshém
institucionesh té pavarura, Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé &shté konceptuar si njé strategji
ombrellg, e cila do té pérmbajé kryesisht objektivat mé té réndésishém dhe rezultatet e pritshme
nga zbatimi i saj. SND 2021-2025 plotésohet me Planin e Veprimit, né té cilin jepen né ményré té
detajuar masat gé secili institucion do té ndérmarré né pérmbushje té ¢do objektivi specifik té
géllimeve té politikés sipas afateve té mirépércaktuara.

Plani i Veprimit 2021-2025, kaloi népér njé proces konsultimi gjithépérfshirés me pjesémarrjen e
aktoréve kryesorg, institucione té administratés shtetérore né nivel géndror dhe institucione té
pavarura, organizata dhe partneré ndérkombétaré, shogériné civile etj.

Vizioni i Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé 2021-2025 éshté: “Sistem i drejtésisé i pavarur,
llogaridhénés, i aksesueshém, transparent dhe eficent qgé mbron té drejtat e njeriut dhe i shérben
shogérisé sipas standardeve evropiane”.

Qéllimet e Strategjisé jané ndaré né objektiva pér té béré té mundur njé organizim mé té ngushté
dhe té drejtpérdrejté t& masave té parashikuara dhe té lidhura me to. Eshté aplikuar formati i
parashikimit té masave me target/milestones. Né SND 2021-2025 parashikohet né ményré
gjithépérfshirése vizioni i strategjisé, géllimet e politikés, objektivat specifiké pér secilin géllim,
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rezultatet e pritshme dhe masat e nevojshme pér arritjen e secilit objektiv. Dokumenti parashikon
treguesit kryesoré té performancés, me géllim matjen e arritjeve, metodave té koordinimit,
monitorimit dhe raportimit, dhe buxhetin e pérgjithshém té zbatimit té tij. Plani i Veprimit 2021-
2025, né zbatim té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé, konsiston né:

- 4 Qéllime Politike
- 17 Objektiva Specifiké 2
- 186 masa.

Pér kété periudhé monitorimi, Janar-Qershor 2022, jané mbledhur dhe analizuar té dhéna pér 16
objektiva specifiké dhe 157 masa, té shpérndara pérkatésisht né: 20 masa pér géllimin e paré; 49
masa pér géllimin e dyté, 49 masa pér géllimin e treté, 39 masa pér géllimin e katért.

Rezulton se jané realizuar nga institucionet pérgjegjése plotésisht 60 masa, 61 prej tyre rezultojné
né proces realizimi, 36 prej tyre rezultojné té parealizuara.

Zbatueshméria e objektivave specifiké dhe masave té Planit té Veprimit pér
periudhén Janar - Qershor 2022
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Totali i treguesve té performancés pér té katérta géllimet pér periudhén janar-gershor 2022 éshté
30, kéto tregues jané té shpérndaré pérkatésisht 7 tregues pér objektivat specifiké né géllimin e
paré, 10 tregues pér objektivat specifiké né géllimin e dyté, 6 tregues pér objektivat specifiké né
géllimin e treté dhe 7 tregues né géllimin e katért.

2 Shénim pér né vijim té raportit: *Nuk éshté pérfshiré Objektivin 3.3 né lidhje me Drejtésiné Penale pér té Mitur. Kjo referencé éshté béré né kété
dokument strategjik né kuadér té Strategjisé sé Drejtésisé pér té Mitur. Plani i masave né zbatim té kétij objektivi specifik nuk éshté pérfshiré né
planin e veprimit t¢ SND 2021-2025 pér té shmangur mbivendosjen me masat e parashikuara né Strategjiné e Drejtésisé pér té Mitur.
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Nga totali prej 30 tregues performance analizuar pér periudhén janar-gershor 2022, jané arritur
vlerat e synuara pér 12 tregues performance, pjesérisht pér 8 tregues performance dhe nuk jané
arritur pér 10 tregues performance®.

Realizimi i Treguesve té Performanceés
Qeéllimi i Treguesit e Vleraesynuar | Vleraesynuar | |, K
Politikés performancés* | gshis realizuar | éshté realizuar | Yo o >ynuarnu
i B éshté e realizuar’
plotésisht pjesérisht
Qéllimi i Paré 7 0 6 1
Qéllimi i Dyté 10 6 1 3
Qéllimi i Treté 6 4 1 1
Qéllimi i Katért 7 2 0 5
Total 30 12 8 10
Realizimi i Treguesve té Performancés pér 4 Qéllimet e Politikés
35
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0
Totali Té realizuara plotésisht  Pjesérisht té realizuara Té parealizuara

m Treguesi i Performancés

4 Treguesit e performances té analizuar pér katér géllimet e politikés pér periudhén janar-gershor 2022.

5 Referuar metodologjisé rezulton plotésisht i realizuar.

& Referuar metodologjisé rezulton pjesérisht i realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.

" Vlera e synuar nuk éshté arritur pér periudhén janar-gershor 2022, do té vijojé realizimi né gjashté mujorin e dyté té vitit 2022 me géllim
realizimin e ploté té indikatoréve.

9



Né vijim, paraqgitet realizueshméria e objektivave té strategjisé sipas shkallés sé realizimit té
masave dhe treguesve té performancés.

Objektivat

Shkalla e realizimit
sipas Objektivit
Specifik

Shkalla e
realizueshmérisé sipas
treguesit té
performanceés

Qéllimi i I i Politikés

1.1 Vazhdimi i zbatimit dhe finalizimi i procesit té
rivlerésimit kalimtar té gjygtaréve dhe prokuroréve
né ményré efektive dhe efikase sipas parashikimeve
té Kushtetutés dhe ligji.

88%

45%

1.2 Pérditésimi dhe pérmirésimi i legjislacionit té
reformés né drejtési bazuar né gjetjet nga analiza
dhe monitorimi i zbatimit t& reformés, duke
pérfshiré, por pa u kufizuar né, legjislacionin e
pérditésuar pér kompetencat, transparencén,
efikasitetin, dhe koordinimin.

84%

64%

1.3 Fugizimi dhe konsolidimi i organeve té
geverisjes sé sistemit té drejtésisé né pérputhje me
standardet Evropiane, népérmjet krijimit dhe
zhvillimit té kapaciteteve, gé té kryejné aktivitetin
me pavarési, eficencé dhe standarde profesionale,
dhe ofrimi i shérbimit té institucioneve té qeverisjes
né drejtési pérmbush rregullat dhe standardet
pérkatése.

S57%

40%

Qéllimi i I1'i Politikés

2.1 Rishikimi i kuadrit ligjor né lidhje me gjygésorin
sipas nevojés pér té pérmirésuar mé tej aftésiné
profesionale, aksesueshméring, transparencén dhe
eficencén.

2.2 Fuqizimi institucional dhe zhvillimi i
kapaciteteve té Gjykatés Kushtetuese, sigurimi i
burimeve té pérshtatshme dhe funksionimi i saj
profesionale, né ményré transparente dhe efektive.

2.3 Rritja e efikasitetit dhe aftésisé profesionale té
sistemit té trajnimit i cili siguron avancimin drejt
praktikave evropiane dhe cilésisé né fushén e
drejtésisé duke siguruar njé numér té pérshtatshém
té magjistratéve dhe késhilltaréve dhe ndihmésve
ligjoré té trajnuar pér sistemin e drejtésisé né
Shqipéri.

52%

100%

100%

89%

50%
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2.4 Pérmirésimi i sistemit gjygésor me géllim rritjen
e efektivitetit dhe efikasitetit té té gjitha niveleve té
sistemit gjyqésor, duke pérfshiré Gjykatén e Larté, 59%
dhe sigurimi i ofrimit t& drejtésisé transparente, pa 100%
vonesa dhe té aksesueshme pér gytetarét.

2.5 Aksesi efikas né drejtési i siguruar népérmjet

ndihmés juridike, zgjidhjes alternative té 79% 100%
mosmarréveshjeve dhe tarifave gjygésore té
pérshtatshme.

Qéllimi i 111§ Politikés

3.1 Kodi Penal dhe Kodi i Procedurés Penale jané
pérditésuar duke synuar njé gasje té integruar té
institucioneve té drejtésisé dhe njé gasje restauruese
té  drejtésisé, ndértuar mbi  parandalimin, 87%
risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin duke
zévendésuar gasjen ndéshkuese ekzistuese.

3.2 Njé sistem prokurorie efikas dhe proaktiv gé
funksionon sipas standardeve evropiane me géllim 76% 100%
hetimin dhe ndjekja efikase té korrupsionit dhe e
krimit té organizuar.

3.3 Pérmirésimi i drejtésisé pér té mitur, duke
garantuar njé drejtési migésore ndaj té miturve, e - -8
cila mbron interesin mé té larté té tyre.

3.4 Njé shérbim prove efektiv dhe efikas qé
pérdorstandardet operacionale, metodologjité e
mbikéqyrjes dhe menaxhimin e individualizuar té
céshtjeve, mbéshtet risocializimin, riintegrimin dhe 59% 77.5%
rehabilitimin dhe punon né pérputhje me praktikat
dhe standardet mé té mira té BE-sé

3.5 Zhvillimi i sistemit penitenciar bazuar né
standardet evropiane, gé siguron respekt té ploté pér
burimet njerézore dhe pérdor plane zhvillimi 76%
individuale.

100%

QéllimiilVi

4.1 Zhvillimi i ploté i sistemit té integruar té
drejtésisé elektronike (e-drejtésia) me identifikues té
unifikuar, i sistemeve té menaxhimit té ¢éshtjeve té
pérditésuara, regjistrimit elektronik té bazuar né
internet pér té treja fushat (penale, administrative,
civile) dhe lidhjeve me regjistrat dhe bazat e té
dhénave pérkatése kombétare.

Politikés

8 Nuk éshte pérfshiré Objektivin 3.3 né lidhje me Drejtésiné Penale pér té Mitur. Kjo referencé éshté béré né kété dokument strategjik né kuadér
té Strategjisé sé Drejtésisé pér té Mitur. Plani i masave né zbatim té kétij objektivi specifik nuk &shté pérfshiré né planin e veprimit t&¢ SND 2021-
2025 pér té shmangur mbivendosjen me masat e parashikuara né Strategjiné e Drejtésisé pér t& Mitur.

11



4.2 Pérmirésimi i koordinimit, menaxhimit té
performancés dhe té sistemeve té komunikimit
pérmes metodologjisé IPSIS.

33%

4.3 Zhvillimi i kapaciteteve té€ Ministrisé sé
Drejtésisé, i burimeve dhe i mbéshtetjes pér
institucionet e saj té varésisé.

58%

33%

4.4 Pérditésimi i kuadrit ligjor dhe kapaciteteve té
MD-sé dhe pérmirésimet né fushén e
bashképunimit ligjor ndérkombétar dhe pérgatitja e
Shqipérisé pér anétarésimin né BE me ané té
harmonizimit té legjislacionit shqgiptar me acquis e
BE dhe aktet e tjera té integrimit me BE dhe shtetet

anétare né fushén e drejtésisé.

74%

100%

Pérsa mé sipér, nga analiza e kryer rezulton se, progresi i arritur pér secilin prej géllimeve té

politikave, I- 1l — Il — 1V paraqitet:

Qéllimi i Paré i Politikés
Funksionimi i ploté dhe profesional i institucioneve té

geverisjes sé sistemit té drejtésisé né pérputhje me kérkesat

kushtetuese dhe ligjore dhe standardet Evropiane, duke
garantuar pavarésiné, eficencén dhe llogaridhénien.

50%

Qéllimi i Dyté i Politikés
Fugizimi i transparencés, efikasitetit té gjygésorit dhe

aksesit né drejtési né pérputhje me kérkesat kushtetuese,
ligjore dhe standardet evropiane.

94%

Qéllimi i Treté i Politikés
Njé Sistem i Drejtésisé Penale i mbéshtetetur né parimet
moderne evropiane té drejtésisé, gé garanton
risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin, si dhe
respektimin e té drejtave dhe lirive té njeriut dhe barazisé
gjinore brenda njé gasjeje té integruar dhe me praktika
solide té parandalimit té krimit.

75.5%

Qéllimi i Katért i Politikés
Koordinimi, manaxhimi efikas dhe efektiv i sistemit té
drejtésisé né té gjithé institucione e sektorit.

35%
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«» Arritjet kryesore pér periudhén janar-gershor 2022

Né ményré té pérmbledhur pér periudhén janar-gershor 2022 ka shénuar disa arritje té réndésishme
né Qéllimin e Politikés I, 11, 111, IV né kuadér té zbatimit té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésiseé,
ku konkretisht mund té pérmendim:

Komisioni i Pavarur i Kualifikimit pér 6 mujorin e paré 2022, raporton si me poshté:
- 19 vendime konfirmim né detyré té 19 subjekteve té rivlerésimit kalimtar;
- 23 vendime shkarkim nga detyra té 23 subjekteve;
- 5 ndérprerje té procesit pér shkak té dorehegjes, sipas nenit G te Aneksit
kushtetues;
- 4 vendime pérfundim procesi pa vendim pérfundimtar, pér 4 subjekte gé u ka
mbaruar statusi i magjistratit;
- 2 vendime per pezullimin nga detyra pér 2 prokuroré dhe detyrimin pér té
ndjekur 1 vit ShM.
Kolegji i Posagém i Apelimit ka shpallur pér periudhén janar-gershor 2022, 23 vendime

duke vendosur: 1énien né fuqi té vendimit té KPK - né 17 vendime; ndryshimin e vendimit
té KPK, duke vendosur shkarkimin nga detyra té subjektit té rivlerésimit-né 3 vendime;
ndryshimin e vendimit t¢ KPK, duke vendosur konfirmimin né detyré té subjektit té
rivleresimit- né 3 vendime. Sa i pérket denoncimeve nga publiku, gjaté periudhés kohore
janar-gershor 2022, né KPA jané regjistruar dhe trajtuar 85 denoncime.
Késhilli i Larté i Prokurorisé. Eshté miratuar me Vendimin nr. 95, daté 09.05.2022,
Rregullorja pér Vlerésimin Etik dhe Profesional té Prokuroreve. Me vendimin nr. 140 daté
06.06.2022, &shté miratuar programi gé pércakton listén e prokuroréve pér té cilét do té
kryhet vlerésimi etik dhe profesional pér vitin 2022. Me vendimin nr. 141, date 06.06.2022,
éshté miratuar planifikimi 3-mujor i vlerésimit etik dhe profesional i prokuroréve. Me
vendimin nr. 142, date 08.06.2022, jané caktuar relatorét dhe késhilltarét pérgjegjés pér
procedurén e vlerésimit.
Inspektori i Larté i Drejtésisé. Né pérmbushje t& kompetencave né kuadér té shqyrtimit,
verifikimit dhe hetimit disiplinor, per periudhén Janar-Qershor 2022, rezultojne te dhenat:
Pér periudhén janar-gershor 2022, rezultojné té dhénat si mé poshté: 435 ankesa té reja té
depozituara prané Zyrés sé ILD-sé; Ankesa té trajtuara sipas fazés sé shqyrtimit té tyre 906
ankesa té trajtuara né total, nga té cilat:

-694 ankesa té trajtuara me 476 vendime pér arkivimin pas shqyrtimit fillestar;

-211 ankesa té trajtuara me 156 vendime pér arkivimin pas verifikimit;

-1 kérkesé pér procedim disiplinor prané Késhillit té Larté Gjygésor.
Né funksion té zbatim té kompetencave ligjore, pér sa i pérket hartimit té urdhra té
pérgjithshém me natyré administrative ose procedurale pér mbarévajtjen dhe metodén e
punés, Inspektori i Larté i Drejtésisé, gjaté periudhés Janar-Qershor 2022, ka miratuar 5
urdhra, te cilat lidhen me zbatimin dhe monitorimin e Planit te Veprimit dhe Planit
Strategjik te Zyrés sé ILD-sé, si dhe lidhur me programin pér informimin dhe komunikimin
publik té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.
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Késhilli i Larté i Prokurorisé. Me Vendimet nr. 103-124, té datés 19.05.2022 té KLP, éshté
pérfunduar verifikimi i pasurisé dhe figurés pér 22 magjistraté prokuroré.

Késhilli i Larté Gjygésor. Jané diplomuar 24 magjistraté té rinj dhe jané eméruar 23
magjistraté té profilit Gjyqtar. Jané transferuar/deleguar njé gjygtar né gjykatén e apelit
Gjirokastér dhe jané promovuar 6 gjyqtar né Gykatén e Larté 9 gjyqgtar né juridiksion apeli
dhe 3 né Gykatat e posagme.

Gjykata Kushtetuese. Mbledhja e Posacme e gjyqtaréve té Gjykatés sé Larté, pasi u njoh
me listén e kandidatéve té renditur nga Késhilli i Emérimeve né Drejtési, né pérfundim té
procesit té votimit, vendosi té shpall fitues me 7 (shtaté) vota pro, kandidatin Sandér Beci.
Z. Beci éshté anétari i teté i Gjykatés Kushtetuese.

Shkolla e Magjistraturés. ShM ndérrmori njé proces té gjaté analize t& metodologjisé té
trajnimeve, pérfshiré procesin e analizés sé nevojave dhe até té realizimit té aktiviteteve
trajnuese. Metodologjité e Shkollave té Magjistraturés homologe jané marré né konsideraté
dhe aplikohen gjaté mbajtjes sé aktiviteteve trajnuese té caktuara né Pasqyrén e Kurseve
pér vitin akademik.

Prokuroria e Pérgjithshme. Né 6 mujorin janar-gershor 2022 jané eméruar 21 opgj né
prokurorité e juridiksionit té pérgjithshém, sipas procedurave té pércaktuara né ligji
nr.25/2019 “Pér policiné gjyqgésore”. Sipas parashikimeve ligjore kéta opgj para fillimit té
detyrés i jané nénshtruar trajnimit profesional. Gjithashtu bazuar né nevojat e prokurorive,
jané kryer ndérhyrje strukturore pasgyruar né urdhérat nr. 6 dhe nr.7, daté 28.01.2022 té
Prokurorit té Pérgjithshém. Gjithashtu, gjaté periudhés janar-qershor 2022 ka vijuar
pjesmarrja né trajnimin vazhdues nga ana e prokuroréve sipas detyrimit ligjor té
parashikuar né ligjin nr.96/2016 "Pér statusin e prokuroréve dhe gjygtaréve né RSH", si
dhe ka filluar trajnimi i 21 opgj té eméruar né prokurorité e juridiksionit té pérgjithshém.
Shérbimi i Provés. Eshté miratuar Urdhri i Ministrit t& Drejtésisé nr. 80, daté 22.02.2022
"Pér miratimin e Programit Fillestar dhe VVazhdues té Specialistéve té Shérbimit té Provés”.
Né pérmbushje té rolit aktiv qé ka Shérbimi i Provés gjaté fazés sé ekzekutimit té dénimeve
alternative, ka nénshkruar 10 marréveshje bashképunimi, pérkatésisht me: Agjenciné e
Pargeve dhe Rekreacionit, Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit, Shogatén Community
Aid, Shogatén Antigonea, Bashkiné Voré, Bashkiné Maliq, Bashkiné Prrenjas, Bashkiné
Lezhé, Bashkiné Klos dhe Bashkiné Kaméz. Gjithashtu, éshte miratuar Urdhri nr. 196, daté
06.05.2022 i Ministrit té Drejtésisé “Pér pércaktimin e procedurave té bashképunimit pér
mbikqgyrjen e personave té dénuar ose té liruar me kusht”.

Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve. Eshté né proces miratimi marréveshja
ndérinstitucionale gé do té sigurojé infrastrukturén e duhur pér rritjen e numrit té IEVP-ve
ku do té implementohet arsimimi dhe formimi profesional. Viti akademik 2021-2022 ka
patur njé zgjerim té kétij shérbimi né institucionet, pritet té zgjerohet dhe mé tej, né varési
té ecurisé sé bashképunimit me aktorét e tjeré té pérfshiré né proces.
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Késhilli i Larté Gjygésor. Mé daté 22.04.2022, né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané, u
langua sistemi i ri dhe inovativ online, i cili synon té mbledhé komentet e avokatéve,
prokuroréve, ekspertéve, déshmitaréve dhe paléve né njé céshtje gjygésore, si dhe
pérdoruesve té shérbimeve administrative, me géllim pérmirésimin e shérbimit té
drejtésisé. KLGJ éshté né fazén e prokurimit té ngritjes sé infrastrukturés mbéshtetése pér
sistemin e ri ICMIS né zbatim té vendimit nr. 7, dt. 26.07.2022 té QTI.

Ministria e Drejtésisé. Pérgjaté periudhés janar-gershor 2022 jané kryer 25 Inspektime té
pérgjithshme, 5 Hetime disiplinore iniciuar bazé ankesash, 11 Raporte té pérfunduara, 19
né proges shqyrtimi. Gjithashtu, 9 Ispektime/hetime disiplinore pér pérmbarues, 3 Raporte
té pérfunduara, 6 né proges hetimi.

Ministria e Drejtésisé. Ka filluar zbatimi i Kontratés IPA/2022/433-119 “Asistencé teknike
dhe mbéshtetje pér Zbatimin e Strategjisé Ndérsektoriale téDrejtésisé”’; Periudha e zbatimit
korrik 2022 — korrik 2024; Autoriteti Kontraktor: Delegacioni Evropian né Shqipéri
Herbeck.

Shkolla Shqgiptare e Administratés Publike (ASPA). Gjaté periudhés janar-gershor 2022
ASPA ka trajnuar né fushén e harmonizimit té legjislacionit shqiptar me acquis-im e BE
503 pjesémarrés nga té cilét 23 pjesémarrés jané nga Ministria e Drejtésisé. ASPA,
gjithashtu ka trajnuar né fushén e hartim legjislacionit 240 pjesémarrés, nga té cilét 4
pjesémarrés jané nga Ministria e Drejtésisé.

«» Sfida kryesore té zbatimit té planit té veprimit pér periudhén janar-gershor 2022

Gjaté Kkeétij viti zbatimi té planit té veprimit, jané identifikuar edhe problematika, duke ndikuar né
realizueshmériné e disa objektivave té dokumentit té politikave dhe né arritjet e géllimit total té
politikave, ku konkretisht pérmendim:

Problematika gé lidhen me mijedisin e brendshém rregullativ, kapacitetet planifikuese e
administrative, proceset operacionale dhe komunikimi;

Moskandidimi i magjistratéve gjyqtar né pozicionin e inspektorit magjistrat prané Zyrés sé
Inspektorit té Larté té Drejtésisé, ka sjellé si pasojé mungesa né burime njerézore né njésiné
e magjistratéve. Numri i madh i ankesave té depozituara dhe té mbartura nga institucionet
e tjera (backlogu).

Mos organizimi i trajnimeve nga partneré té huaj né lidhje me objektin e veprimtarisé sé
institucionit té Inspektorit té Larté té Drejtésisé. Mungesa e njé marréveshje bashképunimi
me shkollén e Magjistraturés.

Komisioni i Pavarur i Kualifikimit ka hasur pamundési financiare né zérin paga pér té
mbuluar shpenzimet e punonjésve.

Mungesa e miratimit té njé buxheti me té gjithé zérat pér BKH kuadér té zhvillimit dhe
rritjes sé kapaciteteve institucionale t&é BKH-sé (trajnime/seminare).
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Rishikimi me vonesé i strukturés organike té Shérbimit t& Provés ka béré té pamundur
pérgatitjen e programeve té bashképunimit me KLGJ-né, KLP-ng, PP-né, SHM-né si masé
e parashikuar né Planin e Veprimit t8 SND 2021-2025.

Vijon te jete sfidé koordinimi dhe ndérveprimi operacional mes Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Burgjeve dhe institucionet e tjera si psh MSHMS, MFE, etj né kuadér té dizanjimit dhe
konsolidimit té koncept dokumentit pér Strategjiné pér pérmirésimin e funksionimit té
sistemit té burgjeve (plani masave pér arsimimi i té burgosurve/shérbime
sociale/planifikimi para-lirimi/mbéshtetje pas lirimit). Akti éshté né bashképunim me
Ministriné e Arsimit.

Njé nga problematikat kryesore gjaté realizimit té proceseve né kuadér té integrimit
evropian lidhet me lévizjen e shpeshté té anétaréve té GNPIE-ve, duke sjellé njé
pagéndrueshméri té grupeve té punés, e cila ndikon dhe né realizimin e proceseve té punés.
Referuar kryerjes sé analizés sé rishikimit té kornizés aktuale organizative dhe ligjore pér
inspektimet e burgjeve né funksion té praktikave evropiane, vakancat né sistem kané
shkaktuar njé ngarkeseé té larté pune né disa drejtime, pérfshré céshtjen tejet té réndésishme,
até té rishikimit dhe pérshtatjes sé kétij procesi procedurial.

1.1 Metodologjia e monitorimit

Koordinimi institucional pér hartimin e Raportit té Monitorimit dhe Performancés

Né zbatim té Urdhrit t&¢ Kryeministrit Nr. 128, dt. 08.11.2021 “Pér miratimin e strukturés dhe t&
organikés sé€ Ministris€ sé Drejtésis€”, €shté ngritur Sektori i Monitorimit, Jetésimit té Prioriteteve
dhe Statistikave, prané Drejtorisé sé Politikave dhe Strategjive né Fushén e Drejtésisé, e cila éshté
struktura pérgjegjése pér procesin monitorues si dhe hartimin e Raporteve té Monitorimit té
Strategjive. Sektori i Monitorimit, Jetésimit té Prioriteteve dhe Statistikave kryen koordinimin me
té gjitha institucionet pérgjegjése, si dhe mé pas vijon me hartimin e raportit t& monitorimit.

Ministria e Drejtésisé kryen koordinimin dhe organizimin e takimeve me té gjitha institucionet
kontribuese, si dhe mé pas vijon me hartimin e raportit t¢ monitorimit dhe performancés. Raporti
I monitorimit t& dokumentit strategjik (SND) pér periudhén 1 janar deri mé 30 gershor 2022 éshté
hartuar mbi bazén e kontributit té dhéné nga institucionet pérgjegjése dhe kontributore té planit té
veprimit.

Periodiciteti i hartimit té Raportit té¢ Monitorimit dhe Performancés

Ministria e Drejtésisé do té hartojé raporte gjashtémujore dhe vjetore pér monitorimin dhe
raportimin e dokumenteve strategjike, té cilét do té prodhojné informacion té nevojshém dhe né
kohé pér politikébérésit mbi progresin e zbatimit t& masave qé jané parashikuar né planin e
veprimit té SND-sé pér 5 vitet e ardhshme.
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Manuali i Raportimit sipas sistemit IPSIS
Ministria e Drejtésisé do té hartojé raportin e monitorimit dhe té performancés pér periudhén

pérkatése sipas manualit t€ hedhjes sé té dhénave né sistemin IPSIS. Sipas kétij dokumenti
strategjik, secili institucion raporton mbi nivelin e zbatimit té ¢do objektivi dhe mase, mbi buxhetin
e caktuar, problemet e hasura dhe vlerésimin e progresit té strategjisé né pérgjithési.
Bashkérendimi pér respektimin e manualit t& hedhjes sé té dhénane né sistemin IPSIS do té kryhet
me Agjencia Shtetérore e Programimit Strategjik dhe Koordinimit t& Ndihmés (SASPAC).

Pérputhshméria e raporteve té monitorimit dhe performancés me parimet e Mirégeverisjes
Ministria e Drejtésisé do té hartojé raportin e monitoritmit dhe té performancés pér periudhén
pérkatése né pérputhje me parimet e mirégeverisjes.

Parimet e Mirégeverisjes pérmbajné njé kornizé té vlerésimit té Raporteve t& Monitorimit dhe té
Performancés e cila mundéson analizén e rregullt té progresit té arritur né zbatimin e Parimeve dhe
caktimin e standardeve gé duhet té pérmbush vendi.

Parimet jané té hartuara pér vendet gé duan té anétarésohen né BE dhe qé marrin ndihmé nga BE-
ja pérmes Instrumentit té Para-Anétarésimit (IPA). Kushtet e acquis, si dhe direktivat dhe
udhézimet e tjera té BE-s€, jané thelbi i Parimeve né fushat ku ekzistojné acquis. Né fushat e tjera,
Parimet rrjedhin nga standardet dhe kérkesat ndérkombétare, si dhe nga praktikat e mira né shtetet
anétare té BE-sé dhe né vendet anétare t&¢ OECD-sé. Si standard minimal pér njé administraté té
mire té orientuar drejt performancés, vendet duhet té sigurojné respektimin e kétyre Parimeve
themelore. Bashkérendimi pér vlerésimin e raportit t& monitorimit® dhe té performancés lidhur me
pérmbushjen e kétyre parimeve do té kryhet me Njésiné e Mirégeverisjes, Departamenti i
Politikave dhe Mirégeverisjes né Kryeministri.

Mekanizimi i Integruar i Politikave
Komiteti Drejtues Sektorial pér Reformén né Drejtési do té operojé né nivel teknik pérmes dy

grupeve tematike, té cilat do té jené pjesé e grupit pér menaxhimin e integruar té politikave pér
sektorin e drejtésisé dhe institucionet e tjera pjesémarrése, si dhe népérmjet sekretariatit teknik, i
cili do té formalizohet me urdhér té€ ministrit té€ Drejtésisé. Grupet tematike do té jené né pérputhje
dhe né zbatim t€ urdhrit t€ Kryeministrit nr.157, daté 22.10.2018, “Pér marrjen e masave pér
zbatimin e gasjes sé gjeré sektoriale / ndérsektoriale dhe krijimin e funksionimin e njé mekanizmi
té integruar sektorial / ndérsektorial”.

1. Grupi tematik pér funksionimin e ploté té sistemit té drejtésisé dhe aksesit né drejtési.
2. Grupi tematik pér drejtésiné penale.

° Para se raporti i monitorimit dhe performancés té aprovohet né strukturat vendimmarrése.
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Né mbledhjet e grupeve tematike do té diskutohen raportet, problematikat dhe pengesat gé dalin
gjaté zbatimit t&¢ SND-sé dhe ushtrimit normal té aktiviteteve té institucioneve pérkatése, té cilat
kérkojné njé gasje té pérbashkét, si dhe hapat qé do té ndigen pér realizueshmériné e tyre.
Gjithashtu, do té synohet koordinimi midis institucioneve té drejtésisé penale né nivel menaxhimi
pér parandalimin e krimit, gé do té pérgatisé dhe zhvillojé konceptin e njé zinxhiri té integruar té
institucioneve té drejtésisé penale me njé gasje té koordinuar dhe té pérbashkét pér konceptin e ri
té propozuar pér sektorin e drejtésisé penale.

Fazat pér hartimin e Raportit t¢ Monitorimit dhe Performancés
Fazat gé do té ndigen pér pérgatitjen dhe konsolidimin e raportimit dhe monitorimit té

performancés, paragiten si mé poshté:

Faza 1: dérgimi i kérkesés pér kontribut né daté 7 korrik 2022 pér té gjitha institucionet raportuese
dhe konsolidimi i paketés né pérputhje me standardet e sistemit IPSIS dhe Parimet e
Mirégeverisjes;

Faza 2: dérgimi i paketés sé ploté pér vlerésim mé daté 17.10.2022 prané Njésisé e Mirégeverisjes,
Departamenti i Politikave dhe Mirégeverisjes né Kryeministri pér vlerésim té raportit té
performancés né pérputhje me parimet e mirégeverisjes.

Faza 3: konsolidimi i paketés pas marrjes dhe reflektimit t¢ komenteve té sjella nga Njésia e
Mirégeverisjes, Departamenti i Politikave dhe Mirégeverisjes né Kryeministri;

Faza 4: dérgimi i paketés sé ploté pér njohje dhe/ose vlerésim prané Agjencisé SASPAC,;

Faza 5: organizimi i mbledhjes sé KDS-sé mé daté ..... pér konsultimin e paketés sé konsoliduar,
marrjen e komenteve nga aktorét, si dhe miratimi i tij;

Faza 6: reflektimi i komenteve dhe finalizimi i paketés sé raportit t& monitorimit dhe
performancés;

Faza 7: publikimi i raportit vjetor né fagen zyrtare té& Ministrisé sé Drejtésisé;

Faza 8: dérgimi i procedurave (minutat e takimit,konkluzionet operacionale, raporti i konsultimit
publik) té mbledhjes sé KDS-sé dhe paketa finale, sé bashku me linkun pér njohje Njésisé sé
Miréqgeverisjes, Departamenti i Politikave dhe Mirégeverisjes né Kryeministri.

Faza 9: dérgimi i procedurave (minutat e takimit,konkluzionet operacionale, raporti i konsultimit
publik) té mbledhjes s¢ KDS-sé dhe paketa finale, sé bashku me linkun pér njohje Agjencisé
SASPAC.

Parimet e Miréqgeverisjesqé do té merren né konsideraté pér hartimin e Raportit té
Monitorimit dhe Performancés
Raporti i Monitorimit dhe Performancés do té zbatojé parimet e miréqgeverisjes gé do té duhet té

ndigen né zbatimin e njé sistemi t& miré dhe efektiv t¢ M & R-sé:
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EFIKASITETI: Agregimi i niveleve té dokumenteve. Ky parim duhet té lejojé shfrytézimin
e sinergjive mes raporteve té dokumenteve té ndryshme. Nése dokumentet jané té lidhura
ngushté né aspektin e pérmbajtjes, atéheré sistemi i M & R-sé duhet ta marré kété parasysh
pér t& mundésuar zhvillimin e métejshém té njéri-tjetrit dhe jo mbivendosjen e njéri-tjetrit.
Elementet bazé té raporteve t¢ M & R-sé (p.sh. objektivat, masat, indikatorét) né
dokumentin e nivelit mé té ulét do té zhvillohen drejt pérmbajtjes sé M & R-sé né
dokumentet e nivelit né té larté. Duhet té merren parasysh lidhjet. Ky parim duhet té
pérmirésojé frekuencén dhe pérmbajtjen e raporteve t¢ M & R-sé.

LLOGARIDHENIA: Respektimi i pérmbajtjes sé dokumenteve té planifikimit. Raportet e
monitorimit duhet t& pérgendrohen né elementet e dokumenteve té planifikimit pér té
siguruar llogaridhénie lidhur me reformat dhe ndérhyrjet e planifikuara.

RENDESIA: Respektimi i nevojave té pérdoruesve t& monitorimit dhe performancés.
Raportet e M & R-sé duhet té jené té pérshtatura pér nevojat e pérdoruesit né aspektin e
pérmbajtjes, gjatésisé dhe frekuencés. Pér mé tepér, raportet duhet té japin llogari pér
arritjen e rezultateve né ményré té verifikueshme dhe né raport me treguesit SMART.

Komponentét kryesoré gé Raportet e Monitorimit dhe Performancés do té vlerésohen pér
pérputhshmériné me Parimet e Mirégeverisjes lidhen me komponentét e méposhtém:

Qasja analitike e strukturuar bazuar né evidenca dhe konsultim

Informacioni i dhéné shpjegon kuadrin metodologjik né pérputhje me procedurat dhe
standartet e sistemit

Progresi ndaj secilit géllim politik dhe objektivi specifik té strategjisé bazuar né tregues si
dhe zbatimin e reformave kryesore né sektor éshté paragitur garté.

Shkalla né té cilén palét kryesore té interesit jané pérfshiré né procesin e hartimit té raportit
dhe RM éshté konsultuar me té gjithé grupet si dhe publikuar né éebin respektiv té
institucionit (evidencé kryesore éshté raporti i konsultimit publik pér procesin si dhe
evidentimi gé komentet jané maré né konsideraté).

Shkalla e paragitjes analitike té zhvillimeve té sektorit globalisht ose né rajon.

Shkalla e paraqgitjes analitike té zbatimit té strategjisé me efekte né axhendén e integrimit
evropian.

Shkalla e paragitjes analitike lidhur me identifikimin e fushés e cila adresohet pér
pérmirésim si dhe efektet né ekzekutimin pérgjithshém té buxhetit.

Progresi i arritur vs géllimet e politikave, objektivat specifike dhe masat

Shkalla né té cilén progresi shpreh garté vlerésimin e arritjeve kryesore duke pérdorur
treguesit (KPIs)/duhet té vlerésohet analiza (grafiké, dashboards, analiza té thelluara dhe
vizualisht pérmes tabelave do té ishte vleré e shtuar né rezultat). Gjithashtu paraqgitet garté
identifikimi i shkallés sé performancés.
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Shkalla né té cilén progresi adreson vlerésimin e sfidave, boshllégeve dhe jo efikasitetit
(identifikohet garté né raport progres se cilat fusha (bazuar né géllimet e politikave /
objektivat specifike) tregojné performancén mé té dobét/jo rezultative, vs performancén
mé té larté té QP, OS, duke pérdorur treguesit e rezultateve. (grafiké, dashboards, analiza
té thelluara dhe vizualisht pérmes tabelave do té ishte vleré e shtuar né rezultat).
Treguesit e Performancés jané pjesé e analizés pér cdo QP (géllim politike) dhe cdo OS
(objektivi specifik) dhe jepen me premisa krahasueshmérie né vite apo pér periudha té
caktuara (XX vs xX).

Konkuluzionet dhe rekomandimet jané té bazuara né pérputhje me evidencat e raportit dhe
japin masa konrkete pér korrektim/pérmirésim pér tu adresuar né vendimmarrje.

Performanca e kategorizuar sipas standarteve

Pércaktimi i nivelit té arritjes sé objektivit té secilit tregues té performancés éshté
identifikuar. Eshté kryer mbledhja e té dhénave té disponueshme. Eshté llogaritur norma e
realizimit té treguesit: 1) vlera e synuar, 2) vlera bazé dhe 3) té dhénat pér arritjen e synimit.
Niveli i arritjes sé objektivit éshté pércaktuar. Gjithashtu éshté llogaritur norma mesatare e
zbatimit té té gjithé treguesve té performancés lidhur me cdo objektiv té vecanté. (éshté
kryer hedhja e té dhénave té niveleve té realizimit té ¢do treguesi té lidhur me
performancén dhe pjesétimin me numrin e treguesve té performancés).

Niveli i pércaktimit té shkallés sé realizimit té objektivit pér njé nga katér (4) intervalet e
sistemit té performanceés éshté kryer dhe analizuar. Gjithashtu Intervali éshté pércaktuar né
bazé té nivelit té tolerancés. (i.dobét, ii. Mjaftueshém, iii. Miré, iv. Shumé mirg,
v.Tejkaluar.

Rrisget!?

Shkalla né té cilén identifikohen risget né nivel QP dhe OS né zbatim té Ligjit Nr.10 296,
daté 8.7.2010 “P&r menaxhimin financiar dhe kontrollin”.

Shkalla né té cilén analizohen rrisget né nivel QP dhe OS.

Vlerésimi i riskut éshté kryer né pérputhje me kategorizimet i.ulét; ii. mesém dhe iii.larté
Vlerésimi i mundésisé sé ndodhjes sé riskut éshté kryer né pérputhje me kategorizimet
i.ulét; ii. mesém dhe iii.larté.

Analizat financiare

Shkalla e analizés sé kryer lidhur me (i) né buxhetin e pérdorur né periudhén e monitorimit,
(ii) hendekun e financimit dhe (iii) nevojat e ardhshme.

10 Analiza dhe vlerésimi i riskut éshté kryer referuar Guidés Metodologjike pér hartimin e raporteve té monitorimit pér Agjendén
e Mirégeverisjes.
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e Analiza e buxhetit t€ pérdorur éshté analizuar e lidhur me programet buxhetore
(identifikohen sakté numri total i programeve buxhetore) né tre (3) nivele: (i) géllimi i
politikave (i) objektivi specifik (iii) masat/ produktet si dhe totali pér strategjiné.

e Shkalla e analizés financiare éshté kryer ku jané identifikuar dhe shkaget e mungesés sé
fondeve dhe se si ky hendek do té trajtohet né té ardhmen.

Plani i Veprimit

Plani éshté zbérthyer né realizueshmériné e masave.

Jané identifikuar institucionet zbatuese dhe kodet referuese per programet buxhetore/lidhja
1/1.

Jané identifikuar garté periudha e realizueshmérisé.

Institucionet e tjera/bashképunuese jané identifikuar.

Masat/produktet pér tre vitet jané té pérputhura me produktet e programeve buxhetore
(identifikohen qgarté programet buxhetore).

Procedura pér analizimin e té dhénave pér raportin e monitorimit dhe performancés
Analiza e té dhénave éshté béré né pérputhje me parimet e mirégeverisjes dhe strukturés
vlerésuese pér arritjen e performancés né Kryeministri.

Sé pari éshté analizuar zbatimi i masave duke dhéné njé rezultat sasior dhe cilésor té realizimit té
tyre pérkundrejt kryerjes sé masave respektive té lidhura me to.

Sé dyti éshté analizuar arritja e vlerés sé synuar pér kété periudhé e pércaktuar né treguesit e
performancés, duke vlerésuar gjithashtu edhe shkallén e ndikimit té masave té realizuara né arritjen
e vlerés sé synuar.

Sé treti éshté analizuar realizimi i objektivéve specifike pérmes pérllogaritjes sé realizimit té
treguesve té performancés dhe pérgindjes sé masave té lidhura me objektivin pérkatés té realizuara.

Zbatueshméria e masave té Planit té Veprimit klasifikohet me vlerat si mé poshté:

E zbatuar: éshté raportuar statusi “E zbatuar” pér ato masa té cilat jané pérmbushur.

éshté raportuar statusi “Né proces” pér ato masa, t€ cilat né
periudhén e raportimit kané pasur zbatim té pjesshém dhe/apo gé vijojné té jené né zbatueshméri
prej tyre.
E pazbatuar: Té pazbatuara jané raportuar ato masa té cilat nuk kané regjistruar zhvillim pér
periudhén raportuese si dhe gjithashtu ato masa pér té cilat nuk ka pasur progres.

Pér pérllogaritjen e realizimit té objektivéve specifike sipas arritjes sé vlerés vjetore té treguesit té
perfomancés éshté pérdorur formula si mé poshté 1

11 Formula e pérllogaritjes éshté marré nga guida metodologjike e hartimit té raporteve té monitorimit té dokumenteve strategjike IPSIS.
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NR = TP 1 NR +TP 2 NR x 100%
2TP

Pérllogaritja e realizimit t€ objektivit pérkundrejt zbatimit t¢ masave éshté kryer né bazé té 4
intervaleve té sistemit té performancés si né tabelén dhe kodin e ngjyrave mé poshté:*2

Kategoria Niveli i Tolerances Pikét (110)
IBCEE Nga O deri né 30 pér gind e masave té realizuara | 30
Mjaftueshem Nga 31 né 50 pér gind e masave té realizuara 20
Mire Nga 51 né 85 pér gind e masave té realizuara 35
Shumé miré’ Nga 86 né 110 pér gind e masave té realizuara 25
|- Tejkaluar T 111 dhe mé lart N/A

Niveli tjetér i analizés éshté realizuar sipas géllimeve té politikés. Bazuar né té dhénat e
realizueshmérisé pér secilin nivel analitik (masa, tregues performance, objektiv specifik) éshté
vlerésuar secili nga katér géllimet e politikave:

1. Funksionimi i ploté dhe profesional i institucioneve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé né
pérputhje me kérkesat kushtetuese dhe ligjore dhe standardet Evropiane, duke garantuar
pavarésing, eficencén dhe llogaridhénien;

2. Fugizimi i transparencés, efikasitetit té gjygésorit dhe aksesit né drejtési né pérputhje me
kérkesat kushtetuese, ligjore dhe standardet evropiane;

3. Njé Sistem i Drejtésisé Penale i mbéshtetetur né parimet moderne evropiane té drejtésisé, qé
garanton risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin, si dhe respektimin e té drejtave dhe lirive
té njeriut dhe barazisé gjinore brenda njé gasjeje té integruar dhe me praktika solide té parandalimit
té krimit;

4. Koordinimi, manaxhimi efikas dhe efektiv i sistemit té drejtésisé né té gjithé institucione e
sektorit.

Matrica e Riskut
Né raportin e monitorimit vlerésohet identifikim i risqgeve me géllim identifikimin e hapave gé do

té duhen té ndigen pér tu adresuar né kuadér té implementimit t€ objektivéve té Strategjisé
Ndérsektoriale té Drejtésiseé.

Vlerésimi i riskut éshté kryer né pérputhje me tabelén mé poshté®3:

Mun

désia
E
larté
w

12 \lerésim éshté realizuar né pérputhje me Guidén Metodologjike “Struktura e raporteve t& monitorimit pér dokumentet
strategjike sektoriale dhe ndérsektoriale pér agjendén e miréqeverisjes”.
3 Analiza dhe vlerésimi i riskut éshté kryer referuar Guidés Metodologjike pér hartimin e raporteve t& monitorimit pér Agjendén e
Miréqeverisjes.
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E mesme
o1

2
. -
o1 4 7 B
E ulét E mesme E larté
Ndikimi

Konsultimi publik i raportit t¢ monitorimit dhe performancés
Né pérputhje me kriteret ligjore pér konsultimin publik, pas hartimit té draft raportit, Ministria e

Drejtésisé e dérgoi né datén 17.10.2022 dokumentin pér konsultim prané institucioneve raportuese
dhe organizatave té shoqérisé civile, si dhe me daté 17.10.2022 publikoi draftin né fagen zyrtare
té Ministrisé sé Drejtésisé, ku caktohet dhe njé adresé elektronike pér marrjen e komenteve, né
fagen e internetit www.drejtesia.gov.al, né menu prioritete/strategjia ndérsektoriale/ Strategjia
Ndérsektoriale e Drejtésiseé .

Né pérfundim té procesit konsultues, Ministria e Drejtésisé kryen reflektimin e
komenteve/sugjerimeve relevante mbi draft raportin e monitorimit dhe vijoi me zhvillimin e njé
takimi té dedikuar, né kuadér té diskutimit té analizés sé kryer, gjetjeve té raportit, vlerésimit té
géllimeve té politikés né prezenceé té té gjithé institucioneve zbatuese dhe raportuese té planit té
veprimit.

Raporti i konsultimit publik té raportit t&¢ monitorimit publikohet gjithashtu né fagen e internetit té
ministrisé, www.drejtesia.gov.al.

1. PROGRESI | STRATEGJISE NDERSEKTORIALE TE DREJTESISE

Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé ka si synim arritjen e objektivave madhoré népérmjet
realizimit té masave konkrete, me géllim zhvillimin e njé shogérie né té cilén ekziston njé sistem
I pérgjegjshém dhe efikas i drejtésisé, ku llogaridhénia e institucioneve té drejtésisé, funksionimi
i Ministrisé sé Drejtésisé dhe institucioneve té saj té varésisé sjellin rezultate té prekshme. Me
géllim monitorimin lidhur me arritjet, progresin apo/dhe sfidat drejt pérmbushjes sé objektivave
té strategjisé, népérmjet raportimit té pikave té kontaktit éshté siguruar informacioni nga ¢do
institucion pérgjegjés lidhur me zbatimin e SND-sé. Vlerésohet e nevojshme té kryhet njé analizé
e thelluar e orientimeve té dokumentit té politikave pér té evidentuar hapat gé duhet té ndigen né
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zhvillimin dhe pérmirésimin e métejshém. Pér té€ monitoruar ecuriné e reformés né drejtési, éshté
hartuar raporti periodik i rradhés, né kuadér té zbatueshmériné e masave té Planit t&¢ Veprimit
2021- 2025, i cili mbulon periudhén 1 janar 2022 deri mé 30 gershor 2022.

2.1 Reforma té implementuara me sukses né vitin 2022

Reforma né Drejtési konsiderohet njé proces prioritar pér vendin, si njé element elementi kyc
pérmes té cilit Qeveria Shqiptare garanton konsolidimin e pavarésisé dhe efikasitetit té sistemit té
drejtésisé, rritjen e transparencés dhe forcimin e besimit té publikut né sistemin e drejtésisé;
pérmirésimi 1 métejshém i infrastrukturés sé sistemit penitenciar dhe i masave té sigurisé.
Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2021-2025, sé bashku me dokumentet strategjike shogéruese
harmonizohet dhe éshté né pérputhje té ploté me géllimet, objektivat dhe parashikimet e Strategjisé
Kombétare pér Zhvillim dhe Integrim 2015-2020 (SKZHI 111) sipas shtyllés “Miréqgeverisja,

demokracia dhe shteti i sé& drejtés”. 14

Synohet gé ky dokument strategjik té jetésohet pérmes katér géllimeve té politikés.

=  QEéllimi i Paré i Politikés: Funksionimi i ploté dhe profesional i institucioneve té
geverisjes sé sistemit té drejtésisé né pérputhje me kérkesat kushtetuese dhe ligjore dhe
standartet Evropiane, duke garantuar pavarésing, eficencén dhe llogaridhénien.

= Qéllimi i Dyté i Politikés: Fugizimi i transparencés, efikasitetit té gjyqésorit dhe aksesit
né drejtési né pérputhje me kérkesat kushtetuese, ligjore dhe standardet evropiane.

= Qéllimi i Treté i Politikés: Njé sistem i drejtésisé penale i mbéshtetur né parimet moderne
té drejtésisé, gé garanton risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin, si dhe respektimin
e té drejtave dhe lirive té njeriut dhe baraziné gjinore brenda njé gasjeje té integruar dhe
me praktika solide té parandalimit té krimit.

= Qéllimi i Katért i Politikés: Koordinimi, menaxhimi efikas dhe efektiv i sistemit té
drejtésisé né té gjithé institucionet e sektorit.

Strategjia Ndérsektoriale e Drejtésisé 2021-2025, pérmban 16 objektiva specifiké, té cilét jané:

Qéllimi i Paré i Politikés : Funksionimi i ploté dhe profesional i institucioneve
OS 1.1: Vazhdimi i zbatimit dhe finalizimi i procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve né ményré efektive dhe efikase sipas parashikimeve té Kushtetutés dhe ligjit.

OS 1.2: Pérditésimi dhe pérmirésimi i legjislacionit té reformés né drejtési bazuar né gjetjet nga
analiza dhe monitorimi i zbatimit té reformés, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né, legjislacionin
pér kompetencat, transparencén, efikasitetin, dhe koordinimin.

14 ghih: https://www.kryeministria.al/ép-content/uploads/2017/09/SKZHI_FINAL_QBZ.pdf
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OS 1.3: Fuqizimi dhe konsolidimi i organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé né pérputhje
me standardet Evropiane, népérmjet krijimit dhe zhvillimit té kapaciteteve, qé té kryejné aktivitetin
me pavarési, eficencé dhe standarde profesionale, dhe ofrimi i shérbimit té institucioneve té
geverisjes né drejtési pérmbush rregullat dhe standardet pérkatése.

Qéllimi_i Dyté i Politikés: Fugizimi_i_transparencés, efikasitetit t€ gjygésorit dhe aksesit né
drejtési

OS 2.1: Rishikim té kuadrit ligjor né lidhje me gjygésorin sipas nevojés pér té pérmirésuar mé tej
aftésiné profesionale, aksesueshméring, transparencén dhe efigcencén.

OS 2.2: Fugizimi institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve té Gjykatés Kushtetuese (GJK),
sigurimi i burimeve té pérshtatshme dhe funksionimi i saj profesional, né ményré transparente dhe
efektive.

OS 2.3: Rritja e efikasitetit dhe aftésisé profesionale té sistemit té trajnimit i cili siguron avancimin
drejt praktikave evropiane dhe cilésisé né fushén e drejtésisé duke siguruar njé numér té
pérshtatshém té magjistratéve dhe késhilltaréve dhe ndihmésve ligjoré té trajnuar pér sistemin e
drejtésisé né Shqipéri.

OS 2.4: Pérmirésimi i sistemit gjygésor me géllim rritjen e efektivitetit dhe efikasitetit té té gjitha
niveleve té sistemit gjyqésor, duke pérfshiré GJL-né dhe sigurimi i ofrimit t& drejtésisé
transparente, pa vonesa dhe té aksesueshme pér gytetarét.

OS 2.5: Aksesi efikas né drejtési i siguruar népérmjet ndihmés juridike, zgjidhjes, alternative té
mosmarréveshjeve dhe tarifave gjygésore té pérshtatshme.

Qéllimi i Treté i Politikés: Sistem koherent i drejtésisé penale, i mbéshtetur né parimet moderne
té drejtésisé

OS 3.1: Kodi Penal dhe Kodi i Procedurés Penale jané pérditésuar duke synuar njé gasje té
integruar té institucioneve té drejtésisé dhe njé gasje restauruese té drejtésisé, ndértuar mbi
parandalimin, risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin duke zévendésuar gasjen ndéshkuese
ekzistuese.

OS 3.2: Njé sistem prokurorie efikas dhe proaktiv qé funksionon sipas standardeve evropiane me
géllim hetimin dhe ndjekja efikase té korrupsionit dhe e krimit té organizuar.

OS 3.3: Pérmirésimi i drejtésisé pér té mitur, duke garantuar njé drejtési migésore ndaj té miturve,
e cila mbron interesin mé té larté té tyre.

OS 3.4: Njé shérbim prove efektiv dhe efikas qé pérdor standardet operacionale, metodologjité e
mbiké&qgyrjes dhe menaxhimin e individualizuar té ¢éshtjeve, mbéshtet risocializimin, riintegrimin
dhe rehabilitimin dhe punon né pérputhje me praktikat dhe standardet mé té mira té BE-sé.

OS 3.5: Zhvillimi i sistemit penitenciar bazuar né standardet evropiane, gé siguron respekt té ploté
pér burimet njerézore dhe pérdor plane zhvillimi individuale.
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Qéllimi i Katért i Politikés: Koordinimi, menaxhimi efikas dhe efektiv i sistemit té drejtésisé né
té gjithé institucionet e sektorit

OS 4.1: Zhvillimi i ploté i sistemit té integruar té drejtésisé elektronike (e-drejtésia) me
identifikues té unifikuar, i sistemeve té menaxhimit té céshtjeve té pérditésuara, regjistrimit
elektronik té bazuar né internet pér té treja fushat (penale, administrative, civile) dhe lidhjeve me
regjistrat dhe bazat e té€ dhénave pérkatése kombétare.

OS 4.2: Pérmirésimi i koordinimit, manaxhimit té performancés dhe sistemeve té komunikimit
pérmes metodologjisé IPSIS.

OS 4.3: Zhvillimi i kapaciteteve t&¢ MD-sé dhe rritja e burimeve, si dhe rritja e mbéshtetjes pér
institucionet e saj té varésisé.

OS 4.4: Pérditésimi i kuadrit ligjor dhe kapaciteteve t& MD-sé dhe pérmirésimet né fushén e
bashképunimit ligjor ndérkombétar dhe pérgatitja e Shqipérisé pér anétarésimin né BE me ané té
harmonizimit té legjislacionit shqgiptar me acquis e BE dhe aktet e tjera té integrimit me BE dhe
shtetet anétare né fushén e drejtésisé.

Kéto géllime politikash jané afatgjata dhe shtrihen pérgjaté kohés sé zbatimit té strategjisé dhe
planit té veprimit.

Realizueshméria e objektivave specifiké té katér géllimeve té politikave té¢ SND, né nivel objektivi

Realizueshméria e géllimit strategjik té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé, pér kété periudhé
monitorimi éshté 63%.

Qéllimi | Realizueshméria || Qéllimi | Realizueshméria Qéllimi | Realizueshméria
11 11 v
0,
Qéllimi | Realizueshméria el 100% 31 41
| 2.2 100% 3.2 100% 42
1.1 45.3% 2.3 50% 3.3 =15 4.3 33%
1.2 64% 2.4 100% 3.4 77.5% 4.4 100%
1.3 40% 25 100% 35 100%

Numri i institucioneve té pérfshira né procesin e zbatimit té Planit té Veprimit 2021 — 2025 éshté
26, ku ndér té tjera pérfshihen institucione té sistemit té drejtésisé, institucione té nivelit gendror,
institucione té pavarura, institucione varésie.

15 Nuk éshté pérfshiré Objektivin 3.3 né lidhje me Drejtésiné Penale pér té Mitur. Kjo referencé éshté béré né kété dokument strategjik né kuadér
té Strategjisé sé Drejtésisé pér té Mitur. Plani i masave né zbatim té kétij objektivi specifik nuk éshté pérfshiré né planin e veprimit t&¢ SND 2021 -
2025 pér té shmangur mbivendosjen me masat e parashikuara né Strategjiné e Drejtésisé pér t& Mitur.
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Rezulton se parashikimi i masave pérgjaté viteve té zbatimit té planit té veprimit éshté pothuaj né
raporte té njéjta pér té katérta géllimet. Ka njé balancim té masave duke siguruar té njéjtén masé
ndérveprimi dhe iniciativash institucionale dhe ndérinstitucionale.

Gjaté periudhés raportuese 1 janar — 30 gershor 2022, jané monitoruar né total 16 objektiva

specifik e 157 masa.

Qéllimi i Poltikés

0O.S dhe
Masat

Realizimi i Masave dhe Masave pér vitin 2021

0.S dhe masa té O:agge O.S dhe
arashikuara pér s . masa .
P i 2022p plotésisht té pjesérisht té 0O.S dhe masa té

> X e
realizuara e el parealizuara

- 0.S 4 0 4 0
Qéllimi i Treté

Masa 49 20 24 5

o 0.S 4 0 2 2
Qéllimi i Katért

Masa 39 6 14 19

0.S 16 0 13 3

16 Masé "pjesérisht e realizuar" éshté ajo masé gé éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
1 Masé “e parealizuar” &shté ajo masé e cila éshté realizuar né njé shkallé nga 0 né 50 pér gind.
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TOTAL Masa 157 59 61

Rezulton se nga totali prej 16 objektiva specifik e 157 masash té parashikuara né planin e veprimit
pér periudhén janar — gershor 2022, statusi aktual i tyre pér té katér qéllimet e politikave, éshté
raportuar si mé poshté:

- 0 objektiva specifik plotésisht té realizuara, 59 masa té realizuara;

- 13 objektiva e 61 masa ende né proces zbatimi;

- 3 objektiva e 37 masa té pazbatuara.

Zbatueshméria e objektivave specifiké dhe masave té Planit té Veprimit
pér periudhén Janar - Qershor 2022

70
60
50
40
30

20

10
0 3
0 [ ]
Realizuar plotésisht Realizuar pjesérisht Té parealizuar

B Objektiva specifiké B Masa

Pérsa mé sipér, nga 59 masa té realizuara pér janar-gershor 2022, konkretisht:

- 11 masa i pérkasin géllimit té paré té politikeés;
- 22 masa i pérkasin géllimit té dyté té politikeés;
- 20 masa i pérkasin géllimit té treté té politikés;
- 6 masa pérkasin géllimit té katért té politikés.

Nga 13 objektiva specifiké e 61 masa té cilat jané ende né proces zbatimi pér janar-gershor 2022,
konkretisht:

- 3 objektiva specifiké e 6 masa i pérkasin géllimit té paré té politikés;

- 4 objektiva specifiké e 17 masa i pérkasin géllimit té dyté té politikés;

- 4 objektiva specifiké dhe 24 masa i pérkasin géllimit té treté té politikés;
- 2 objektiva specifiké dhe 14 masa i pérkasin géllimit té katért té politikés.
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Nga 3 objektiva specifiké e 37 masa té parealizuara pér janar-gershor 2022, konkretisht:

3 masa i pérkasin géllimit té paré té politikés;

1 objektiv specifik dne 10 masa i pérkasin géllimit té dyté té politikés;

5 masa i pérkasin géllimit té treté té politikés;

2 objektiva specifiké dhe 19 masa i pérkasin géllimit té katért té politikés.

2.2 Impakti i zhvilimit té sektorit né rajonin e Balkanit Peréndimor dhe mé gjeré

Reforma né sistemin e Drejtésisé né Shqipéri si prioritet i geverisé né vitet e fundit, ka dhéné
efektet e saj té dukshme duke pérfshiré, ndér té tjera, ngritjen e njé sistemi té ploté té verifikimit
té gjyqtaréve dhe prokuroréve, krijimin e institucioneve té reja gé drejtojné gjyqésorin, krijimin e
njé prokurorie dhe gjykatash speciale pér luftén kundér korrupsionit dhe krimit té organizuar, dhe
reformimi thelbésor i institucioneve ekzistuese, duke pérfshiré Gjykatén e Larté, Gjykatén
Kushtetuese dhe Prokuroriné e Pérgjithshme

Krahasuar me kandidatét kryesoré té zgjerimit té Ballkanit Peréndimor, né Shqipéri procesi
kushtetues i riorganizimit té gjyqésorit pérfundoi pérpara fillimit té procesit té negociatave té
anétarésimit né BE. Fokusi tashmé éshté zhvendosur drejt funksionimit té duhur dhe efikasitetit té
strukturave dhe institucioneve té sapokrijuara. Kushtézimi i “frontloading” i ka lejuar Shqipérisé
té shénojé njé progres té réndésishém né shumé fusha té mbuluara nga Kapitulli 23.

2.3 Impakti i implementimit té strategjisé né pérputhje me agjendén e integrimit evropian
Procesi i integrimit té Shqipérisé né Bashkimin Europian (BE) éshté konsideruar si prioritet
strategjik kombétar nga shteti shqiptar, né funksion té demokratizimit dhe transformimit té
shogérisé shqiptare, né pérputhje me vlerat dhe parimet e Europés sé Bashkuar. SND 2021-2025
synon té reflektojé standardet e parashikuara né Kapitullin 23, “Gjyqésori dhe t€ drejtat
themelore”. Vizioni i SND 2021-2025 dhe géllimet e politikés synojné drejtpérdrejt rritjen e
kapaciteteve institucionale pér té udhéhequr procesin e pérafrimit té legjislacionit me acquis e BE-
Sé pér kété kapitull. Zbatimi né ményrén e duhur i acquis né sistemin vendas pérbén njé ndér
kushtet themelore pér integrimin evropian té vendit.

Plani Kombétar pér Integrimin Evropian 2021-2023. Kapitulli 23 &shté njé kapitull thelbésor né
procesin e stabilizim-asociimit dhe mbart njé réndési té vecanté gjaté negociatave pér anétarésim.
Ky kapitull mbulon tri fusha té réndésishme: (1) sistemin gjyqgésor; (2) politikat kundér
korrupsionit dhe (3) té drejtat themelore. Pérafrimi i parimeve me acquis e BE-sé pér kapitullin
23 pérbén njé detyrim gé rrjedh nga Marréveshja e Stabilizim-Asociimit BE-Shqipéri. Nenet 1, 2,
13, 70 dhe 78 té MSA-sé bartin réndési thelbésore pér kété kapitull. Sipas nenit 78, “Fuqizimi i
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institucioneve dhe shtetit t€ s€ drejtés”, njé réndési e veganté duhet t’i kushtohet forcimit té
institucioneve né té gjitha nivelet administratés né pérgjithési, forcimit té sundimit té ligjit dhe
zbatimit té tij, si dhe administrimit té drejtésisé. Pérvec késaj, neni 78 i MSA-sé pércakton se
bashképunimi midis Shqipérisé dhe Bashkimit Evropian duhet té synojé forcimin e pavarésisé sé
gjyqésorit dhe pérmirésimin e efektivitetit té tij, pérmirésimin e funksionimit té organeve té
policisé dhe té zbatimit té ligjit, duke siguruar trajnime té pérshtatshme dhe duke luftuar
korrupsionin dhe krimin e organizuar.

Gjithashtu, pérafrimi me acquis dhe standardet e BE-sé pér kapitullin 23 éshté njé nga kérkesat qé
vendi kandidat né BE duhet té plotésojé gjaté procesit té negociatave pér aderim né Bashkimin
Evropian. Mé 19 korrik 2022 né Bruksel, u mbajt Konferenca e Paré Ndérgeveritare midis
Shqipérisé dhe BE-sé, njé moment historik i rrugétimit té integrimit evropian té Shqipérisé dhe njé
hap mé afér né realizimin e aspiratés sé popullit shgiptar pér té qéné pjesé e familjes evropiane. Né
pérputhje me metodologjiné e re té zgjerimit, negociatat pritet té vijojné me hapjen e Grupit té
Paré té Kapitujve “Themeloret”, ku pérfshihen ¢éshtjet e gjyqésorit dhe té drejtave themelore.

2.4 Komponentét gé kané nevojé pér adresimin me géllim pérmirésimin e implementimit

Procesi i monitorimit té vazhdueshém me baza gjashté-mujore dhe vjetore gé kryhet nga Ministria
e Drejtésisé né kuadér té monitorimit té zbatueshmérisé té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé
ndihmon né identifikimin e problematikave né realizmin e masave té parashikuara, me géllim
adresimin e tyre né ményrén dhe kohén e duhur. Raportimi i garté i kétyre problematikave,
ndihmon né rritjen e vémendjes ndaj komponentéve gé kané nevojé pér pérpjekjet té shtuara pér
té pérmirésuar implementimin e mé tej realizimin final. Késhtu, bazuar né analizimin e
kontributeve dhe raportimeve té institucioneve té pérfshira né zbatimin e SND-s€, elementét té
cilét kané nevojé pér adresim dhe vémendje té shtuar jané: O.S 2.2, 3.2, 4.1, 4.2.

Né kété kuadér bazuar né analizimin e kontributeve dhe raportimeve té institucioneve té pérfshira
jané paraqitur mé poshté propozimet pér vijueshmériné e relizimit té tyre:

0.S. 2.2 Vijimi i fugizimit institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve té Gjykatés Kushtetuese
(GJK), sigurimi 1 burimeve té pérshtatshme dhe funksionimi i saj profesional, né ményré
transparente dhe efektive.

0.S. 3.2 Pérmirésimi i vazhdueshém i sistemit té prokurorisé me géllim hetimin dhe funksionimin
sipas standardeve evropiane té korrupsionit dhe e krimit té organizuar.

0.S 4.1 Finalizimi i vendimmarrjes pér ngritjen dhe funksionimin e QTI-sé. Plotésimi I
kapaciteteve njerézore, teknike dhe financiare, si dhe krijimi i infrastrukturés sé nevojshme me
sisteme IT dhe sisteme té tjera mbéshtetése pér realizueshmériné e veprimtarisé dhe masave té
pércaktuara né Planin e Veprimit.
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0.S 4.2 Té vijohet me organizimin e trajnimeve aftésuese me géllim pérmbushjen e nevojave pér
arritjen e objektivave té punés dhe detyrave funksionale té stafit té institucioneve pérkatése té cilat
kané detyrim zbatimin e mekanizmit IPSIS.

2.5 Ekzekutimi i pérgjithshém i buxhetit

Monitorimi i zbatimit t& buxhetit té planit té veprimit té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé
éshté njé element i réndésishém gé mundéson analizimin e efektivitetit té progresit té strategjisé.
Ky raport monitorimi synon té sigurojé transparencé pér cdo palé té interesuar duke prezantuar
shpenzimeve té kryera me géllim marrjen e masave pér té adresuar nevojat sa i pérket burimeve
financiare.:® Plani i detajuar i veprimit, bashkangjitur si aneks kétij dokumenti strategjik, éshté
hartuar né pérputhje me metodologjiné e sistemit IPSIS. Ai éshté kostuar dhe buxhetet e detajuara
parashikohen né té njéjtén ményré né sistemin IPSIS, duke ofruar edhe ndarjen e duhur pér
programet buxhetore sipas institucioneve. Financat do té mbulohen nga buxheti i shtetit, kontrata
sektorale “BE-ja pér reformén né drejtési”, nga donatoret né formén e granteve, kredive ose ¢do
fondi tjetér kapital apo asistencé teknike té parashikuar. Kostoja totale pér zbatimin e Strategjisé
parashikohet té jeté 4 154 621 209 leké ose 33 777 408 euro. Masat e kostuara né planin e veprimit
2021-2025, té cilat jané planifikuar t&¢ mbulohen nga fondet e buxhetit té shtetit, jané brenda
fondeve té caktuara pér institucionet pérgjegjése, sipas VKM-sé nr. 440, daté 22.07.2021,“Pér
miratimin e tavaneve pérfundimtare té shpenzimeve té programit buxhetor afatmesém 2022-2024".

e Totali i buxhetit t& pérdorur pér periudhén janar-gershor 2022 éshté si mé poshté vijon:
- Financimi nga buxheti i shtetit &shté né shumén 322,693.000 leké.
- Financimi nga donatorét éshté né shumén 0 leké.

Buxheti i pérdorur sipas géllimeve té politikés éshté:

e Qéllimi i Paré i Politikés: funksionimi i ploté dhe profesional i institucioneve té geverisjes
té sistemit té drejtésisé né pérputhje me kérkesat kushtetuese, ligjore dhe standardet
evropiane, duke garantuar pavarésing, efektshmériné dhe llogaridhénien.

Kostoja totale pér Qéllimin e Paré té Politikés pér vitin 2022 éshté pércaktuar né vlerén 28,
119.000 leké. Buxheti i cili ishte parashikuar pér tu shpenzuar né kuadér té géllimit té paré
té politikés pér aktivitetet té cilat rezultojné té parealizuara apo né proces zbatimit do té
shpenzohen né realizimin e tyre né gjashté mujorin e dyté té vitit 2022. Buxheti i shpenzuar
pér periudhén janar-gershor 2022 rezulton né vlerén 3, 573.000 leké mbuluar nga buxheti
I shtetit.

18 Vlen pér tu theksuar se pérgjaté dérgimit té kontributit éshté hasur mungesa e informacionit gé lidhet me ekzekutimin e buxhetit.
19 pérgjaté periudhés janar-gershor 2022 nuk ka informacion mbi financimin nga donatorét pér masat e planit té veprimit (informacion i cili nuk

disponohet nga té gjitha pikat e kontaktit prané institucioneve raportuese).
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Krahasimi i buxhetit té parashikuar pér vitin 2022 dhe atij té
shpenzuar pér Qéllimin e Paré té Politikés pér periudhén
janar-gershor 2022
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0 —
Buxheti i parashikuar pér vitin 2022 Buxheti i shpenzuar pér periudhén janar-gershor
2022

Qéllimi i Dyté i Politikés: rritja e transparencés, efikasitetit té gjygésorit dhe aksesit né drejtési
né pérputhje me kérkesat kushtetuese, ligjore dhe standardet evropiane.

e Kostoja totale pér Qéllimin e Dyté té Politikés pér vitin 2022 éshté pércaktuar né vlerén
271,413 leké. Buxheti i shpenzuar pér periudhén janar-gershor 2022 éshté né vlerén
58,052.000 leké. Buxheti i planifikuar né kuadér té realizimit t¢ masave té géllimit té dyté
té politikés éshté shpenzuar né vlerén mé té madhe té tij nga institucionet
pérgjegjése/bashképérgjegjése, diferenca do té pérdoret pér zbatimin e métejshém té
masave té cilat rezultojné té parealizuara/pjesérisht té realizuara.

Krahasimi i buxhetit té parashikuar pér vitin 2022 dhe atij
té shpenzuar pér Qéllimin e Dyté té Politikés pér periudhén
janar-gershor 2022.
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Qéllimi i Treté i Politikés: njé sistem i drejtésisé penale i mbéshtetur né parimet moderne
evropiane té drejtésisé, i cili garanton risocializimin, riintegrimin, rehabilitimin, respektimin e té
drejtave dhe lirive té njeriut dhe baraziné gjinore brenda njé gasjeje té integruar e me praktika
solide té parandalimit té krimit.

e Kostoja totale pér Qéllimin e Treté té Politikés pér vitin 2022 éshté pércaktuar né vlerén
386,843.000 leké. Buxheti i parashikuar pér tu shpenzuar né kuadér té géllimit té treté té
politikés pér masat té cilat rezultojné té parealizuara apo né proces zbatimi do té
shpenzohen né periudhén né vijim. Buxheti i shpenzuar pér periudhén janar-gershor 2022
rezulton né vlerén 255,886.000 leké mbuluar nga buxheti i shtetit.

Krahasimi i buxhetit té parashikuar pér vitin 2022 dhe atij
té shpenzuar pér Qéllimin e Treté té Politikés pér
periudhén janar-qgershor 2022
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Qéllimi i Katért i Politikés: koordinimi dhe menaxhimi efikas dhe efektiv i sistemit té drejtésisé
né té gjitha institucionet e sektorit.

e Kostoja totale pér Qéllimin e Katért té Politikés pér vitin 2022 éshté pércaktuar né vlerén
278,336,000 leké. Buxheti i parashikuar rezulton né vleré té ulét té shpenzuar pér shkak té
parealizueshmérisé sé masave té cilat lidhen drejtpérdrejté me ngritjen, organizimin dhe
miréfunksionim e Qendrés sé Teknologjisé sé Informacionit pér Sistemin e Drejtésiseé,
proces i cili éshté penguar si shkak i vonesave dhe mungesés sé burimeve njerézore.
Buxheti i shpenzuar pér gjashtémujorin e paré té vitit 2022 rezulton né vlerén 5, 812.000
leké mbuluar nga buxheti i shtetit.
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Krahasimi i buxhetit té parashikuar pér vitin 2021 dhe atij
té shpenzuar pér Qéllimin e Katért té Politikés
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Buxheti i parashikuar pér tu shpenzuar né kuadér té gqéllimit té katért té politikés pér masat té cilat
rezultojné té parealizuara apo né proces zbatimi do té shpenzohen né periudhén né vijim.

e Buxheti i pérdorur sipas objektivave dhe burimi konkret i financimit éshté si vijon:
OS 1.1 :188.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
0OS 1.2 : 2,484.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
OS 1.3: 901.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
0OS 2.1 :2,551.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
0S 2.2: 0 leké.
OS 2.3 :155,172.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
OS 2.4 :1,553.000 leké, mbuluar nga buxhetit i shtetit.
OS 2.5:7,977.000 leké, mbuluar nga buxhetit i shtetit.
OS 3.1: 6,505.000 leké&, mbuluar nga buxhetit i shtetit.
OS 3.2 :239,194.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
OS 3.4 :7,700.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
0S 3.5:2,487.000 leké&, mbuluar nga buxheti i shtetit.
0OS 4.1 : 293.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.
0S 4.2 : 862.000 leké&, mbuluar nga buxheti i shtetit.

OS 4.3 :1,588.000 leké&, mbuluar nga buxheti i shtetit.
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0S 4.4 :3,099.000 leké, mbuluar nga buxheti i shtetit.

Gjaté procesit té dérgimit té kontributit nga institucionet haset si problematiké raportimi i masave
ku rezultojné institucion pérgjegjés né “kosto administrative” ndérkohé qé éshté parashikuar
buxhet pér realizueshmériné e tyre. Gjithashtu, mosraportimi i buxhetit mbi masat pérkatése sjell
si pasojé mungesén e njé vlere té sakté.

I11. PROGRESI | LIDHUR ME QELLIMET POLITIKE, OBJEKTIVAT SPECIFIKE
DHE MASAT

Né vijim do té pérshkruhet progresi i arritur né kuadér té pérmbushjes sé katér géllimeve té
politikés, objektivave dhe masave té Planit t¢ Veprimit 2021-2025, pér periudhén e monitorimit 1
janar — 30 gershor 2022.

Qéllimet e Politikave béhen té realizueshém népérmjet objektivave specifiké né funksion té

zbatimit té masave, té parashikuara pér zbatim nga institucionet pérgjegjése edhe
bashképérgjegjése té Strategjisé dhe Planit té Veprimit.

3.1 Vlerésimi i arritjeve kryesore duke pérdorur treguesit

Né pérputhje me SND, jané kryer masa dhe realizuar objektivat pérkatés té parashikuara né Planin
e Veprimit 2021 — 2025 pér periudhén raportuese té lidhura me té 4 géllimet e politikés.

+ QELLIMI I PARE I POLITIKES - Funksionimi i ploté dhe profesional i institucioneve
té geverisjes sé sistemit té drejtésisé né pérputhje me kérkesat kushtetuese dhe ligjore dhe
standardet Evropiane, duke garantuar pavarésing, eficencén dhe llogaridhénien.

Pérmes Qéllimit té Paré té Politikés synohet gé institucionet e geverisjes té sistemit té drejtésisé
té funksionojné plotésisht e né ményré profesionale, né pérputhje me kérkesat kushtetuese, ligjore
dhe standardet evropiane, duke garantuar pavarésing, efektshmériné dhe llogaridhénien.

Ai lidhet me objektivin 16 té zhvillimit t€ géndrueshém, i cili promovon njé shoqéri pagésore e
gjithépérfshirése, garanton zhvillim té géndrueshém, siguron gasje né drejtési pér té gjithé dhe
synon ngritjen e institucioneve efektive, té pérgjegjshme dhe gjithépérfshirése né té gjitha nivelet.
Né vecanti, ky qéllim lidhet me nénobjektivin 16.6, “Zhvillimi i institucioneve efektive,
llogaridhénése dhe transparente né té gjitha nivelet”, dhe 16.7, “Sigurimi i vendimmarrjes
reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha nivelet”. Gjithashtu, ky géllim
lidhet me Planin Kombétar pér Integrimin Evropian 2021-2023, bazuar edhe né rekomandimet e
raportit t¢ Komisionit Evropian pér Shqipériné pér vitin 2020 dhe prioritetet pér kapitullin 23,
“Gjygésori dhe té drejtat themelore™.
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Gjaté periudhés raportuese jané realizuar objektivat specifiké dhe kryer masat si mé poshté:

Realizimi i Masave
Objektiva Objektiva

Objektiva

OB iEarelIPelikes Objektivat dhe | specifiké dhe | dhemasa | 5 =" - (" | Objektiva dhe
Masat masa té plotésisht | . risht t& masa té
parashikuara té Pl parealizuara®

realizuara®

pér vitin 2022 | realizuara

Zbatueshméria e objektivave specifiké dhe masave té Planit té
Veprimit pér periudhén Janar - Qershor 2022

25
20

15

10 I I
0 ] St ﬁ. ° mim

Realizuar Pjeserisht Pa realizuar

(%]

u Objektiva specifiké = Masa

Rezulton se nga 3 objektiva specifiké dhe 20 masa té parashikuara né Planin e Veprimit 2021 —
2025, pér janar-gershor 2022, pér Qéllimin e Paré té Politikés jané realizuar:

-1 objektiv specifik/20 masa;
- 2 objektiva specifik/5 masa jané ende né proces zbatimi;
-2 masa jané té pazbatuara, pérkatésisht masa:
a) 1.3.2 “Ngritja dhe forcimi i kapaciteteve té inspektoréve té drejtésisé népérmjet
trajnimeve specifike pér pozicionet e punés”. (Gjaté vitit 2022 Zyra e Inspektorit té

20 Masé "pjesérisht e realizuar" éshté ajo masé gé éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
2 Referuar metodologjisé Masé “e parealizuar” éshté ajo e cila &shté realizuar né njé shkallé nga 0 né 50 pér qind.
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Larté té Drejtésisé do té vazhdojé me intensitet ndjekjen e trajnimeve té ofruara si
nga aktorét ndérkombétare ashtu dhe nga ASPA si dhe nénshkrimin e njé
marréveshje me Shkollén e Magjistraturés).

b) 1.3.5 “Pérgatitja e ndérhyrjeve t€ nevojshme pér pérmirésimin infrastrukturor dhe
logjistik té ILD pér pajisjen me ambiente pune/logjistiké pér té gjithé numrin e
punonjésve té ILD-sé”. (Rikonstruksioni i godines aktuale sipas procedurave
perkatese.)

Nga 7 treguesit e performancés pér Qéllimin e Paré té Politikés rezulton se:
- pér asnjé prej treguesve té performances nuk éshté arritur vlera e synuar plotesisht;??
- pér 6 tregues performance éshté arritur pjesérisht vlera e synuar;
- si dhe pér 1 tregues performance nuk éshté arritur vlera e synuar.

Realizimi i Treguesve té Performancés
Treguesit e
Qéllimi i Paré perfo%mancés Vlera e synuar Vlera e synuar Vlera e synuar
i Politikés éshté realizuar éshté realizuar nuk éshté e
plotésisht pjesérisht realizuar
7 0 6 1

Realizimi i Treguesve té Performancés pér Qéllimin e Paré té Politikés

1

Totali Té realizuara plotésisht  Pjesérisht té realizuara Té parealizuara

0

M Treguesi i Performancés

22 Treguesit té cilét nuk kané arritur vlerén e synuar gjaté késaj periudhe, pritet qé té realizohen pérgjaté pjesés sé dyté té vitit 2022.
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Indikator né nivel Qéllimi: % e subjekteve té rivlerésimit kalimtar qé besojné se institucionet e
geverisjes sé sistemit t& drejtésisé jané té pavarura dhe té paanshme éshté parashikuar té
realizohet né nivel té larté ndikimi, pra né nivel géllimi. Vlerat bazé do té jené ato té vitit 2021.
Vlera e synuar pér treguesin e performancés pér vitin 2022 éshté 50%.

Treguesi do té maté impaktin e institucioneve té reja té qeverisjes sé sistemit té drejtésisé duke
matur perceptimin e subjekteve té rivlerésimit né drejtim té pavarésisé dhe paanésisé sé kétyre
institucioneve, népérmjet pyetésorit vjetor t€ hartuar nga KLGJ/KLP drejtuar subjekteve té
rivlerésimit kalimtar. Nga informacioni i raportuar dhe analizuar pér té kryer vlerésimin e
realizimit té vlerés sé synuar té kétij treguesi, rezulton se treguesi éshté arritur né masén 0%o.

Paraqgitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve (shtojca 2 e Planit té
Veprimit), paraqitet si vijon:

Indikatori do té matej pér heré té
Vlera bazé paré né vitin 20212

2021 40%

Vlera e synuar/

Targeti
2023 65%
2024 75%
2025 90%

2 Indikatori nuk ka t& pércaktuar vleré bazé pér shkak se pér periudhén janar-dhjetor 2021 rezulton i parealizuar.
38



Realizueshméria e kétij treguesi paragitet né ményré grafike si mé poshté:

% e subjekteve té rivlerésimit kalimtar qé besojné se institucionet e
geverisjes sé sistemit té drejtésisé jané té pavarura dhe té paanshme

u KLP

0% 0%

Vlera bazé viti 2021 Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

» Objektivi Specifik 1.1 “Vazhdimi i zbatimit dhe finalizimi i procesit té rivlerésimit
kalimtar té gjyqtaréve dhe prokuroréve né ményré efektive dhe efikase sipas
parashikimeve té Kushtetutés dhe ligjit”.

Masat e parashikuara né planin e veprimit t¢ SND 2021-2025 né lidhje me kété objektiv specifik
do té zbatohen pér té arritur kéto rezultate né procesin e rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve i pérfunduar pér té tre kategorité e subjekteve té rivlerésimit (gjyqtaré, prokuroré,
késhilltaré dhe ndihmés ligjoré) si dhe shgyrtimi i ankimeve né Kolegjin e Posacém té Apelimit
brenda afatit kushtetues dhe ligjor. Gjithashtu, rregullat pérkatése, praktikat e mira, njohurité,
kapacitetet dhe mésimet e marra jané transferuar né ményrén e duhur né institucionet pérkatése té
geverisjes sé sistemit té drejtésisé pér vlerésime té géndrueshme dhe té besueshme pér gjyqtarét,
prokurorét dhe késhilltarét ligjoré. Pér vitet 2021-2025 jané parashikuar masat si mé poshté.

Plani i Veprimit pér Objektivin 1.1 parashikon 5 masa.

Pérgatitja dhe konsolidimi i raporteve té verifikimit kalimtar té subjekteve té
111 vlerésimit nga organet ekzistuese té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve bazuar né mandatin ekzistues.

Mbéshtetje ligjore dhe buxhetore pér organet e rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve dhe

1.1.2 iy
prokuroréve.
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192 Finalizimi i raporteve té vlerésimit pérfundimtar.

Rishikimi i kuadrit ligjor pér organet e geverisjes sé drejtésisé dhe pérfshirja e

114 L T
pérvojave té mira né legjislacionin e rishikuar.

Rishikimi i rregulloreve té brendshme té organeve té geverisjes né sistemin e drejtésisé

115 dhe pérfshirja e praktikave té mira né rregulloret e rishikuara.

%+ Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik 1.1,
ku mé konkretisht pérmendim:

- Pérgjashtémujorin e paré té vitit 2022, Kolegji i Posa¢ém i Apelimit ka shpallur 23 vendime
duke vendosur: 1énien né fuqi té vendimit t¢ KPK-né 17 vendime; ndryshimin e vendimit
té KPK, duke vendosur shkarkimin nga detyra té subjektit té rivlerésimit-né 3 vendime;
ndryshimin e vendimit t¢ KPK, duke vendosur konfirmimin né detyre te subjektit te
rivleresimit-ne 3 vendime. Sa i perket denoncimeve nga publiku, gjate periudhes kohore
janar-gershor 2022, ne KPA jane regjistruar dhe trajtuar 85 denoncime.

% Pér kété objektiv éshté pércaktuar 1 tregues performance:
- % e gjyqtaréve/prokuroréve qé kané pérfunduar procesin e rivlerésimit kalimtar nga
organet e rivlerésimit (KPK)?*

Ky indikator do té tregojé gjaté gjithé viteve progresin né pérfundimin e procesit té rivlerésimit
kalimtar té gjytaréve dhe prokuroréve. Vlera bazé e treguesit éshté 85%. Vlera e synuar pér
treguesin e performanceés pér vitin 2022 mbi % e gjyqtaréve/prokuroréve gé kané pérfunduar
procesin e rivlerésimit kalimtar nga KPK éshté 75 %. KPK: KPK per 6 mujorin e pare 2022,
raporton si me poshte:

- 19 vendime konfirmim ne detyre te 19 subjekteve te rivleresimit kalimtar;

- 23 vendime shkarkim nga detyra te 23 subjekteve;

- 5 nderprerje te procesit per shkak te dorehegjes, sipas nenit G te Aneksit kushtetues;

- 4 vendime perfundim procesi pa vendim perfundimtar, per 4 subjekte ge u ka mbaruar statusi i
magjistratit;

- 2 vendime per pezullimin nga detyra per 2 prokurore dhe detyrimin per te ndjekur 1 vit ShM.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve paragitet si vijon:

85%
Vlera bazé Viti 2020

70%

2021

2 Target i vendosur do té jeté pjesé e analizés pér vitet né vijim vetém pér Komisionin e Pavarur té Kualifikimit. Raportimi i Kolegjit i Posagém i
Apelimit bazuar né organizimin dhe funksionim e tij do té konsistojé vetém né té dhénat statistikore lidhur me ecuriné e procesit té rivlerésimit si
dhe koston né buxhet té aktivitetit té parashikuar pér vitin pérkatés.
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80%

Vlerae synuar/ |2023
Targeti 90%

2024

2025 100%

Né ményré grafike realizueshméria e kétij treguesi paragitet si mé poshté:

% e gjyqtaréve/prokuroréve gé kané pérfunduar procesin e
rivlerésimit kalimtar nga organet e rivlerésimit

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

Niveli i realizimit t& Objektivit Specifik 1.1.2

Niveli i realizimit t¢ Objektivit 1.1 Vazhdimi i zbatimit dhe finalizimi i procesit t& rivlerésimit
kalimtar té gjyqgtaréve dhe prokuroréve né ményré efektive dhe efikase sipas parashikimeve té
Kushtetutés dhe ligjit né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér periudhén janar -
gershor 2022 éshté 45,3%. Indikatori éshté pjesérisht i realizuar.

Shkalla e realizimit té objektivit 1.1 pér kété periudhé raportimi éshté mjaftueshém (31-50
pérgind e masave té realizuara).

% Objektivi Specifik 1.1 éshté i ndérlidhur vetém me 1 tregues.
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Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Komisioni i Pavarur i Kualifikimit pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér janar —
gershor 2022.

Risqet pér realizimin e Objektivit 1.1

Né drejtim té realizimit t€ masave, risku géndron né ritmet e procesit te rivlerésimit kalimtar mund
te ulen, p.sh. pér shkak té krizés sé shkaktuar nga Covid-19 dhe mungesés sé burimeve financiare.
Ky objektiv ka mundési té mesém risku dhe ndikim té mesém te tij.

% Objektivi Specifik 1.2 “Pérditésimi dhe pérmirésimi i legjislacionit té reformés né
drejtési bazuar né gjetjet nga analiza dhe monitorimi i zbatimit té reformés, duke
pérfshiré, por pa u kufizuar né, legjislacionin e pérditésuar pér kompetencat,
transparencén, efikasitetin, dhe koordinimin”.

Masat e parashikuara né planin e veprimit t¢ SND 2021-2025 né lidhje me kété objektiv specifik
do té zbatohen pér té arritur kéto rezultate konrete né: struktura e geverisjes sé gjyqésorit (KLGJ)
/legjislacion i rishikuar/i ndryshuar, i pérfshiré por pa u kufizuar né rregulloret e brendshme;
struktura e geverisjes sé prokurorisé (KLP)/legjislacioni i rishikuar/i ndryshuar, pérfshiré, por pa
u kufizuar né, rregulloret e brendshme; strukturat e llogaridhénies (ILD, KLGJ dhe
KLP)/legjislacioni i rishikuar/i ndryshuar, pérfshiré, por pa u kufizuar né, rregulloret e brendshme.

Plani i veprimit pér Objektivin 1.2 parashikon 10 masa si mé poshté:

Finalizimi i rishikimit té kuadrit ligjor té lidhur me geverisjen e drejtésisé bazuar né

L komponentin e lidhur me KLGJ-né, konsultimi dhe miratimi i akteve).

1.2.4 Rishikimi dhe konsolidimi i rregullave té brendshme té KLGJ-sé.

Pérgatitja e analizés sé zbatimit té reformés né sistemin e drejtésisé bazuar né

LEs komponentin e lidhur me KLP-né.

1.2.6 Pérgatitja e pérgjigjes mbi analizén e rishikimit té ligjit mbi statusin dhe strukturén
geverisése té KLP-sé (draftpropozimet ligjore).

1.2.7 Finalizimi i rishikimit té kuadrit ligjor té lidhur me geverisjen e drejtésisé bazuar né
komponentin e lidhur me KLP-né, konsultimi dhe miratimi i akteve).

1.2.8 Rishikimi dhe konsolidimi i rregullave té brendshme té KLP-sé.

1.2.9 Pérgatitja e analizés sé zbatimit té reformés né sistemin e drejtésisé bazuar né
komponentin e lidhur me ILD-né.

1.2.10 Pérgatitja e pérgjigjes mbi analizén e rishikimit té ligjit mbi statusin dhe strukturén
geverisése té ILD-sé (draft-propozimet ligjore).

1.2.11 Rishikimi dhe konsolidimi i rregullave té brendshme té ILD-sé.
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1.2.12

Pérgatitja e njé plani operacional té ILD-sé pér trajtimin e ankesave te prapambetura.

R/
L X4

Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik 1.2,
ku mé konkretisht pérmendim:
Késhili i Larté Gjygésor. Jané propozuar disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin nr.96/2016
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar
Jané propozuar disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin nr.115/2016 “Pé&r organet e geverisjes
s€ sistemit té drejtésisé€”, 1 ndryshuar. Jané propozuar disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin
nr.98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor né€ Republikén e Shqipéris¢”
Jané propozuar disa shtesa dhe ndryshime né€ Ligjin nr.8577, daté 10.02.2020, “Pér
organizimin dhe funksionimin e Gjykatés Kushtetuese né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar.
Késhilli i Larté i Prokurorisé. Eshté miratuar me Vendimin nr. 95, daté 09.05.2022,
Rregullorja pér Vlerésimin Etik dhe Profesional té Prokuroreve. Me vendimin nr. 140 daté
06.06.2022, eshte miratuar Programi ge percakton listen e prokuroreve per te cilet do te
kryhet vleresimi etik dhe profesional per vitin 2022. Me vendimin nr. 141, date 06.06.2022,
eshte miratuar planifikimi 3- mujor i vleresimit etik dhe profesional i prokuroreve. Me
vendimin nr. 142, date 08.06.2022, jane caktuar relatoret dhe keshilltaret pergjegjes per
proceduren e vileresimit.
Inspektori i Larté i Drejtésisé. Né pérmbushje t& kompetencave né kuadér té shqyrtimit,
verifikimit dhe hetimit disiplinor, per periudhén Janar-Qershor 2022, rezultojne te dhenat:
Pér periudhén janar- gershor 2022, rezultojné té dhénat si mé poshté: 435 ankesa té reja té
depozituara prané Zyrés sé ILD-sé. Ankesa té trajtuara sipas fazés sé shqyrtimit té tyre:
906 ankesa té trajtuara né total, nga té cilat:

694 ankesa té trajtuara me 476 vendime pér arkivimin pas shqyrtimit fillestar.

211 ankesa té trajtuara me 156 vendime pér arkivimin pas verifikimit.

1 kérkesé pér procedim disiplinor prané Késhillit té Larté Gjyqésor.
Inspektori i Larté i Drejtésisé, pasi ka marre ne dorezim ankesat nga insttucionet
pararendese, ka nisur ngritur dy mekanizma per trajtimin me perparesi te dyre, konkretisht
me urdhri nr. 66, daté 28.09.2020 “Pér ngritjen e grupit t€ punés pér administrimin dhe
kategorizimin e ankesave té dorézuara prané organeve kompetente gjaté periudhés
kalimtare, deri né krijimin e institucionit t€ Inspektorit t€ Larté t€ Drejtésisé”, eshte bere
kategorizimi i ankesave sipas fazes ku ndodheshin nga institucioni ge i Kishte trajtuar para
se ti kalonin per kompetence ILD-se dhe urdhrin nr. 98, dat€ 12.11.2020 “Pér ngritjen ¢
grupit té punés pér vazhdimin e trajtimit té ankesave apo praktikave té pércjella nga
Késhilli 1 Larté Gjyqésor pran€ Zyrés sé Inspektorit té Larté té€ Drejtésisé”, duke iu dhene
perparesi nje kategorie te caktuar ankesash.
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°e

Pér kété objektiv jané pércaktuar 2 tregues performance:

- Numri i akteve nénligjore té miratuara né lidhje me kompetencat, efikasitetin dhe
koordinimin e organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé (vlera té ndara pér
KLGJ/KLP/ILD).

- Numri i propozimeve pér ndryshime ligjore té béra nga organet e geverisjes sé sistemit té
drejtésisé.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Numri i akteve nénligjore té miratuara né lidhje
me kompetencat, efikasitetin dhe koordinimin e organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé
(vlera té ndara pér KLGJ/KLP/ILD) ", pér vitin 2022 éshté: KLGJ 8 akte, KLP 4 akte, ILD 4 akte.
Indikatori do té masé aktet ligjore t& miratuara lidhur me pérmiresimin e kompetencave,
koordinimit dhe efikasitetit té organeve té drejtésisé.

Nga informacioni i raportuar dhe analizuar pér kété periudhé monitorimi, konstatohet se treguesi
éshté arritur né masén 67% pér periudhén janar-gershor 2022. KLGJ ka miratuar 2 akte
nénligjore, KLP ka miratuar 2 akte nénligjore, ILD Pér periudhen janar-gershor 2022, né funksion
té veprimtarisé sé saj, ILD ka miratuar 5 akte me karakter té pérgjithshém.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve, paragitet si vijon:

2020 KLGJ: 11 akte
Vlera bazé KLP: 7 akte

2021 (targeti i arritur) KLGJ:12 akte
KLP:1 akt
ILD:14 akte

Treguesi éshté arritur né vlerén
84%.

Vlera e synuar/
Targeti




KLGJ:6 akte
2023 KLP:4 akt
ILD:4 akte

KLGJ:5 akte
2024 KLP:4 akt
ILD:4 akte

KLGJ:5 akte
2025 KLP:4 akt
ILD:4 akte

Realizueshméria e kétij treguesi paragitet né ményré grafike si mé poshté:

Numri i akteve nénligjore té miratuara né lidhje me
kompetencat, efikasitetin dhe koordinimin e organeve té
geverisjes sé sistemit té drejtésisé (vlera té ndara pér

KLGJ/KLP/ILD)
16
14
12 14
10
8
6
4 5
2 4
0 = B
Vlera baze Vlera e arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
pér vitin 2021 pér vitin 2022 pér vitin 2022

mKLGJ mKLP =ILD

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Numri i propozimeve pér ndryshime ligjore té béra
nga organet e qeverisjes sé sistemit té drejtésisé” pér vitin 2022 éshté: KLGJ
3 propozime, KLP 2 propozime, ILD 2 propozime.

Pér kété periudné monitorimi, Numri i propozimeve pér ndryshime ligjore té realizuara nga
organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé éshté: KLP 1 propozim, KLGJ 4 propozime, ILD pér
periudhén janar-gershor 2022, nuk ka patur inciativa té reja pér ndryshime ligjore. Realizimi i
pérgjithshém i indikatorit 61% (51% - 85%) Miré.
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Vlera bazé

2020

KLGJ: 7 propozime
KLP: 3 propozime
ILD: 2 propozime

Vlera e synuar/
Targeti

2021 (targeti i arritur)

2023

KLGJ:4 propozime

KLP:0 propozime

ILD:2 propozime

Treguesi éshté arritur né vlerén

111%.

KLGJ:3 akte
KLP:2 akte
ILD: 2 akte

2024

KLGJ:3 akte
KLP: 2 akte
ILD: 2 akte

2025

KLGJ: 3 akte
KLP: 2 akte
ILD: 2 akte
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Realizueshméria e kétij treguesi paragitet né ményré grafike si mé poshté:

Numri i propozimeve pér ndryshime ligjore té béra nga
organet e geverisjes sé sistemit té drejtésisé

8
7
6
5
4
3
2
1
o K
0
Vlera baze Vlera e arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
pér vitin 2021 pér vitin 2022 pér vitin 2022

mKLGJ mKLP =ILD

Niveli i realizimit té objektivit specifik 1.2.

Niveli i realizimit t& Objektivit 1.2. Pérditésimi dhe pérmirésimi i legjislacionit té reformés né
drejtési bazuar né gjetjet nga analiza dhe monitorimi i zbatimit té reformés, duke pérfshiré, por
pa u kufizuar né, legjislacionin e pérditésuar pér kompetencat, transparencén, efikasitetin, dhe
koordinimin né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér periudhén janar-gershor 2022
éshté 64%.

Pérllogaritja éshté kryer sipas formulés sé méposhtme:

TP 1 (67%)+ TP 2 (61%)
2 TP

NRO.S1.2 = x 100% = 64%

Shkalla e realizimit té objektivit 1.2 pér kété periudhé raportimi éshté miré (51-85 pér gind e
masave té realizuara).
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Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara jané bazuar né informacionin e raportuar nga Késhilli i Larté Gjygésor,
Keéshilli i Larté i Prokurorisé, Inspektori i Larté i Drejtésisé. (Raportet e KLGJ-sé, KLP-sé, ILD-
S6.)

Risqet pér realizimin e Objektivit 1.2

Né drejtim té realizimit té Objektivit Specifik 1.2 risku ka mundési “t€ mesém” t€ ndodhjes dhe
ndikim “t€ ulét”. Risqet lidhen kryesisht me vonesat né miratimin e propozimeve pér ndryshime
té akteve ligjore, té propozuara nga institucionet e pavarura té sistemit té drejtésisé.

®,

% Obijektivi Specifik 1.3 “Fugizimi dhe konsolidimi i organeve té geverisjes sé sistemit té
drejtésisé né pérputhje me standardet Evropiane, népérmjet krijimit dhe zhvillimit
té kapaciteteve, gé té kryejné aktivitetin me pavarési, eficencé dhe standarde
profesionale, dhe ofrimi 1 shérbimit té institucioneve té geverisjes né drejtési
pérmbush rregullat dhe standardet pérkatése”

Plani i veprimit pér Objektivin 1.3 parashikon 5 masa.

Pér té arritur vlerat e treguesit té performancés pér vitet 2021-2025 jané parashikuar masat (5) si
mé poshté.

1.3.1 Pérfundimi 1 procedurave té emérimit, promovimit, transferimit té magjistratéve té
diplomuar nga Shkolla e Magjistraturés.

1.3.2 Pérfundimi i procedurave té emérimit té inspektoréve magjistraté dhe jo-magjistraté
prané ILD-sé si dhe pérfundimi i rekrutimeve té stafit té Zyrés sé Inspektorit té Larté
té Drejtésiseé.

1.3.3 Ngritja dhe forcimi i kapaciteteve té inspektoréve té drejtésisé népérmjet trajnimeve
specifike pér pozicionet e punés.

1.34 Pérgatitja e raporteve té analizés sé grupeve té punés pér evidentimin dhe
kategorizimin e ankesave té mbartura nga institucionet e tjera, sipas objektit.

1.35 Pérgatitja e ndérhyrjeve té nevojshme pér pérmirésimin infrastrukturor dhe logjistik
té ILD pér pajisjen me ambiente pune/logjistiké pér té gjithé numrin e punonjésve té
ILD-sé.

R/

s Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik 1.3,
ku mé konkretisht pérmendim:
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- Me Vendimet Nr. 103-124, té datés 19.05.2022 té KLP ka perfunduar vertifikimi i pasurisé
dhe figurés pér 22 masgjistraté prokuroré.

- Késhilli 1 Larté Gjygésor. Jané diplomuar 24 magjistraté té rinj dhe jané eméruar 23
magjistraté té profilit Gjyqtar. Jané transferuar / deleguar njé gjyqgtar né gjykatén e apelit
Gjirokastér dhe jané promovuar 6 gjyqtar né Gykatén e Larté 9 gjyqgtar né juridiksion apeli
dhe 3 né Gykatat e posagme.

- Eshté realizuar procedura e prokurimit t& “projektit t& rikonstruksionit” Punimet pér
rikonstruksionin e godinés jané parashikuar te nisin ne vitin 2022 me buxhetin e miratuar
ne Ligjin 115/2021 "Pér buxhetin e vitit 2022”.

[3

s Pér kété objektiv jané pércaktuar 3 tregues performance:

- % e buxhetit té shtetit dedikuar organeve té geverisjes sé sistemit té drejtésisé

- % e procedurave té filluara disiplinore pér ankesat kundér gjyqgtaréve ose prokuroréve

- Treguesi i zgjidhjes sé ¢céshtjeve té prapambetura pér disiplinén e ankesave té paragitura
né ILD.

Vlera e synuar pér vitin 2021 pér treguesin e performancés “- % e buxhetit té shtetit dedikuar
organeve té qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”’, pér vitin 2022 éshté: KLGJ 0.089% e buxhetit té
shtetit, KLP 0.045% e buxhetit té shtetit, ILD 0.06% e buxhetit té shtetit. Metodologjia e ndjekur
apo gé do té ndiget né vazhdim pér matjen e kétij treguesi ka si géllim té tregojé pérgindjen e
buxhetit té shtetit qé i dedikohet ¢cdo vit organeve té sistemit té geverisjes sé drejtésisé. Vlera bazé
éshté KLGJ: 0.086%, KLP:0.028 %, ILD: 0.018%.

Gjaté periudhés janar-gershor 2022, rezulton se KLP 0.021% e buxhetit, ILD 0.019% e buxhetit.
Pér vitin 2022 treguesi éshté arritur né vlerén 50%.
Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve, paragitet si vijon:

2020 KLGJ: 0.086%
Vlera bazé KLP: 0.028 %
ILD: 0.018 %

KLP 0.045%

KLGJ 0.09%
2021 (targeti i arritur) ILD 0.07%

Vlera e synuar/
Targeti

KLP 0.05%
2023 KLGJ 0.090%
ILD 0.06%
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KLP 0.05%
2024 KLGJ 0.089%
ILD 0.06%
KLP 0.05%
2025 KLGJ 0.089%
ILD 0.06%

Realizueshméria e kétij treguesi né formé grafike paragitet si mé poshté:

% e buxhetit té shtetit dedikuar organeve té geverisjes sé sistemit té

drejtésisé

0.10%

0.09%

0.08%

0.07%

0.06%

0.05%

0.04%

0.03% I

0.02%

0.01% . 0.02% 0.02%
0.00%

KLGJ KLP ILD

u Vlera e arritur pérvitin 2021 = Vlera e synuar pér vitin 2022 Vlera e arritur pér vitin 2022

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e procedurave té filluara disiplinore pér
ankesat kundér gjyqtaréve ose prokuroréve” pér vitin 2022 éshté 100 % (ILD do té nisé kérkesat
pér procedim disiplinor prané késhillave pérkatés, né ¢cdo rast gé do té konstatohen shkelje nga ana
e magjistratéve), e njéjta proceduré do té pérséritet pér vitet 2023, 2024, 2025.

Gjaté periudhés janar-gershor 2022 Inspektori i Larté i Drejtésisé ka miratuar 9 vendime pér
fillimin e hetimit disiplinor, pér 19 magjistraté, dhe ka paraqgitur 1 kérkesé pér procedim
disiplinor prané KLGJ.

*2020 Duke géné sé Inspektori i Larté i Drejtésisé ka vetém
1 vit gé funksionon, si vleré bazé ku duhet té evidentohet viti
mé i suksesshém né kuadér té kérkesave pér fillimet e
procedimeve disiplinore mund t’i referohemi vetém vitit]
2020. Gjaté kétij viti, nga Inspektori i Larté i Drejtésisé, ngal
9 vendime pér fillimin e hetimit disiplinor jané drejtuar 4
(katér) kérkesa pér procedim disiplinor prané Késhillave ngal
té cilat: 3 (tre) kérkesa drejtuar KLGJ dhe 1 (njé) kérkese
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drejtuar KLP, 3(tre) kérkesat e depozituara prané KLGJ jané
pranuar dhe 1 (njé) kérkesé drejtuar KLP éshté rrézuar. (né
pérgindje rezulton: 44% e numrit t& vendimeve pér fillimin e
hetimit disiplinor kané rezultuar té pérfundojné me kérkesal
pér procedim disiplinor prané Késhillave pérkatés.)

2021 (targeti i arritur)

Ky tregues nuk mund té jeté i matshém, pasi lidhet ngushté
me procesin e trajtimit té ankeses, pra me objektin e ankesés,
dhe si rrjedhoje nuk mund té parashikohet se né sa prej
ankesave té cilat do té shqyrtohen gjaté vitit 2021 do té
\vlerésohet nése ka rast pér fillimin e procedimti disiplinor apo

Vlera e synuar/
Targeti
2023
100 %
2024
100 %
2025

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike, paragitet si mé poshté:

“% e procedurave té filluara disiplinore pér ankesat kundér gjyqtaréve
0se prokuroréve

700 ankesa

Vlera Bazé Viti 2022 (Vlera e synuar) Viti 2022 (Vlera e arritur)



Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Treguesi i zgjidhjes sé ¢éshtjeve té prapambetura
pér disiplinén e ankesave té paraqitura né ILD” pér vitin 2022: Vlera bazé do ti referohet vitit
2021 pasi edhe numri i inspektoréve éshté mé i larté, 8 kundrejt 1. Pér periudhén janar-gershor
2022 numri i ankesave té baclogut té trajtuara éshté 188 ankesa. Pér rrjedhoje duke ndjekur kété
trend, vlera e synuar gjaté vitit 2022 do té jeté péraférshit 340 ankesa té trajtuara nga backlog-
u.

Gjaté gjashtémujorit té paré té vitit 2022 rezulton se jané trajtuar 188 ankesa gé i pérkatesin
backlog-ut. Né kéto kushte, vlerésohet se ky tregues performance éshté arritur né masén 60%o.

Realizueshméria e treguesit paragitet si mé poshté vijon:

Vlerat Bazé \Vlera bazé do ti referohet vitit 2021 pasi edhe
numri i inspektoréve éshté mé i larté, 8 kundrejt
1, gé ishté gjaté vitit 2020. Pér periudhén janar-
gershor 2021 numri i ankesave té baclogut té
trajtuara éshté 297 ankesa. Né pérgindje
llogaritet: 297/2104*100= 14.1% ankesa té
2020 trajtuara nga backlog pér periudhen janar-
gershor 2021. Pér rrjedhoje duke ndjekur kété
trend, vlera e synuar gjaté vitit 2021 do té jeté
péraférshit 700 ankesa té trajtuara nga backlog-
u.
Vlera e synuar gjaté vitit 2021 do té jeté
péraférshit 700 ankesa té trajtuara nga

2021 (targeti i synuar) backlog-u.
Vlera e synuar/ Rezulton té jené trajtuar né total, 387
Targeti ankesa ge i perkatesin backlog.

2021 (targeti i arritur)
Realizuar 55 %
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2023 Duke pare ecuriné e trajtimit té ankesave
té backlog-ut, parashikojmé gé pér vitin
2023 té kemi trajtimin e péraférsisht 700
ankesave, dhe mbylljen e trajtimit té tyre

100%.
2024 0
2025 0

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit né ményré grafike, paragitet si vijon:

Treguesi i zgjidhjes sé ¢éshtjeve té prapambetura pér disiplinén e
ankesave té paragitura né ILD

1200
1000
1000
800 700
600
400
188
b .
0
Vlera e synuar Vlera e arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
(Viti 2021) ankesa (Viti 2021) ankesa (Viti 2022) ankesa (Viti 2022) ankesa

Niveli i realizimit té objektivit 1.3

Niveli i realizimit té Objektivit 1.3 Fugizimi dhe konsolidimi i organeve té geverisjes sé sistemit té
drejtésisé né pérputhje me standardet Evropiane, népérmjet krijimit dhe zhvillimit té kapaciteteve,
gé té kryejné aktivitetin me pavarési, eficencé dhe standarde profesionale, dhe ofrimi i shérbimit
té institucioneve té qgeverisjes né drejtési pérmbush rregullat dhe standardet pérkatése né lidhje
me realizimin e treguesve té performancés pér periudhén janar — gershor 2022 éshté 40%.

Pérllogaritja éshté kryer sipas formulés sé méposhtme:
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NR 1.3 = TP 50%+T§;;%+TP 60% x 100% = 40%

Shkalla e realizimit té objektivit 1.3 pér kété periudhé raportimi éshté 40% mjaftueshém (31 né
50 pér gind e masave té realizuara).

Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara jané bazuar né informacionin e raportuar nga Inspektori i Larté i Drejtésisé,
Keéshilli i Larté i Prokurorisé dnhé Keéshilli i Larté Gjyqgésor.

Risget pér realizimin e Objektivit 1.3

Risku i realizimit té kétij objektivi éshté i nivelit t¢ mesém pér shkak té faktoréve té lidhura me
organizimin dhe funksionimin e procedurave té emérimit, promovimit, transferimit té
magjistratéve té diplomuar nga Shkolla e Magjistraturés. Pra, ka mundési t¢ mesme té ndodhjes
dhé ndikim té mesém té tij. Objektivi pritet té arrijé realizueshmériné e tij pjesén e dyté té vitit
2022.

Realizueshméria e objektivave specifike té& Qéllimit té Paré té Politikés

Mbéshtetur né té dhénat e raportuara nga institucionet pérgjegjése pér administrimin dhe
pérpunimin e té dhénave té treguesve té performancés tabela mé poshté paraget shkallén e
realizimit té 3 objektivave specifike té géllimit té paré té politikés.

Realizueshméria e Qéllimit té Paré té Politikés éshté 50%.

Objektivi Specifik Realizueshméria

1.1 Vazhdimi i zbatimit dhe finalizimi i procesit té rivlerésimit kalimtar té
gjyqtaréve dhe prokuroréve né ményré efektive dhe efikase sipas

(0)
parashikimeve té Kushtetutés dhe ligjit. 45%
1.2 Pérditésimi dhe pérmirésimi i legjislacionit té reformés né drejtési
bazuar né gjetjet nga analiza dhe monitorimi i zbatimit té reformés, duke 64%

pérfshiré, por pa u kufizuar né, legjislacionin e pérditésuar pér
kompetencat, transparencén, efikasitetin, dhe koordinimin.

1.3 Fugizimi dhe konsolidimi i organeve té geverisjes sé sistemit té
drejtésisé né pérputhje me standardet Evropiane, népérmjet krijimit dhe 40%
zhvillimit té kapaciteteve, gé té kryejné aktivitetin me pavarési, eficencé
dhe standarde profesionale, dhe ofrimi i shérbimit té institucioneve té
geverisjes né drejtési pérmbush rregullat dhe standardet pérkatése.
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4 OQELLIMIIDYTE I POLITIKES “Fugizimi i transparencés, efikasitetit t& gjyqésorit

dhe aksesit né drejtési né pérputhje me kérkesat kushtetuese, ligjore dhe standardet

evropiane”.

Pérmes qéllimit té dyté té politikés synohet rritja e transparencés, aftésisé profesionale,
aksesueshmérisé dhe eficencés sé gjygésorit né pérputhje me kérkesat ligjore dhe standardet
evropiane. Ai lidhet me objektivin 16 té objektivave té zhvillimit t¢ géndrueshém (SDG), i cili
promovon njé shoqéri pagésore dhe gjithépérfshirése, garanton zhvillim té géndrueshém, siguron
gasje né drejtési pér té gjithé dhe synon ngritjen e institucioneve efektive, té pérgjegjshme dhe

gjithépérfshirése né té gjitha nivelet.

N¢ veganti, ky qéllim politike lidhet me nénobjektivat 16.3, “Promovimi i shtetit té sé drejtés né
nivelin kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi i gasjes sé barabarté né drejtési pér té gjithé”,
16.6. “Zhvillimi i institucioneve efektive, llogaridhénése dhe transparente né té gjitha nivelet”,
dhe 16.7, “Sigurimi i vendimmarrjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té

gjitha nivelet”.

Gjaté periudhés raportuese jané realizuar masa sipas tabelés mé poshté.

Qéllimi i Dyté i Politikés

Objektivat
Specifiké dhe
Masat

Realizimi i Masave

Os dhe masa

té

parashikuara

pér vitin
2021

Os dhe
masa
plotésisht
té
realizuara

Os dhe
masa
pjesérisht
té
realizuara®

Os dhe masa té
parealizuara?®’

Rezulton se nga 5 objektiva specifik e 49 masa té parashikuara né Planin e Veprimit 2021 — 2025,
pér janar-gershor 2022, pér Qéllimin e Dyté té Politikés rezulton se:

- 23 masa plotésisht té realizuara;
- 5 objektiva dhe 16 masa pjesérisht té realizuara;
- 0 objektiv dhe 10 masa té parealizuara.

% Masé “pjesérisht e realizuar” éshté ajo masé qé éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
2 Masé “e parealizuar” &shté ajo e cila éshté realizuar né njé shkallé nga 0 né 50 pér qind.
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Zbatueshméria e objektivave specifiké dhe masave té Planit
té Veprimit pér periudhén Janar - Qershor 2022

25

20

15

10

0

Realizuar plotésisht

Realizuar pjesérisht

m Objektiva specifiké

= Masa

Nga 10 treguesit e performances pér Qéllimin e Dyté té Politikés:
- pér 6 tregues performance éshté arritur vlera e synuar;
- pér 1 tregues performance éshté arritur pjesérisht vlera e synuar.
- pér 3 tregues performance vlera e synuar nuk éshté arritur.z

0

Té parealizuar

Qéllimi i Dyté
i Politikés

Realizimi i Treguesve té Performancés

Treguesit e
g ! Vlera e synuar Vlera e synuar Vlera e synuar
performancés s . s g N
éshté realizuar éshté realizuar nuk éshté e
plotésisht® pjesérisht® realizuar 3
10 6 1 3

2 Q& gshté realizuar né shkallén 100 pér gind.
% Qg éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
81 Qe nuk éshté realizuar dhe tregues pér té cilin nuk jané mbledhur ose nuk ka gené e mundur té mblidhen té dhéna.

56




Realizimi i Treguesve té Performancés pér Qéllimin e Dyté té Politikés
12

10
10

S

N

1

0 ]

Totali Té realizuara plotésisht  Pjesérisht té realizuara Té parealizuara

M Treguesi i Performancés

Indikator né nivel Qé&llimi: Treguesi i zgjidhjes sé ¢éshtjeve té prapambetura pér Gjykatén e
Larté, pra né nivel géllimi.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés pér vitin 2022 éshté Viti 2022: DT civile: 20 vjet; DT
administrative: 11 vjet; DT penale: 6 vjet.

Paraqgitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve (shtojca 2 e Planit té
Veprimit), paraqgitet si vijon:

Vlera bazé

Vlera e synuar/
Targeti
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2023 DT civile: 12 vjet; DT
administrative: 6 vjet; DT
penale: 3 vjet.

2024 DT civile: 6 vjet; DT
administrative: 3 vjet; DT
penale: 2 vjet.

2025 DT civile: 2 vjet; DT
administrative: 1 vjet; DT
penale: 1 vjet.

®,

% Objektivi Specifik 2.1: “Rishikimi i kuadrit ligjor né lidhje me gjygésorin sipas nevojés
pér té pérmirésuar mé tej aftésiné profesionale, aksesueshmérinég, transparencén dhe
eficencén”.

Plani i veprimit pér Objektivin 2.1 parashikon 13 masa.

2.1.1 Kryerja e analizés sé vlerésimit té ndryshimeve té nevojshme té Kodi i Procedurés
Civile (KPC).

2.1.2 Pérgatitja, diskutimi dhe miratimi i paketés sé ndryshimeve té nevojshme té KPC-
Sé.

2.1.3 Kryerja e analizés sé rishikimit té funksionimit dhe zbatimit t¢ KPC-sé té
ndryshuar.

2.1.4 Kryerja e analizés sé vlerésimit té ndryshimeve té nevojshme té Kodit té Familjes
(KF).

2.1.5 Pérgatitja, diskutimi dhe miratimi i paketés sé ndryshimeve té nevojshme té Kodit
té Familjes (KF).

2.1.6 Kryerja e analizés sé rishikimit té funksionimit dhe zbatimit té KF-sé té ndryshuar.

2.1.7 Kryerja e analiz€s sé vlerésimit t€ ndryshimeve té€ nevojshme t€ ligjit “Pér gjykatat
administrative dhe mosmarréveshjet administrative”.

2.1.8 Pérgatitja, diskutimi dhe miratimi i paketés sé ndryshimeve té nevojshme té ligjit

“Pér gjykatat administrative dhe mosmarréveshjet administrative”.

2.19 Kryerja e analizés sé€ rishikimit t€ funksionimit dhe zbatimit t€ ligjit “Pér gjykatat
administrative dhe mosmarréveshjet administrative”, té ndryshuar.

2.1.10 Kryerja e analizés sé vlerésimit té ndryshimeve té nevojshme té akteve nénligjore
né lidhje me sistemin gjygésor (udhézime/urdhéra) dhe rregullave standarde pér
funksionimin e gjykatave.

2.1.11 Pérgatitja, diskutimi dhe miratimi i paketés sé akteve rregullatore pér funksionimin
e gjykatave.

2.1.12 Kryerja e analizés té zbatimit té akteve rregullatore pér funksionimin e gjykatave.
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2.1.13 | Pérgatitja, diskutimi dhe miratimi i paketés sé akteve nénligjore mbi népunésit
civilé gjygésoré.

% Pér periudhén janar — gershor 202 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik 2.1,
ku mé konkretisht pérmendim:

Né vijim té analizés sé kryer, éshté pérgatitur projektligji pér disa ndryshime dhe shtesa né
Kodine Procedurés Civile, si dhe i gjithé dokumentacioni shogérues. Projektligji ka
ndjekur té gjitha fazat e konsultimit dhe té shqyrtimit né Kuvend dhe é&shté miratuar me
ligjin nr. 44/2021 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 8116, daté 29.3.1996, “Kodi
i Procedurés Civile i Republikés sé Shqipérisé”, t€ ndryshuar, botuar né Fletoren Zyrtare
té datés 14.5.2021.

Né vijim té analizés sé kryer, éshté pérgatitur projektligji pér disa ndryshime dhe shtesa né
ligjin nr. 49/2012 té ndryshuar, si dhe i gjithé dokumentacioni shogérues. Projektligji ka
ndjekur té gjitha fazat e konsultimit dhe té shqyrtimit né Kuvend dhe é&shté miratuar me
ligjin nr. 49/2021 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 49/2012 “Pér gjykatat
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, t&€ ndryshuar, botuar né
Fletoren Zyrtare té datés 14.5.2021.

Késhilli i Larté Gjygésor ka zhvilluar mbledhjen e Pérgjithshme e Gjyqtaréve ku jane
diskutuar analizat vjetore; Jané monitoruar né ményré té vazhduar (dhe sipas nevojés)
Mbledhjet dhe procedurat e zgjedhjes sé Zévendéskryetaréve té rinj népér gjykata;
jané monitoruar dhe asistuar né ményré té vazhduar (dhe sipas nevojés) gjykatat mbi
formimin e duhur té Késhillit t¢ Gjykatés.

Gjithashtu, KLGJ ka miratuar 1 Akt Nénligjor, pérkatésisht Vendimi nr. 48 daté
08.02.2022, mbi népunésit civilé gjygésoré, akt i cili rregullon pagesén e oréve shteseé.

% Pér kété objektiv éshté pércaktuar 1 tregues performance:
- % e akteve ligjore dhe nénligjore gé i jané nénshtruar analizés sé vlerésimit nga organet

gjyqgésore.

Indikatori - % e akteve ligjore dhe nénligjore gé i jané nénshtruar analizés sé vlerésimit nga
organet e gjyqgésore.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e akteve ligjore dhe nénligjore gé i jané
nénshtruar analizés sé vlerésimit nga organet e gjygésore.” pér vitin 2022 éshté 100%. Qéllimi i
kétij indikatori éshté t& masé numrin e té gjithé akteve ligjore qgé KLGJ ka analizuar gjaté njé viti
mé géllim pérmirésimin e aftésive profesionale, aksesueshmérisg, transparencés dhe eficencés sé
organeve gjyqgésore. Pér kété periudhé raportimi, janar — gershor 2022 éshté realizuar 100%.
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Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve, paraqgitet si vijon:

Vlera Bazé
2020 100%
2021 (targeti i synuar) 100%
Vlerae
synuar/2021 100%
2021 (targeti i arritur)

2023 100%
2024 100%
2025 100%

Realizueshméria e kétij treguesi paragitet né grafikun mé poshté:

% e akteve ligjore dhe nénligjore gé i jané nénshtruar analizés sé
vlerésimit nga organet e gjygésore

Vlera bazé Vlera e arritur 2021 Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

Shkalla e realizimit té objektivit specifik 1.2 pér kété periudhé raportimi éshté 100% shumé miré
(Nga 86 né 110 pér gind e masave té realizuara).
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Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Inspektori i Larté i Drejtésisé.

Risqet pér realizimin e Objektivit 2.1

Risku pér té realizuar kété objektiv specifik &shté i nivelit t¢ mesém pér shkak té faktoréve té
lidhura me burimet njerézore dhe organizimin e brendshém té institucionit, pra ka mundési té
mesme té ndodhjes dhé ndikim t& mesém té tij.

R/
L X4

Obijektivi Specifik 2.2 “Fuqgizimi institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve té Gjykatés
Kushtetuese (GJK), sigurimi i burimeve té pérshtatshme dhe funksionimi i saj
profesional, né ményré transparente dhe efektive”.

Plani i veprimit pér Objektivin 2.2 parashikon 6 masa, ndér té cilat masa 2.2.2. nuk éshté marré né
analizé pasi e fillon zbatueshméring e tij né vititn 2022%2.

Pér té arritur vlerat e kétij treguesi té performancés pér vitet 2021-2025 jané parashikuar masat si
mé poshté.

2.2.1

Kryerja e analizés mbi vendet vakante né GJK, hapja e thirrjeve dhe plotésimi i
vakancave.

2.2.3 Pérmirésimi infrastrukturor / logjistik i Gjykatés Kushtetuese bazuar né gjetjet e
analizés.

2.2.4 Kryerja e njé studimi dhe specifikimi i kérkesave té Gjykatés Kushtetuese né lidhje
me teknologjiné e informacionit, duke pérfshiré regjistrin online dhe menaxhimin e
céshtjeve, arkivimin elektronik, nevojén pér staf té specializuar etj.

2.2.5 Blerja e hardéare-it dhe softéare-it pér Gjykatén Kushtetuese.

2.2.6 Pérgatitja, publikimi dhe shpérndarja e raporteve té monitorimit té zbatimit té

metodologjisé sé re pér vlerésimin e trajneréve.

*
A X4

Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik 2.2,
ku mé konkretisht pérmendim:

Bazuar né nenin 7/¢ t€ ligjit nr. 8577, daté 10.2.2000 “Pér organizimin dhe funksionimin
e Gjykatés Kushtetuese t€ Republikés sé Shqipéris€” (i ndryshuar) dhe Rregullores “Pér
zgjedhjen e anétarit t€ Gjykatés Kushtetuese”, Mbledhja e Posagme e gjyqtaréve té
Gjykatés sé Larté zhvilloi, mé daté 15 mars 2022, procesin e votimit pér zgjedhjen e
anétarit té Gjykatés Kushtetuese. Mbledhja e Posagme e gjyqtaréve té Gjykatés sé Larté,
pasi u njoh me listén e kandidatéve té renditur nga Késhilli i Emérimeve né Drejtési, né

32 Masa 2.2.2 fillon zbateshmériné pas vitit 2022, si pasojé nuk éshté pérfshiré.
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pérfundim té procesit té votimit, vendosi té shpall fitues me 7 (shtaté) vota pro, kandidatin

Sandér Beci.

«» Pér kété objektiv jané pércaktuar 2 tregues performance:
- % e numrit té akteve rregullatore qé ka miratuar Gjykata Kushtetuese né zbatim té ligjit té

saj

- Raporti i ¢éshtjeve té mbartura nga Gjykata Kushtetuese (%)

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e numrit té akteve rregullatore gé ka miratuar
Gjykata Kushtetuese né zbatim té ligjit té saj” pér vitin 2022 éshté miratimi i 0 akteve rregulltare
nga Gjykata Kushtetuese né zbatim té ligjit té saj.

Ky indikator ka si synim matjen e numrit té akteve té analizuara dhe miratuar nga GJK né njé vit

né zbatim té ligjit té saj.

Gjaté periudhés janar-gershor 2021 Gjykata Kushtetuese ka miratuar 1 akt:
- Hartimi dhe finalizimi i Kodit té Etikés pér gjyqtarét kushtetues.

Pér periudhé janar-gershor 2022 indikatori éshté arritur né masén 100%.

Paraqitja e realizueshmérisé éshté si mé poshté vijon:

Vlera bazé
2020
2 akte té miratuara pér vitin 2021,
2021 (targeti i arritur) Realizuar 100%
Vlera e synuar/Vlera e
arritur

2023 1
2024 0
2025 0
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Realizueshméria e kétij treguesi né ményré grafike paraqitet si mé poshté vijon:

% e numrit té akteve rregullatore qé ka miratuar Gjykata
Kushtetuese né zbatim té ligjit té saj

2.5
2 2
2
1.5
1
0.5
0
0
Vlera e arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
(Viti 2021) (Viti 2022) (Viti 2022)

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Raporti i ¢éshtjeve té mbartura nga Gjykata
Kushtetuese (%) pér vitin 2021 éshté 0.05%. Vlera bazé éshté viti 2020 vlera 0.68%.

Gjaté periudhés janar-gershor 2022, Gjykata Kushtetuese éshté shprehur 128 vendime gjithsej (19
vendime pérfundimtare dhe 109 vendime moskalimi). Gjate kesaj periudhen jane paraqitur gjithsej
152 kérkesa té reja. Rekrutimi i dy késhilltaréve té rinj né Njésiné e Shérbimit Ligjor.

2) Funksionimi i GJK: NEé vitin 2022 jané mbartur 36 ¢éshtje, nga viti 2021.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:

\Vlera bazé 2020 0.68%

2021 (targeti i arritur) 0.5%

Vlera e synuar/
Targeti




2023 0.04%

2024 0.03%

2025 0.03%

Realizueshméria e treguesit né menyré grafike paragitet si mé poshté vijon:

Raporti i céshtjeve té mbartura nga Gjykata Kushtetuese
0.60%

0.50%
0.40%
0.30%
0.20%

0.10%

m Vlerae arritur pérvitin 2021 = Vlera e synuar pér vitin 2022 = Vlera e arritur pér vitin 2022

0.00%

Niveli i realizimit té objektivit 2.2

Niveli i realizimit té Objektivit 2.2. Fugizimi institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve té Gjykatés
Kushtetuese (GJK), sigurimi i burimeve té pérshtatshme dhe funksionimi i saj profesional, né
ményré transparente dhe efektive né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér
periudhén janar — gershor 2022 éshté 100 %.

Pérllogaritja éshté kryer sipas formulés sé méposhtme:

TP (100%)+ TP (100%)

NR 2.2 = TP

x100% =100%

Shkalla e realizimit té objektivit 2.2 pér kété periudhé raportimi 100% shumé miré (86-110 pér
gind e masave té realizuara).
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Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Gjykata Kushtetuese, té dhéna té Drejtorisé Gjyqgésore dhe té Dokumentacionit té Gjykatés
Kushtetuese.

Risget pér realizimin e Objektivit 2.2

Risku pér té realizuar kété objektiv éshté i nivelit té mesém, pasi ka mundési té larté té ndodhjes
dhe ndikim té mesém té tij. Problemet e evidentuara lidhen me kapacitetin institucional dhe
financiar té Gjykatés Kushtetuese pér té mundésuar infrastrukturén e nevojshme dhe logjistike pér
miréfunksionimin e saj.

% Obijektivi_Specifik 2.3. “Rritja e efikasitetit dhe aftésisé profesionale té sistemit té
trajnimit i cili siguron avancimin drejt praktikave evropiane dhe cilésisé né fushén e
drejtésisé duke siguruar njé numér té pérshtatshém té magjistratéve dhe késhilltaréve
dhe ndihmésve ligjoré té trajnuar pér sistemin e drejtésisé né Shqipéri”.

Plani i veprimit pér Objektivin 2.3 parashikon 13 masa.

Pér té arritur vlerat e kétij treguesi té performancés pér vitin 2022 jané parashikuar masat si mé
poshté:

2.3.1 Kryerja e analizés sé pérputhshmérisé sé metodologjisé pér vlerésimin e nevojave
pér trajnim me standardet evropiane.

2.3.2 Pérgatitja e metodologjisé sé re pér vlerésimin e nevojave pér trajnim bazuar né
rezultatet e analizés sé pérputhshmérisé.

2.3.3 Pérgatitja, publikimi dhe shpérndarja e raporteve té monitorimit té zbatimit té
metodologjisé sé re pér vlerésimin e nevojave pér trajnimin.

2.3.4 Kryerja e analizés sé pérputhshmérisé sé metodologjisé pér vlerésimin e trajneréve
me standardet evropiane.

2.35 Pérgatitja e metodologjisé sé re pér vlerésimin e trajneréve bazuar né rezultatet e
analizés sé pérputhshmériseé.

2.3.6 Pérgatitja, publikimi dhe shpérndarja e raporteve té monitorimit té zbatimit té
metodologjisé sé re pér vlerésimin e trajneréve.

2.3.7 Kryerja e analizés sé pérputhshmérisé sé metodologjisé sé trajnimit té vazhdueshém
me standardet evropiane.

2.3.8 Pérgatitja dhe unifikimi i metodologjisé sé re pér trajnimimin e vazhdueshém bazuar
né rezultatet e analizés sé pérputhshmérisé.

2.3.9 Pérgatitja, publikimi dhe shpérndarja e raporteve té monitorimit té zbatimit té
metodologjisé sé re pér trajnimin vazhdues.

2.3.10 Kryerja e analizés pér nevojén pér rishikim té programeve té trajnimit vazhdues.

2.3.12 Kryerja e analizés s€ vlerésimit t€ ndryshimeve t€ nevojshme té ligjit “Pér Shkollén
e Magjistraturés né Republikén e Shqipérisé” dhe rregulloret ¢ saj.
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2.3.14 Pérgatitja dhe miratimi i metodologjisé sé studimeve dhe botimeve té Shkollés sé
Magjistraturés né pérputhje me standardet evropiane.
2.3.15 Krijimi 1 bazés sé té dhénave té lektoréve dhe trajneréve té Shkollés sé

Magjistraturés, qé kané njohuri mbi ligjin e BE-sé.

Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
2.3, ku mé konkretisht pérmendim:

Shkolla e Magjistraturés ka pérmbushur pjesén mé té madhe té masave qé parashikohen né
kété objektiv dhe éshté né proces realizimi té atyre masave gé kérkojné mé tepér kohé.
Késhtu, Shkolla éshté pérfshiré né procesin analizues dhe pérmirésues té metodologjisé sé
vlerésimit té nevojave pér trajnim, té€ metodologjisé sé vlerésimit té trajneréve dhe té
metodologjisé gé ndiget né aktivitetet trajnuese. Ky proces u udhéhoq nga Drejtori i
Shkollés sé Magjistraturés, pedagogu pérgjegjés pér Programin e Formimit VVazhdues dhe
u konsultua e analizua me Késhillin Pedagogjik. U organizuan takime té mévetshme me
Késhillin e Larté Gjyqgésor, Késhillin e Larté té Prokurorisé, Prokurorin e Pérgjithshém dhe
Ministriné e Drejtésisé dhe u vendos né zbatim metodologjia e re né vitin akademik 2021-
2022 dhe 2022-2023. ShM ka zhvilluar edhe trajnime me ekspertét pér t'i aftésuar né
zbatimin e metodologjisé sé re.

Rezultatet gé do té vijné nga kjo metodologji si pér cilésiné e trajnimit, ashtu edhe pér
eficencén e tij, do té maten dhe analizohen né vitet né vijim té Strategjisé pér shkak se
kérkohet qé té kalojé té paktén 1-2 vite kohé nga zbatimi i saj. Shkolla ka nisur nga puna
pér identifikimin dhe hartimin e metodave gé do té ndihmojné né kryerjen e késaj analize.
Prioriteti kryesor i ShM ka géné cilésia e ofrimit té trajnimeve dhe vlerésimi i trajnimeve,
si nga kéndvéshtrimi i ekspertéve, edhe nga i pjesémarrésve. Sipas ndryshimeve té kryera,
ményrat e vlerésimit té trajneréve jané mé té plota, referencat pér vlerésim merren nga mé
shumé burime dhe ofrojné mé shumé garanci pér paanésiné dhe profesionalizmin e kétij
procesi.

Pér ti ardhur né ndihmé sistemit, Shkolla miratoi realizimin e trajnimeve edhe me njé
sesion, duke rritur késhtu eficencén dhe maksimizuar burimet e veta né funksion té
pérdoruesve/pérfituesve té trajnimit.

Shkolla ka krijuar databazén e té dhénave té lektoréve dhe trajneréve té Shkollés sé
Magjistraturés, qé kané njohuri mbi ligjin e BE-sé. Eshté kryer identifikimi nga piképamja
sasiore té numrit té gjyqtaréve dhe prokuroréve gé do té trajnohen lidhur me legjislacionin
dhe standardet e BE-sé dhe praktikén ndérkombétare. Né kété véshtrim, studiohet njé
orientim i tematikés mbi bazé nivelesh dhe duke studiuar realitetin dhe perspektivén e
pércimit té kétyre standardeve.

Shkolla ka nisur analizén e ligjeve gé prekin veprimtariné e saj prej vitit 2021, ku ka
zhvilluar edhe njé tryezé diskutimi me krerét e organeve té geverisjes sé sistemit té
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drejtésisé dhe aktoré té tjeré té réndésishém né kété proces pér té paré mundésiné e
pérmirésimit té praktikave té secilit institucion né funksion té plotésimit té vakancave gé
ka sistemi, por edhe té adresimit té problemeve té ligjit ose pengesave gé ai mund té
shkaktojé pér té ofruar zgjidhje eficente, por edhe té géndrueshme.

- Pas késaj tryeze, Shkolla ka propozuar ndryshime né ligj né Komisionin e Ligjeve. Gjaté
vitit 2022 kané vijuar diskutimet pér nevojén pér ndryshime ligjore me aktorét kryesoré té
sistemit té drejtésisé dhe me Ministriné e Drejtésisé.

o
A5

Pér kété objektiv éshté pércaktuar 1 tregues performance:
- Kuotat Vjetore té kandidatéve magjistraté, késhilltaréve dhe ndihmésve né Shkollén e
Magjistaturés

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Kuotat Vjetore té kandidatéve magjistraté,
késhilltaréve dhe ndihmésve né Shkollén e Magjistaturés” pér vitin 2022 éshté: KLGJ 100
kandidaté, KLP 30 kandidaté. Vlera bazé KLGJ 80, KLP 35. Ky indikator ka si synim matjen e
numrit té magjistratéve té pranuar né njé vit.

Gjateé vitit 2022, me vendimin nr. 19, daté 31.01.2022, KLP ka caktuar numrin maksimal té
kandidatéve per pranim ne Programin e Formimit Fillestar te Shkolles se Magjistratures per vitin
akademik 2022-2023 prej 35 kandidatesh.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit paragitet si vijon:

Vlera Bazé 2020 KLGJ 80
KLP 35
2021 (targeti i synuar) KLGJ 55 magjistraté té pranuar
pér njé vit
KLP 23 magjistraté té pranuar pér
Vlera e synuar/ nje vit
Targeti

2023 KLGJ 100
KLP 30

2024 KLGJ 100
KLP 30

2025 KLGJ 100
KLP 30
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Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

Kuotat Vjetore té kandidatéve magjistraté, késhilltaréve dhe ndihmésve
né Shkollén e Magjistaturés

120
100
80
60
40

20

IIIIIl IIIII 35

KLGJ KLP

m Vlerae arritur pér vitin 2021  m Vlera e synuar pér vitin 2022 Vlera e arritur pér vitin 2022

Niveli i realizimit té objektivit 2.3

Niveli i realizimit té Objektivit 2.3 pér periudhén janar-gershor 2022 éshté 50 %. Shkalla e
realizimit té objektivit 2.3 pér kété periudhé raportimi éshté miré (Nga 31 né 50 pér gind e
masave té realizuara)

Verifikueshméria e té dhénave
Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar
nga Késhilli i Larté Gjygésor dhe Késhilli i Larté i Prokurorisé.

Risqet pér realizimin e Objektivit 2.3
Risku pér té realizuar kété objektiv éshté i ulét, pasi nuk paraget risk evident.

+«» Obijektivi Specifik 2.4 Pérmirésimi i sistemit gjygésor me géllim rritjen e efektivitetit dhe
efikasitetit té té gjitha niveleve té sistemit gjygésor, duke pérfshiré GJL-né, dhe sigurimi
i ofrimit té drejtésisé transparente, pa vonesa dhe té aksesueshme pér qytetarét.

Plani i veprimit pér Objektivin 2.4 parashikon 9 masa, nga té cilat njé prej tyre do té fillojé
zbatueshmériné pas vitit 20223,

3 Masa 2.4.5 do té fillojé zbatueshmérine e tij pas vitit 2022.
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2.4.1 | Pérgatitja dhe miratimi i studimeve té fizibilitetit té instrastrukturés sé gjykatave.

2.4.2 | Kryerja e vlerésimeve té géndrueshme, té pavarura dhe gjithépérfshirése té gjykatave, pér té matur
performancén kundrejt standardeve té pércaktuara.

2.4.3 | Kryerja e analizés mbi nivelin e zbatimit té standardeve, kodit té etikés dhe raportimi publik mbi
gjetjet.

2.4.4 | Miratimi dhe zbatimi i hartes sé re gjygésore.

2.4.6 | Kryerjae analizés dhe pérgatitja e raporteve té€ monitorimit mbi zbatimin e dokumenteve strategjike
té komunikimit nga KLGJ-ja.

2.4.7 | Eorkshop/tryeza teknike periodike me titullarét e institucioneve (KLGJ/KLP/PP), pér rritje té
bashképunimit ndérinstitucional.

2.4.8 | Krijimi i infrastrukturés pér té ngritur njé njési pér pritjen e publikut prané ILD-sé.

2.4.9 | Ngritja e kapaciteteve té ILD-sé pér ofrimin e ndihmés/késhillime me publikun pér plotésimin e

formularit té ankesave.

% Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
2.4, ku mé konkretisht pérmendim:

- Késhilli i Larté Gjygésor. Ka kryen Raportimin Vjetor mbi analizen e sistemit gjygésor i
cili raportohet 1 heré né vit. Pér kété KLGJ vazhdon té mbledhé té dhéna dhe informacione
né ményré té vazhdueshme pér raportin e vitit pasardhes. Gjithshtu né zbatim té vendimit
nr. 25 daté 07.02.2019, KLGJ ka kryer 2 analiza statistikore mbi té dhénat 3 mujore té
performancés sé gjykatave. Késhilltari pér Etikén raporton prané KLGJ ¢do vit. KLGJ
miratoi raportin vjetor mbi veprimtaringé e Késhilltarit pér Etikén pér vitin 2021 me
vendimin nr. 5, daté 08.02.2022.

- Késhilli i Larté Gjygésor. Me vendimin nr. 112, daté 10.06.2022, KLGJ ka miratuar
propozimin pér "Hartén e Re Gjyqgésore”. Né daté 21.07.2022 Késhilli i Ministrave ka
miratuar propozimin e KLGJ duke hapur rrugén pér zbatimin e saj.

- Inspektori i Larté i Drejtésisé. Aktualisht, kushdo ge vjen ne institucion pritet nga sektori
| ankesave dhe ndihmes juridike. Me rikonstruksionin e godines do te kete edhe nje ambjet
te dedikuar posacerisht per pritjen me gytetarin.

s+ Pér kété objektiv jané pércaktuar 3 tregues performance:

- % e zvogélimit té kohézgjatjes mesatare té njé ¢éshtje penale (vlera té ndara pér shkallén
e paré dhe shkallén e apelit, vetém juridiksion i zakonshém)

- % e zvogélimit té kohézgjatjes mesatare té ¢éshtjes civile né shkallén e paré dhe né apel
(vlera té ndara pér secilin nivel)

- % e ¢éshtjeve gjygésore pér té cilat informacioni bazé éshté né dispozicion né internet
dhe i pérditésuar.
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Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e zvogélimit té kohézgjatjes mesatare té njé
céshtje penale (vlera té ndara pér shkallén e paré dhe shkallén e apelit, vetém juridiksion i
zakonshém)” pér vitin 2022 éshté: KLGJ: 2022: DT penale sh 1 =70, DT penale apel: = 260

Né raportin e miratuar té periudhés janar-dhjetor 2021, nga Késhilli i Larté Gjyqgésor u
raportua se té dhénat pér até periudhé ishin té padisponueshme me arsyetimin se analizohen né
muajin Prill 2022, né kuadrin e analizés vjetore t& KLGJ-sé. Né kété kuadér, targeti i arritur mbi
kété indikator éshté DT penale sh 1 = 68 (dité), DT penale apel: = 361 (dité), DT penale GJ.L =
1688 (dité).

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:

Vlera Bazé 2020 KLGJ: DT penale sh 1 = 66 (dité)
DT penale apel: = 246 (dité)

Vlera e synuar/
Targeti

2023 DT penale sh 1 =68 (dité), DT penale
apel: = 260 (dité), DT penale GJ.L =
1688 (dité).34 DT penale sh 1 = 68
(dité), DT penale apel: = 260 (dité),
DT penale GJ.L = 1688 (dité).

2024 DT penale sh 1 =60 (dité), DT penale
apel: = 200.

2025 DT penale sh 1 = 54, DT penle apel
180,

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e zvogélimit té kohézgjatjes mesatare té
¢éshtjes civile né shkallén e paré dhe né apel (vlera té ndara pér secilin nivel)” pér vitin 2021
éshté: DT civile sh 1 = 198, DT civile apel: = 1600. Pér kété periudhé monitorimi, nga
informacioni i raportuar pér té vlerésuar realizimin e vlerés sé synuar té kétij treguesi, rezulton se
treguesi nuk éshté realizuar. KLGJ: 2021 DT civile sh 1 =120 (dité), DT civile apel: = 1426
(dité), DT civile GJ.L = 6134.6 (dité)t

34 Raportimi éshté kryer pér vitin 2021, pasi sipas vendimit numr 47, daté 11.02.2021 KLGJ mbledh dhe raporton statistika ¢do muaj shkurt,
problematikeé e cila ndikon né ményré té drejtépérdrejté né hartimin e raportit té Strategjisé Ndérsektoriale t& Drejtésisé.
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Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:

Vlera bazé 2020 lera:
KLGJ: DT civile sh 1 = 192 (dité)
DT civile apel: = 1538 (dité)

Vlera e synuar/
Targeti

Paragitja e realizueshmérisé sé treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e ¢éshtjeve gjygésore pér té cilat informacioni
bazé éshté né dispozicion né internet dhe i pérditésuar” pér vitin 2021 éshté 100%. Vlera e
arritur pér periudhén raportuese éshté 100%.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:

Vlera bazé 2020

Vlera e synuar/
Targeti
2023 100%
2024 100%
2025 100%
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Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

% e céshtjeve gjygésore pér té cilat informacioni bazé éshté né
dispozicion né internet dhe i pérditésuar

120%
100% 100% 100%

100%
80%
60%

40%

20%

0%
Vlera e arritur Vlera e synuar Vlerae arritur
(Viti 2021) (Viti 2022) (Viti 2022)

Niveli i realizimit té objektivit 2.4

Niveli i realizimit t& Objektivit 2.4 né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér
periudhén janar-gershor 2022 éshté 100% mjaftueshém (31 né 50 pér gind e masave té
realizuara).

Pérllogaritja éshté kryer sipas formulés sé méposhtme:

TP (1009%)+ TP (100%)+TP (100%)
3TP

Vetém nése llogarisim vlerén treguesit té perfomancés, shkalla e realizimit t& objektivit 2.4 pér

kété periudhé raportimi éshté shumé miré 100% (86 ne 110 pér gind e masave te realizuara).

NROS 2.4 = x 100% = 100%

Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Késhilli i Larté Gjygésor, Qendra IT e KLGJ-s&, bazuar né té dhénat e disponueshme né fagen e
gjykatés.
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Risget pér realizimin e Objektivit 2.4

Risku i realizimit t€ kétij objektivi éshté i nivelit té larté pér shkak té faktoréve lidhur me
kapacitetet administrative dhe organizimin e brendshém duke mos pérgatitur studime té fizibilitetit
té instrastrukturés sé gjykatave, si dhe shfagen e riskut lidhur me bashképunimin ndérinsitucional
pér té miratuar dhe zbatuar hartén e re gjygésore. Ky risk ka njé mundési t¢ mesme té ndodhjes
dhe ndikim té larté té tij.

% Obijektivi Specifik 2.5 “Aksesi efikas né drejtési i siguruar népérmjet ndihmés juridike,
zgjidhjes alternative t¢ mosmarréveshjeve dhe tarifave gjyqésore té pérshtatshme”.

Pér té arritur vlerat e treguesit té performanceés pér vitet 2021-2025 jané parashikuar masat (13) si
mé poshté:

2.5.8 | Krijimi i forumit té bashké&punimit t&¢ DNJF-sé me grupe té tjera té interesit né sektorin gjyqgésor
dhe pérgatitja e planit pér funksionimin dhe zhvillimin e tij.

2.5.9 | Hartimi, konsultimi dhe miratimi i planit t& komunikimit t&¢ DNJF-sé me grupet e tjera té interesit
né sektorin gjygésor.

2.5.10 | Kryerja e analizés pér praktikat mé té mira europiane né pérdorim té mekanizmave pér zgjidhjen
alternative dhe pérgatitja e propozimeve pér zbatim né Shqipéri.

2.5.11 | Kryerja e ndérhyrjeve né ligjet ekzistuese pér pérfshirjen e mekanizmave te zgjidhjes alternative
te mosmarreveshjeve dhe hartimi i planeve té implementimit té tyre.

2.5.12 | Zbatimi i sistemeve té mekanizmave alternativé t¢ mosmarréveshjeve dhe kryerja e analizés.

2.5.13 | Kryerja e analizés sé vlerésimit té nevojave pér trajnim té ndérmjetésve/ hartimi planit/kurrikulés/
programit té trajnimit.

2.5.14 | Trajnimi i ndérmjetésve né kuadér té rritjes sé cilésisé sé shérbimit té ndérmjetésimit.

2.5.15 | Pérgatitja e njé studimi né lidhje me pérditésimin e tarifave gjygésore duke pérllogaritur tabelén e
re té kostove me hartén e re gjyqgésore dhe zbatimi i saj pér Drejtoriné e Ndihmés Juridike Falas
dhe ZAM.

2.5.16 | Sigurimi i mjediseve, infrastrukturés, pajisjeve, mjeteve té transportit, t&¢ mjaftueshme dhe té
pérshtatshme, dhe mbéshtetje té géndrueshme buxhetore pér funksionimin efektiv té sistemit té
DNJF-sé.

2.5.17 | Sigurimi i burimeve té pérshtatshme pér operatorét dytésoré DNJF.

s Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
2.5, ku mé konkretisht pérmendim:

- Né zbatim té Memorandumit té Bashképunimit, (MoU) dhe Letrés sé Dakordésisé (LoA)
té dakordésuar mes Programit t&é Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim dhe Ministrisé sé
Drejtésisé mbi zbatimin e projektit “Zgjerimi i shérbimeve t€ Ndihmés Juridike Falas pér
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graté dhe burrat né shqipéri” ku pércaktohet: “N¢& két€ kontekst, pérmes Marréveshjes sé
re Standarde midis PNUD dhe MD, MD/DNJF mbeten té angazhuara té sigurojné ofrimin
e pandérpreré té shérbimeve té NJF né 8 gendrat ekzistuese té€ NJF pér periudhén korrik -
dhjetor 2021, me angazhimin e DNJF pér té financuar dhe menaxhuar me fonde shtetérore
té paktén tre deri né katér nga gendrat ekzistuese t€ NJF (t€ mbéshtetura aktualisht nga
PNUD) né gjysmén e dyté té 2022 (korrik - dhjetor) dhe pjesa tjetér e gendrave ekzistuese
pér 2023” Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas né projekt-buxhetin afatmesém ka kérkuar
shtimin e numrit té gendrave té shérbimit té ndihmés juridike parésore pjesé e strukturés sé
DNJF.

- Pér té konsultuar dhe miratuar njé plan komunikimit t¢ DNJF-sé me grupet e tjera té
interesit né sektorin gjygésor éshté mundésuar bashképunimi me EURALIUS V né kuadér
té projekteve té pérbashkéta; Zhvillimi i sondazheve té pérbashkéta sipas pércaktimeve té
Planit t& Veprimit éshté kryer pérmes projektit: “Ofrimi i ndihmés juridike parésore falas
pérmes Qendrés sé Ndihmés Juridike Parésore né Tirané". Drejtoria e Ndihmés Juridike
Falas gjithashtu ka administruar gendrén e shérbimit t€ ndihmés juridike parésore Tirané
deri né né muajin Prill 2021, me mbéshtetjen e Fondacionit OSFA.

% Pér kété objektiv jané pércaktuar 2 tregues performance:

- % e aplikimeve té pranuara pér té marré ndihmé juridike paresore falas.

- % e aplikimeve té pranuara pér té marré ndihmé juridike dytésore falas.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e aplikimeve té pranuara pér té marré ndihmé
Juridike paresore falas” pér vitin 2022 éshté rritje 5 % né krahasim me vitin e kaluar. Vlera bazé
do té jeté viti 2020, pra 4200 persona kané pérfituar ndihmé juridike parésore té garantuar nga
shteti.

Gjaté periudhes vitit 2021, Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas raporton se 4311 persona kané
pérfituar ndihmé juridike parésore té garantuar nga shteti.

Paragitja e realizueshmérisé sé treguesit:

Vlera Bazé 200 persona kané pérfituar
ndihmé juridike parésore té
garantuar nga shteti.

Vlera e synuar/
Targeti
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2023 Rritje 5 % né krahasim me vitin e
kaluar

2024 Rritje 5 % né krahasim me vitin e
kaluar

2025 Rritje 5 % né krahasim me vitin e
kaluar

Realizueshméria e treguesit né ményreé grafike paragitet si mé poshté vijon:

% e aplikimeve té pranuara pér té marré ndihmé juridike
paresore falas

4410 4311

Vlera e arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
(Viti 2021) (Viti 2022) (Viti 2022)
Rritje 5 % né krahasim me vlerén
bazé

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e aplikimeve té pranuara pér té marré ndihmé
juridike dytésore falas “ pér vitin 2022 éshté: Rritje 15% né krahasim me vlerén bazé. Vlerea bazé
157 (numri i personave qé kané pérfituar ndihmé juridike dytésore)

Gjaté periudhes janar-gershor 2022 rezlton se 742 persona kané pérfituar ndihmé juridike dytésore
té garantuar nga shteti .

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:

Vlera bazé 2020 157 (numri i personave gé kané
pérfituar ndihmé juridike
dytésore)
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Vlera e synuar/

Targeti
2023 Rritje 15% né krahasim me vitin ¢
kaluar
2024 Rritje 15% né krahasim me vitin ¢
kaluar
2025 Rritje 15% né krahasim me vitin e
kaluar

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

% e aplikimeve té pranuara pér té marré ndihmé juridike
dytésore falas

849
742

Vlera e arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
(Viti 2021) (Viti 2022) (Viti 2022)
Rritje 15 % né krahasim me vlerén
bazé

Niveli i realizimit té Objektivit 2.5

Niveli i realizimit t¢ Objektivit 2.5 né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér
periudhén janar-gershor 2022 éshté 100%o.

Pérllogaritja éshté kryer sipas formulés sé méposhtme:

76



TP (100%) + TP (100%)
2TP

NR 2.5 = x 100% = 100%

Nisur nga realizimi i masave té raportuara, shkalla e realizimit té objektivit 2.5 pér kété periudhé
raportimi éshté shumé miré.

Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas, statistikat etj.

Risget pér realizimin e Objektivit 2.5

Risku i realizimit té kétij objektivi ndikim t€ “mesém” né arritjen e objektivit, pasi evidentohen
rrezigeve té lidhura me burimet njerézore té pamjaftueshme duke sjellé ngarkesé pér institucionin
e DNJF-sé, gé mund té rezultojé né mosrealizimin né kohé t& masave té parashikuara. Ky risk
mund té pérmirésohet duke dérguar né Ministriné e Drejtésisé propozimin pér ndryshimin e
strukturés aktuale t&¢ DNJF me géllim shtimin e numrit t€ punonjésve té Qendrave té Shérbimit té
Ndihmés Juridike Parésore si dhe plotésimin e nevojave me punonjés IT dhe specialist/jurist
prokurimesh.

Realizueshméria e objektivave specifike té dyté té politikés

Mbéshtetur né té dhénat e raportuara nga institucionet pérgjegjése pér administrimin dhe
pérpunimin e té dhénave té treguesve té performancés tabela mé poshté paraget shkallén e
realizimit té 11 objektivave specifike té géllimit té dyté té politikés.

Realizueshméria e géllimit té dyté té politikés éshté 94%.

Objektivi Realizueshméria

2.1 Rishikimi i kuadrit ligjor né lidhje me gjyqésorin sipas nevojés
pér té pérmirésuar mé tej aftésiné profesionale, aksesueshméring, 100%
transparencén dhe eficencén.

2.2 Fugizimi institucional dhe zhvillimi i kapaciteteve té Gjykatés
Kushtetuese (GJK), sigurimi i burimeve té pérshtatshme dhe

AR . o . 100%
funksionimi i saj profesional, né ményré transparente dhe efektive.

2.3 Rritja e efikasitetit dhe aftésisé profesionale té sistemit té
trajnimit i cili siguron avancimin drejt praktikave evropiane dhe 50%
cilésisé né fushén e drejtésisé duke siguruar njé numér té
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pérshtatshém té magjistratéve dhe késhilltaréve dhe ndihmésve
ligjoré té trajnuar pér sistemin e drejtésisé né Shqipéri.

2.4 Pérmirésimi i sistemit gjygésor me géllim rritjen e efektivitetit
dhe efikasitetit té té gjitha niveleve té sistemit gjyqgésor, duke

pérshtatshme.

0,
pérfshiré GJL-né, dhe sigurimi i ofrimit té drejtésisé transparente, pa 100%
vonesa dhe té aksesueshme pér qytetarét.
2.5 Aksesi efikas né drejtési i siguruar népérmjet ndihmés juridike,
zgjidhjes alternative t€ mosmarréveshjeve dhe tarifave gjygésore té 100%

% QELLIMI I TRETE I POLITIKES “Njé Sistem i Drejtésisé Penale i mbéshtetetur né
parimet moderne evropiane té drejtésisé, gé garanton risocializimin, riintegrimin dhe
rehabilitimin, si dhe respektimin e té drejtave dhe lirive té njeriut dhe barazisé gjinore

brenda njé gasjeje té integruar dhe me praktika solide té parandalimit t& krimit”.

Qéllimi i treté i politikés synon ngritjen e njé sistemi drejtésie penale t& mbéshtetur né parimet
moderne evropiane té drejtésisé, i cili garanton risocializimin, riintegrimin, rehabilitimin,
respektimin e té drejtave e lirive té njeriut dhe baraziné gjinore brenda njé gasjeje té integruar dhe

me praktika solide té parandalimit té krimit.

Ai lidhet me objektivin 16 té objektivave té zhvillimit té géndrueshém, i cili promovon njé shogéri
pagésore dhe gjithépérfshirése, garanton zhvillim té géndrueshém, siguron gasje né drejtési pér té
gjithé dhe synon ndértimin e institucioneve efektive, té pérgjegjshme dhe gjithépérfshirése né té
gjitha nivelet. Né vecanti, géllimi i treté i politikés lidhet me nénobjektivat 16.3, “Promovimi i
shtetit té sé drejtés né nivelin kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi i gasjes sé barabarté né
drejtési pér té gjithé”, 16.6, “Zhvillimi i institucioneve efektive, llogaridhénése dhe transparente
né té gjitha nivelet”, dhe 16.7, “Sigurimi i vendimmarrjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe

pérfagésuese né té gjitha nivelet”.

Qéllimi i Treté i Politikés

Realizimi i Masave

Objektivat dhe BE e rpes OS dhe

Masat té parashikuara masa
pér vitin 2021

plotésisht
té realizuara

% Masé “pjesérisht e realizuar” éshté ajo masé qé éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
% Masé “e parealizuar” &shté ajo e cila &shté realizuar né njé shkallé nga 0 né 50 pér qind.
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OS dhe masa
pjesérisht té
realizuara®®

OS dhe masa té
parealizuara®




Zbatueshmeéria e objektivave specifiké dhe masave té Planit té
Veprimit pér periudhén Janar - Qershor 2021

30

25
20 24

20
15

10

0 4 0 5
Realizuar Pjeserisht e realizuar

Objektiva specifiké Masa

Rezulton se nga 4 objektiva specifiké e 49 masa té parashikuara né Planin e Veprimit 2021 — 2025,
pér janar-gershor 2022, pér Qéllimin e Politikés 3 jané zbatuar 0 0.s dhe 20 masa, rezultojné 4 0.s
dhe 24 masa té realizuara pjesérisht dhe rezultojné té parealizuara 5 masa.

Nga 6 treguesit e performancés té analizuar per periudhén janar-gershor 2022 pér géllimin e
politikés 3:

- éshté arritur vlera e synuar plotésisht pér 4 tregues performance;
- &shté arritur pjesérisht vlera e synuar pér 1 tregues performance;
- nuk éshté arritur vlera e synuar pér 1 tregues performance.

Realizimi i Treguesve té Performancés
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Qéllimi i Trequesit e Vlera e synuar Vlera e synuar Vlera e synuar
Treté i erfogrmancés éshté realizuar éshté realizuar nuk éshté e
Politikés P plotésisht®’ pjesérisht3® realizuar *°
6 4 1 1
Realizimi i Treguesve té Performancés pér Qéllimin e
Treté té Politikés
;
6
5
4
3
2
1 1
1
0
Totali Té realizuara plotésisht  Pjesérisht té realizuara Té parealizuara
Totali Té realizuara plotésisht Pjesérisht té realizuara Té parealizuara

Indikator né nivel Qé&llimi: % e ankesave té personave gé vuajné dénimin né IEVP lidhur me

shkeljen e té drejtave té njeriut, pra né nivel géllimi. Vlera bazé do té jeté 62%. Vlera e synuar
pér treguesin e performancés pér vitin 2022 éshté 50%. Treguesi ka si géllim té masé impaktin e
institucioneve té ekzekkutimit té t& dénimeve penale né drejtim té respektimit té té drejtave dhe
lirive themelore té personave té dénuar gé jané duke vuajtur dénimin prané kétyre institucioneve

(IEVP).

37 Qé éshté realizuar né shkallén 100 pér gind
3 Qg éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
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Nga informacioni i raportuar dhe analizuar pér té kryer vlerésimin e realizimit té vlerés sé synuar
té kétij treguesi, rezulton se treguesi éshté arritur né masén 4.76%. Indikatori ka trend zbrités.
janari - gershor 2022 DPB ka administruar 1432 kérkesa, nga té burgosurit, prej te cilave shumica
jané kérkesa pér transferim, dhe vetém 18 prej tyre, pra péraférsint 1% e kané patur objekt ankesé
lidhur me shkeljen e té drejtave té njeriut.

Vlera bazé 2020 62%

Vlera e synuar/

Targeti
2023 45%
2024 35%
2025 25%

Objektivi Specifik 3.1 “Kodi Penal dhe Kodi i Procedurés Penale jané pérditésuar duke synuar
njé gasje té integruar té institucioneve té drejtésisé dhe njé gasje restauruese té drejtésisé,
ndértuar mbi parandalimin, risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin duke zévendésuar
qasjen ndéshkuese ekzistuese”.

¢+ Plani i veprimit pér Objektivin 3.1 parashikon 14 masa .

3.1.1 | Kryerja e studimit té analizés pér ndérhyrjet e mundshme né Kodin Penal.

3.1.2 | Pérgatitja e njé studimi té detajuar pér praktikat mé té mira europiane, né funksion
té ndryshimeve té KP-sé, konsultimi me institucionet pérkatése pér praktikén mé té
miré pér parandalimin e krimit dhe shpérndarja e analizés.

3.1.3 | Pérgatitja e paketés sé propozimeve pér ndryshimet né Kodin Penal bazuar né
gjetjet e analizés.

3.14 Konsultimi i paketés sé propozimeve me grupet e interesit (éorkshop) dhe hartimi i
raporteve té konsultimit / finalizimi i paketés dhe miratimi.

3.1.7 | Kryerja e studimit té status quo-sé dhe analizés sé ndérhyrjes pér Kodin e
Procedurés Penale (KPP).

40 Masat 3.1.5, 3.1.6, 3.1.6, 3.1.12 do té fillojné zbatueshméring pas vitit 2022.
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3.1.8 | Pérgatitja e njé studimi té detajuar pér praktikat mé té mira evropiane, né funksion
té ndryshimeve té KPrP, konsultimi me institucionet pérkatése pér praktikén mé té
miré pér parandalimin e krimit dhe shpérndarja e analizés.

3.1.9 Pérgatitja e paketés sé propozimeve pér ndryshimet né Kodin e Procedurés Penale
bazuar né gjetjet e analizés.

3.1.10 | Konsultimi i paketés sé propozimeve me grupet e interestit (éorkshop) dhe hartimi i
raporteve té konsultimit/finalizimi i paketés dhe miratimi.

3.1.11 | Kryerja e analizés dhe pérgatitja e raporteve té monitorimit né lidhje me
zbatueshmériné e Kodit té Procedurave Penale, té ndryshuar.

3.1.13 | Nagritja dhe funksionimi i Grupit Tematik pér Drejtésiné Penale.

% Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
2.3, ku mé konkretisht pérmendim:

- Me urdhér té Ministrit t€ Drejtésisé, filloi puna pér rishikimin e Kodit Penal aktual me
géllim hartimin e njé Kodi té ri Penal. Pér realizimin e kétij procesi u ngrit grupi i punés
me eksperté té jashtém me géllim hartimin e njé Kodi té ri Penal té karakterizuar nga
géndrueshméria, largpameésia, si dhe pérshtatja me dinamizmin e marrédhénieve shogérore
ekzistuese, né pérputhje me aktet ndérkombétare, me jurisprudencén e Gjykatés Evropiane
pér té Drejtat e Njeriut, me jurisprudencén e gjykatave té brendshme (Gjykata e Larté dhe
Gjykata Kushtetuese), me doktrinén e elaboruar ndér vite, si dhe me modelet mé té mira té
ligjeve penale evropiane. Me géllim realizimin e kétij objektivi, grupi i ekspertéve kryejti
njé studim té detajuar mbi nevojén pér hartimin e Kodit Penal, problematikat e hasura né
teori e praktiké si dhe nevojén pér pérafrimin me standardet mé té mira evropiane dhe
ndérkombétare.

- Pérpos hartimit té analizés pér ndérhyrjen né legjislacionin penal, grupi i ekspertéve ka
hartuar edhe metodologjiné mbi hartimin e Kodit té ri Penal. Gjithashtu, miratimi i Kodit
Penal éshté vendosur edhe si njé ndér objektivat e kapitullit 23 té aqcuis sé Bashkimit
Evropian né Planin Kombétar té Integrimit Evropian pér vitin 2021-2023 dhe 2022 — 2024,
me qéllim pérafrimin e tij me njé séré direktivash té Bashkimit Evropian.

- Kiryerja e studimit té status quo-sé dhe analizés sé ndérhyrjes pér Kodin e Procedurés
Penale (KPP) me njé pérfshirje ndérinstitucionale, konkretisht me pérfagésues té sistemit
té drejtésisé (KLP, KLGJ, ILD, GJL, PP), nén kryesimin e Ministrisé sé Drejtésisé, me
mbéshtetjen dhe bashképunimin e misionit té asistencés teknike Euralius. Nisma né fjalg,
gé prej fillimit té saj, éshté hartuar nga eksperté té nivelit té larté té drejtésisé né
bashképunim me Ministriné e Drejtésisé dhe partnerét e késaj reforme EURALIUS dhe
OPDAT. Kéto ndryshime ligjore jané depozituar nga deputeté té¢ Kuvendit té Republiké sé
Shqipérisé.
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% Pér kété objektiv éshté pércaktuar 1 tregues performance:
Shkalla e ndryshimeve né Kodin Penal dhe Kodin e Procedurés Penale gé reflektojne
standardet ndérkombétare té drejtésisé penale.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Shkalla e ndryshimeve né Kodin Penal dhe Kodin
e Procedurés Penale qé reflektojne standardet ndérkombétare ¢é drejtésisé penale * pér vitin 2022
éshté: Kodi Penal 0 %, Kodi i Proceudrés Penale 0 %. Treguesi ka si géllim té masé shkallén e
ndryshimeve té Kodit Penal dhe Kodit té Procedurés Penale gé reflektojné standardet
ndérkombétare. Treguesi matet pérmes analizés s€ MD né lidhje me vlerésimin e ndryshimeve té
KP dhe KPrP. Pérgjaté késaj periudhe nuk ka patur zhvillime mbi masén, pritet t& vijojé
zbatueshméria e saj gjashtémujorin e dyté té vitit 2022.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:

2020 KP 3%; KPrP 1%
Vlera Bazé
Vlera e synuar/
Targeti 2023 KP 10 %

KPrP 0 %

2024 KP 0 %
KPrP 0 %

2025 KP 30 %
KPrP 0 %
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Realizueshméria e indikatorit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

Shkalla e ndryshimeve né Kodin Penal dhe Kodin e Procedurés
Penale gé reflektojne standardet ndérkombétare té drejtésisé

penale
KP mKPr
100%
10%
0% 0% 0% 0%
Vlerae arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
(Viti 2021) (Viti 2022) (Viti 2022)

Niveli i realizimit té objektivit 3.1

Niveli i realizimit té Objektivit 3.1. né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér
periudhén janar - gershor 2022 éshté 0%0.4

Shkalla e realizimit té objektivit 3.1 pér kété periudhé raportimi éshté 0%.
Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Ministria e Drejtésisé pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit.

Risget pér realizimin e Objektivit 3.1
Risku i realizimit té kétij objektivi &shté i nivelit té ulét, ka mundési té ulét té ndodhjes dhe ndikim
té ulét té tij, pasi nuk paraget risk evident.

Objektivi_Specifik 3.2 “Njé sistem prokurorie efikas dhe proaktiv gé funksionon sipas
standardeve evropiane me géllim hetimin dhe ndjekja efikase té korrupsionit dhe e krimit té
organizuar”.

¢ Plani i veprimit pér Objektivin 3.1 parashikon 15 masa.

4 Indikatori nuk ka zhvillime pér periudhén janar-gershor 2022, do té vijojé zbatushméria e tij gjashtémujorin e dyté té vitit 2022.
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3.2.1 | Pérmirésimi i menaxhimit strukturor dhe administrimit té prokurorisé népérmjet

planifikimit dhe menaxhimit eficient té burimeve njerézore dhe buxhetit.

3.2.2 | Kryerja e studimit té status quo-sé dhe analizés sé ndérhyrjes né ligjin organik té

prokurorisé.

3.2.3 | Pérgatitja e paketés sé propozimeve pér ndryshimet né ligjin organik té prokurorisé

bazuar né gjetjet e analizés.

3.2.4 | Konsultimi i paketés sé propozimeve me grupet e interesit (éorkshop) dhe hartimi i

raporteve té konsultimit/finalizimi i paketés dhe miratimi I ligjit organik té
prokurorisé, té ndryshuar.

3.2.8 | Kryerja e analizés sé nevojave pér trajnim pér rritjen e kapaciteteve té magjistratéve

prokuroré/OPGJ pér kuadrin ligjor dhe nénligjor/ hartimi i moduleve té trajnimit.

3.2.10 | Pérgatitja e analizave té rregullta ndérinstitucionale mbi eficencén e hetimeve ndaj

pastrimit té parave, hartimi i raporteve té analizés mbi evidentimin e
problematikave dhe pérgatitja e paketés sé rekomandimeve.

3.2.11 | Konsolidimi i burimeve njerézore pér funksionimin e ploté t& SPAK-ut.

3.2.12 | Konsolidimi i burimeve njerézore pér funksionimin e ploté t&8 BKH-sé.

3.2.13 | Kryerja e analizés sé nevojave pér trajnim pér rritjen e kapaciteteve té prokuroréve

té SPAK-ut, hetuesve BKH-sg, pérgatitja e kurrikulave dhe moduleve té trajnimit

3.2.14 | Zhvillimi dhe rritja e kapaciteteve institucionale t¢ SPAK-ut (trajnime/seminare).

3.2.15 | Zhvillimi dhe rritja e kapaciteteve institucionale t¢ BKH-sé (trajnime/seminare).

Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
3.2, ku mé konkretisht pérmendim:

Né 6 mujorin Janar-Qershor 2022 jané eméruar 21 opgj né prokurorité e juridiksionit té
pérgjithshém,sipas procedurave té pércaktuara né ligji nr.25/2019 "Pér policiné
gjyqésore".Sipas parashikimeve ligjore kéta opgj para fillimit té detyrés i jané nénshtruar
trajnimit profesional. Gjithashtu bazuar né nevojat e prokurorive,jané kryer ndérhyrje
strukturore pasqyruar né urdhérat nr. 6 dhe nr.7,daté 28.01.2022  té Prokurorit té
Pérgjithshém.

Eshté hartuar paketa e propozimeve pér ndryshimet né ligjin organik té prokurorisé dhe ka
kaluar né Komisionin e Ligjeve né Kuvendin e Shqipérisé.

Gjaté periudhés janar-gershor 2022 ka vijuar pjesmarrja né trajnimin vazhdues nga ana e
prokuroréve sipas detyrimit ligjor té parashikuar né ligjin nr.96/2016 "Pér statusin e
prokuroréve dhe gjyqtaréve né RSH", si dhe ka filluar trajnimi i 21 opgj té eméruar né
prokurorité e juridiksionit té pérgjithshém.

Né organiken e Prokurorise se Posacme per 6 mujorin e pare te vitit 2022 numri i stafit te
rekrutuar eshte 6 punonjes: 3 Specialiste prané Sekretarise Adminstrative,1 Specialist
Nderlidhes, 1 Ekspert, 1 Specialist IT. Brenda ketj numri, ne strukturen dhe organiken e
Prokurorise se Posacme jane parashikuar 20 pozicione per prokurore. Gjate 6 mujorit te
pare te 2022 jane emeruar nga Keshilli i Larte i Prokurorise 2 prokurore dhe numri aktual
I prokuroreve eshte 17 Prokurore gjithesej.
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- Prokurorét prané SPAK i jané nénshtruar trajnimeve té vazhdueshme prané Shkollés sé
Magjistraturés, sipas tematikave té pércaktuara nga to né pérputhje me aktivitetin e SPAK.
Po késhtu, prokurotét jané trajnuar tipas tematikve specifike nga oragnizatat e huaja si
EURALIS dhe OPDAT.

- Né& muajin gershor 2022 hetuesit e klasés sé dyté té BKH-sé jané eméruar né detyré duke
plotésuar numrin total prej 60 hetuesish dhe jané ndaré né dy seksione, respektivisht:
Seksioni Kundér Krimit té Organizuar dhe Seksioni Kundér Korrupsionit, si edhe jané
caktuar pér té vijuar punén me hetimet proceduriale me Prokurorét e Posagém.

- Né& ményré té vazhdueshme hetuesit caktohen pér ndjekjen e trajnimeve brenda dhe jashté
vendit, me koordinimin e ICITAP dhe partneréve té tjeré ndérkombétar (janar — gershor
total 13 trajnime).

- Numri i punonjésve té miratuar né organikén e BKH pér vitin 2022 éshté 130 punonjés.
Aktualisht t€ eméruar jané vetém 67 (Drejtor/hetues/kabinet/administraté) punonjés ose
51.5% e strukturés sé miratuar. Pér periudhén janar - gershor 2022 jané kryer procedurat e
rekrutimit dhe jané shpallur fitues 4 punonjés né pozicionet Drejtor né Drejtoringé e
Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése, Drejtor né Drejtoriné e Burimeve Njerézore,
Specialist i Shérbimeve Mbéshtetése dhe Specialist pér Sigurimin e Informacionit té
Klasifikuar. Pér arsye té kohés sé konsiderueshme gé merr procesi i vetingut deri né
emérimin e tyre, efekti financiar pér kéto pozicione pér 6 - mujorin e paré éshté 0.

«» Pér kété objektiv éshté pércaktuar 1 tregues performance:
Pérgindja e ¢éshtjeve gé shkojné né gjyq né té cilat i pandehuri éshté 1€né i liré.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Pérgindja e ¢éshtjeve gé shkojné né gjyq né té cilat
i pandehuri éshté 1éné i liré* pér vitin 2022 éshté: 97.50%. Nga té dhénat e Zyrés sé Statistikés né
Prokuroriné e Pérgjithshme rezulton se gjaté 6 mujorit té paré té vitit 2022, pér veprat penale té
korrupsionit né kompetencé léndore té prokurorisé sé juridiksionit té pérgjithshém jané ndjekur né
gjendje té liré 100% e personave nén hetim/té pandehur (ndaj tyre jané caktuar masat e sigurimit
detyrim per paraqitje né policiné gjygésore dhe garanci pasurore).

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:
Vlera Bazé 2020

Vlera e synuar

Vlera e arritur

97.75%

2023

98%

2024
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98.25%
2025

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

Pérgindja e ¢éshtjeve qé shkojné né gjyq né té cilat i pandehuri
éshté 1€né i liré

97.50% 100%

69%

Vlera e arritur Vlera e synuar Vlera e arritur
(Viti 2021) (Viti 2022) (Viti 2022)

Niveli i realizimit té objektivit 3.2

Niveli i realizimit t& Objektivit 3.2 né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér
periudhén janar — gershor 2022 éshté 100 %.

Shkalla e realizimit té objektivit 3.2 pér kété periudhé raportimi éshté 100 % shumé miré.
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Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
SPAK pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér periudhén janar — gershor 2022.

Risqet pér realizimin e Objektivit 3.2

Nuk evidentohet risk.

Objektivi Specifik 3.4 “Njé shérbim prove efektiv dhe efikas qé pérdor standardet
operacionale, metodologjité e mbikéqgyrjes dhe menaxhimin e individualizuar té ¢éshtjeve,

mbéshtet risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin dhe punon né pérputhje me
praktikat dhe standardet mé té mira té BE-sé”.

¢ Plani i veprimit pér Objektivin 3.4 parashikon 11 masa.

34.1 Kryerja e analizés né lidhje me nivelin e zbatueshmérisé dhe nevojén pér ndryshime
té kuadrit ligjor né lidhje me DPSHP-né dhe strukturén organizative té saj pér t'u
pérshtatur me standardet evropiane.

3.4.2 Pérgatitja e paketés sé ndérhyrjeve ligjore né kuadrin nénligjor t¢ DPSHP-sg,
konsultimi dhe miratimi i paketés sé ndryshimeve ligjore e nénligjore.

3.4.3 Kryerja e analizés sé nevojave pér trajnim té burimeve njerézore prané DPSHP-sé
dhe pérgatitja e planit té trajnimit / kurrikulave dhe programeve té trajnimit (trajnimi
bazé dhe vazhdues).

34.4 Trajnimi i népunésve t€é DPSHP-sé pér rritjen e performancés né kryerjen e
funksioneve (trajnim bazé dhe vazhdues).

345 Konsolidimi dhe finalizimi i marréveshjeve té binjakézimit/bashképunimit me
partnerét institucionalé evropiané.

3.4.6 Kryerja e analizés sé funksionimit té sistemit té administrimit té ¢éshtjeve dhe
pérgatitja e rekomandimeve pér pérmirésimin.

3.4.7 Dizenjimi dhe instalimi i teknologjisé sé informacionit bashkékohor si dhe sistemit
té administrimit té ¢éshtjeve, duke krijuar lidhje me sistemin e integruar té drejtésisé
elektronike.

3.4.8 Pérmirésimi i infrastrukturés dhe pajisjeve pér funksionimin e ploté té zyrave
rajonale t&é DPSHP-sé né pérputhje me standardet evropiane.

34.9 Kryerja e analizés mbi rishikimin e akteve nénligjore specifike, rregulloreve,
udhézimeve, standardeve pérfshiré afatet kohore dhe formatet pér punén para
dénimit.

3.4.10 Hartimi 1 paketés sé akteve nénligjore specifike, rregulloreve, udhézimeve,
standardeve/ konsultimi i paketés dhe miratimi.
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3.4.15

Kryerja e analizés né lidhje me nevojén pér bashképunim té DPSHP-sé me
institucionet pérkatése té drejtésisé dhe hartimi i marréveshjeve té bashképunimit pér
punén né shérbimin e provés né fazén para dénimit.

3.4.17

Pérgatitja e njé programi té pérbashkét komunikimi me popullatén e gjeré.

3.4.18

Pérgatitja e programeve té bashképunimit me KLGJ-né, KLP-né, PP-né, SHM-né
pér té informuar pér gasjet e reja dhe mundésité e njé shérbimi modern prove sipas
standardeve europiane.

3.4.19

Rritja e kapaciteteve té stafit pér té siguruar njé normé prej 50 stazhierésh pér staf né
pérputhje me standartet evropiane dhe pér té siguruar stafin e duhur pér zyrat
vendore, si dhe struktura e pagave u rishikua pér té siguruar pagesén e duhur né té
gjithé organizatén sipas aftésive dhe pérgjegjésive né pérputhje me skemén zyrtare
té pagave.

7
L X4

Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
3.4, ku mé konkretisht pérmendim:

Pérsa i pérket kuadrit ligjor, Kuvendi i Shqipérisé, me angazhimin e vecanté té
ministrisé sé Drejtésisé ka miratuar paketén e re penitenciare té ligjeve, e cila éshté njé
paketé e ploté ligjore, gé synon té rregullojé menaxhimin né sistemin penitenciar né
Shqipéri, nén frymén e konventave europiane dhe ndérkombétare mé té mira qé
rregullojné kété fushé. Njé ndér kéto ligje €shté dhe Ligji nr. 78/2020 “Pér organizimin
dhe funksionimin e Shérbimit t€ Provés”, i cili parashikon dhe miratimin e akteve
nenligjore perkatese, per te cilen SMIVFP mbetet i gatshem te bashkepunoje me
strukturat e DPKHL dhe Sherbimin e Proves. Realizuar rishikimi i strukturés organike
té Drejtorisé sé Pérgjithshme dhe Degéve Territoriale Shérbimit té Provés.

Referuar ligjit nr. 78/2020 "Pér organizimin dhe funksionimin e Shérbimit té Provés”,
Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimit té Provés éshté pérgjegjése pér koordinimin dhe
pérgatitjen e standardeve, metodologjisé sé punés, me géllim unifikimin e praktikés
dhe pérmirésimin e veprimtarisé sé specialistéve té Shérbimit té Provés; koordinimin
dhe menaxhimin e burimeve njerézore té Shérbimit t€ Provés né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe rregulloren e Shérbimit té Provés; ndjekjen e trajnimit
profesional té specialistéve té Shérbimit té Provés né bashképunim me institucione,
donatoré ose organizata vendase ose té huaja etj. S& fundmi, eshte miratuar urdheri nr.
80, date 22.02.2022 i Ministrit te Drejtesise "Per miratimin e programit te trajnimit
fillestar dhe vazhdues per specialistet e Sherbimit te Proves.

Eshte miratuar urdheri nr. 80, date 22.02.2022 i Ministrit te Drejtesise "Per miratimin
e programit te trajnimit fillestar dhe vazhdues per specialistet e Sherbimit te Proves. Né
pérmbushje té rolit aktiv gé ka Shérbimi i Provés gjaté fazés sé ekzekutimit té dénimeve
alternative, ka nénshkruar 10 marréveshje bashképunimi, pérkatésisht me: Agjenciné e
Pargeve dhe Rekreacionit, Ministriné e Turizmit dhe Mjedisit, Shogatén Community
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Aid, Shogatén Antigonea, Bashkiné Voré, Bashkiné Malig, Bashkiné
Prrenjas, Bashkiné Lezhé, Bashkiné Klos dhe Bashkiné Kaméz. Ndersa lidhur me
marreveshje me partnere institucionale evropiane sektori nuk ka dijeni ge te jete lidhur
ndonje marreveshje.

Eshte miratuar Urdhri nr. 196, date 06.05.2022 i Ministrit te Drejtesise "Per
percaktimin e procedurave te bashkepunimit per mbikgyrjen e personave te denuar ose
te liruar me kusht".

«» Pér kété objektiv jané pércaktuar 2 tregues performance:

% e numrit té vendimeve penale pér vepra té dénueshme deri né 5 vjet té cilat pérfshijné
dénime alternative

Raporti i personave nén mbikégyrjen e Shérbimit té Provés té liruar me kusht (ose disa
forma té tjera té lirisé me kusht), té cilét e kané kryer periudhén e provés me sukses.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e numrit té vendimeve penale pér vepra té
dénueshme deri n€ 5 vjet t€ cilat pérfshijné dénime alternative® pér vitin 2022 éshté: 66%. Vlerae
arritur pér periudhén janar-gershor 2022 éshté 37 %.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit:

Vlera bazé 2020 9%

Vlera e synuar/
Targeti

67%
2023

68%
2024

70%
2025

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:
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% e numrit té vendimeve penale pér vepra té dénueshme deri né
5 vjet té cilat pérfshijné dénime alternative

m SHP

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

Vlera e synuar pér treguesin e performanceés - “Raporti i personave nén mbikéqyrjen e Shérbimit
té Provés té liruar me kusht (ose disa forma té tjera té lirisé me kusht), té cilét e kané kryer
periudhén e provés me sukses” pér periudhén janar-gershor 2022 éshté: 99%. Vlera bazé: Viti
2020/ 99.9% Ky indiaktor éshté i réndésishém pér matjen e cilésisé sé punés sé Sherbimit te Provés
lidhur me te denuarit me shérbim prove. Nga té dhénat e raportuara nga Shérbimi i Provés, viera e
arritur pér periudhén janar-gershor 2022 éshté 100%.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit paraqitet si vijon:

2020 99.9% (vetém njé person ka kryer
epér tjetér penale gjaté periudhés sé
lirimit me kusht)

Vlera e synuar/
Targeti
99%
2023
2024 99%
2025 99%

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté:
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Raporti i personave nén mbikéqgyrjen e Shérbimit té Provés té
liruar me kusht (ose disa forma té tjera té lirisé me kusht), té
cilét e kané kryer periudhén e provés me sukses

H SHP

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

Niveli i realizimit té objektivit 3.4

Niveli i realizimit té Objektivit 3.4 “Njé shérbim prove efektiv dhe efikas qé pérdor standardet
operacionale, metodologjité e mbikégyrjes dhe menaxhimin e individualizuar té céshtjeve,
mbéshtet risocializimin, riintegrimin dhe rehabilitimin dhe punon né pérputhje me praktikat dhe
standardet mé té mira té BE-s¢” né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér periudhén
janar - gershor 2022 éshté 77.5 %.

Pérllogaritja éshté kryer sipas formulés sé méposhtme:

TP (55%)+ TP (100%)

NR 3.4 = =

x100% =77.5%

Shkalla e realizimit té objektivit 3.4 pér kété periudhé raportimi éshté 77.5 % shumé miré.
Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Shérbimi i Provés pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér periudhén janar — gershor
2022.

Risget pér realizimin e Objektivit 3.4

Risku i realizimit té kétij objektivi éshté i nivelit t& larté, ka mundési té larté té ndodhjes dhe
ndikim té larté té tij, pasi raportohen rrezige lidhur me organizimin e brendshém (menaxhimi, rolet
dhe pérgjegjésité) si dhe ka mungesé trajnimesh té vazhdushme pér té forcuar kapacitetet
njerézore.
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Objektivi Specifik 3.5 “Zhvillimi i sistemit penitenciar bazuar né standardet evropiane, qé
siguron respekt té ploté pér burimet njerézore dhe pérdor plane zhvillimi individuale”.

% Plani i veprimit pér vitin 2022 pér Objektivin 3.5 parashikon 14 masa.

3.5.6 Pérgatitja e njé raporti analitik pér kushtet e punés né burgje/ identifikimi i
problemeve dhe nevojave pér pérmirésim dhe hartimi I njé plani operacional masash
né zbatim té gjetjeve té raportit analitik.

358 Trajnimi i stafit né lidhje me programet pér parandalimin e recedivizmit.

3.5.10 Konsultimi/ finalizimi dhe miratimi i planit té veprimit strategjik dhe prezantimi né
njé tavoline té rrumbullakét.

3.5.11 Hartimi, Konsolidimi dhe finalizimi i memorandumit té& bashképunimit me MSHMS
pér kujdesin dhe trajtimin e shkelésve té papérgjegjshém dhe né kujdesin e
pacientéve té dénuar me probleme mendore dhe té atyre né paraburgim dhe
memorandum me institucionet e tjera.

3.5.12 Hartimi, konsultimi dhe miratimi i protokollit pér funksionimin e Njésive té kujdesit
té Posacém né burgje, pér té ofruar njé mjedis mé té pérshtatshém dhe pérgatitija e
udhézimeve té nevojshme pér zbatimin e tij.

3.5.13 Kryerja e analizés sé vlerésimit té kuadrit legjislativ, menaxhimit té ¢éshtjeve dhe
kapaciteteve institucionale pér té identifikuar fushat e riskut dhe pér té kuptuar
dobésité e sistemit.

3.5.14 Identifikimi i mjetit té vlerésimit té riskut pér tu miratuar né sistemin e burgjeve né
Shqipéri dhe pilotimi né 4 IEVP.

3.5.15 Konsolidimi dhe finalizimi i dokumentit operacional té brendshém pér procedurat gé
do té ndigen né lidhje me regjimet e brendshme, trajtimi individual, programet e
disponueshme ose programet gé duhet té zhvillohen né kohén kur kéta té burgosur
do té dérgohen né institucionin e vuajtjes sé dénimit.

3.5.16 Trajnime té népunésve té sistemit té burgjeve pér té rritur performancén e tyre né
sistem lidhur me (i) Funksionimi e njésive té kujdesit té posacém né rrugé (ii)
analizén / vlerésimin e rriskut (iii) kuadrit ligjor/nénligjor né fuqi.

3.5.17 Konsolidimi dhe pérmirésimi i mekanizmave ndérinstitucional pér adresimin e
Shkelésve Ekstremist t&¢ Dhunshém (1-7 mbledhje koordinimi).

¢ Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
3.5 ku mé konkretisht pérmendim:
Vijon trajnimi i stafit, si njé proces i réndésishém strategjik i DPB, me géllim ngritjen e
kapacitetit dhe fugizimin e tyre né cilésiné e faktoréve gé sjellin ndryshim dhe perspektivé.
Kéto trajnime jané zhvilluar né bashk&punim dhe me asistencén e partneréve tané
startegjiké:
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Késhilli i Europés

Institutin Korrektues Teksas SHBA (me suportin e Ambasadés Amerikane)

Projekti suedez,

TLAS,

CVE, etj.Trajnimet kané konsistuar né lévrimin e module programatike gé synojné
adresimin e recidivizmit. Stafi i burgjeve té Shqipérisé ka pérfituar nga mbéshtetja e
Ambasadés Amerikane né Tirané, népérmjet projekteve té INL, ku nga gershori 2021 deri
tani jané ofruar 3 trajnime, nga té cilat dy né ICMTC Colorado dhe njé trajnim online me
mbéshtetjen e Kolegjit Sam Huston Texas. Gjithashtu éshté dhéné mbéshteje pér forcimin
e sigurisé me pajisje kontrolli dhe pajisje mésimore pér Qendrén e Trajnimit.

Eshte ne proces miratimi marréveshja ndérinstitucionale gé do té sigurojé infrastrukturén
e duhur pér rritjen e numrit t€ IEVP-ve ku do té implementohet arsimimi dhe formimi
profesional. Viti akademik 2021-2022 ka patur njé zgjerim té kétij shérbimi né
institucionet, pritet té zgjerohet dhe mé tej, né varési té ecurisé sé bashképunimit me aktorét
e tjeré té pérfshiré né proces. Sa lidhet me planifikimin para-lirimit gjithashtu nevojitet
bashképunimi aktiv nga ana institucioneve té tjera té cilat e kané detyré ligjore.

DPB ka ndérmarré iniciativén e ristruktrimit dhe rialokimit té aseteve njerézore
profesionale, dhe gjaté kétij procesi éshté menduar ngritja e strukturés qé do té mbulojé
procesin e vlerésimit analizimit dhe prodhimit té gjetjeve analitike sa lidhet me
efektshmériné e institucionit. Plani i Integritetit i miratuar (2022-2024) vijon te
monitorohet lidhur me masat e parashtruara ne te per adresim risgesh.

Né kuadér té programit ‘Mbéshtetje Horizontale pér Ballkanin Peréndimor dhe Turqiné’ —
HFII, té financuar nga Bashkimi Evropian dhe Késhilli i Evropés, KiE po zbaton projektin
rajonal ‘Adresimi i radikalizmit né burgje dhe menaxhimi i té burgosurve ekstremisté té
dhunshém’.

Né zbatim té kétij projekti, KiE po mbéshtet sistemin e burgjeve shqgiptare me ekspertizé
pér hartimin e njé metodologjie vlerésimi, menaxhimi dhe ndérhyrje pér té burgosurit e
dénuarve pér vepra terroriste, por edhe pér parandalimin e riskut té& indoktrinimit dhe
pérfshirjes né akte té radikalizmit dhe ekstremizmit té dhunshém qé cojné né terrorizém.
Deri tani éshté ngritur né DPB, Grupi ndérdisiplinar i Punés, i cili pérgjaté vitit 2022 eshte
angazhuar pér: zhvillimin e njé mjeti ‘screening’, specifik pér t€ burgosurit pér
ekstremizém té dhunshém né burgje; rishikimin dhe pérshtatjen e instrumentit specifik té
vlerésimit té riskut dhe nevojave pér kété kategori; zhvillimin e njé programi rehabilitues
specifik pér ekstremizmin e dhunshém né burgje.

s Pér kété objektiv jané pércaktuar 1 tregues performance:
Raporti i personave pér nr. shtreterish, p.sh. si njé masé pér mbipopullimin e burgjeve.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Raporti i personave pér nr. shtreterish, p.sh. si njé
masé pér mbipopullimin e burgjevé“ éshté 83%. Vlera bazé éshé 88%. Nga té dhénat e raportuara
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nga Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve rezlton se vlera e arritur pér periudhén janar-gershor
2021 éshté-5 %. Ky indikator lidhet ngushtazi me hyrjet né institucion dhe infrastrukturén aktuale
qé sistemi ka. Indikatori lidhet né funksion té drejté me hyrjet né institucion si dhe infrastrukturén
aktuale gé ka sistemi. Stafi pérmes punés organizative / proceseve té transferimit, etj. do té vijojé
té menaxhojé céshtjen e mbipopullimit. Kryerjes rast pas rasti té njé studimi té kujdesshém té
shpérndarjes dhe akomodimit té burgosurve né IEVP, duke pasur né konsideraté:

Eliminimi i mbipopullimit né burgje, pérvec arsyeve té raportuara mé pare, ka ardhur si rezultat
dhe i: Kryerjes rast pas rasti té njé studimi té kujdesshém té shpérndarjes dhe akomodimit té
burgosurve né IEVP, duke marré né konsideraté: Garantimin e té drejtés sipas Kriterit té
vendgéndrimit té tyre né njé IEVP sa mé afér vendbanimit; Nevojat e realizimit té procedurés sé
hetimit penal dhe gjykimit me kosto sa mé té ulét (kohé e shpenzime) si dhe pér njé risk sigurie sa
mé té ulét; Kapacitetin e normén e popullimit né paraburgimet mé té aférta.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit paragitet si vijon:

2020 88%

Vlera e synuar/
Targeti
82%
2023
2024 85%
2025 85%

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:
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Raporti i personave pér nr. shtreterish, p.sh. si njé masé pér
mbipopullimin e burgjeve.

m DPB

Niveli i realizimit té objektivit 3.5

Niveli i realizimit t& Objektivit 3.5 “Zhvillimi i sistemit penitenciar bazuar né standardet
evropiane, gé siguron respekt té ploté pér burimet njerézore dhe pérdor plane zhvillimi
individuale” né lidhje me realizimin e treguesve té performancés pér periudhén janar - qgershor
2022 éshté 100%.

Shkalla e realizimit té objektivit 3.5 pér kété periudhé raportimi éshté 100% (Nga 86 né 110 pér
gind e masave te realizuara).

Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Drejtoria e Pérgjitshme e Burgjeve pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér periudhén
janar - gershor 2022.

Risget pér realizimin e Objektivit 3.5

Risku i realizimit t€ kétij objektivi ka mundési t& “mesém” t&€ ndodhjes dhe ndikim t€ “ulét”, pasi
evidentohen rrezigeve té lidhura me planifikimin e sistemeve mbéshtetése pér funksionimin e
IEVP-ve dhe trajtimin e té dénuarve.

Realizueshméria e objektivave specifike té géllimit té treté té strategjisé

Mbéshtetur né té dhénat e raportuara nga institucionet pérgjegjése pér administrimin dhe
pérpunimin e té dhénave té treguesve té performancés tabela mé poshté paraget shkallén e
realizimit té 4 objektivave specifike té géllimit té treté té poltikeés.
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Realizueshméria e Qéllimit té treté té Politikés éshté 75.5%.42

Objektivi Realizueshméria

3.1 Kodi Penal dhe Kodi i Procedurés Penale jané pérditésuar duke
synuar njé gasje té integruar té institucioneve té drejtésisé dhe njé gasje
restauruese té drejtésisé, ndértuar mbi parandalimin, risocializimin,
riintegrimin dhe rehabilitimin duke zévendésuar gasjen ndéshkuese
ekzistuese.

3.2 Njé sistem prokurorie efikas dhe proaktiv gé funksionon sipas
standardeve evropiane me géllim hetimin dhe ndjekja efikase té 100 %
korrupsionit dhe e krimit té organizuar.

3.4 Njé shérbim prove efektiv dhe efikas qé pérdor standardet
operacionale, metodologjité e mbikéqyrjes dhe menaxhimin e
individualizuar té ¢céshtjeve, mbéshtet risocializimin, riintegrimin dhe
rehabilitimin dhe punon né pérputhje me praktikat dhe standardet mé 71.5%
té mira té BE-sé.

3.5 Zhvillimi i sistemit penitenciar bazuar né standardet evropiane, qé
siguron respekt té ploté pér burimet njerézore dhe pérdor plane 100%
zhvillimi individuale.

+ OQELLIMI | KATERT | POLITIKES “Koordinimi, manaxhimi efikas dhe efektiv i
sistemit té drejtésisé né té gjithé institucione e sektorit”

Qéllimi i katért i politikés synon koordinimin dhe menaxhimin efikas dhe efektiv té sektorit né té
gjitha institucionet e drejtésisé. Ai éshté i lidhur me objektivin 16 t& objektivave té zhvillimit té
géndrueshém, i cili promovon njé shogéri pagésore dhe gjithépérfshirése, garanton zhvillim té
géndrueshém, siguron gasje né drejtési pér té gjithé dhe synon ndértimin e institucioneve efektive,
té pérgjegjshme dhe gjithépérfshirése né té gjitha nivelet.

N¢ veganti, ky objektiv lidhet me nénobjektivat 16.3, “Promovimi i shtetit t& sé drejtés né nivelin
kombétar dhe ndérkombétar dhe sigurimi i gasjes sé barabarté né drejtési pér té gjithé”, 16.6,
“Zhvillimi i institucioneve efektive, llogaridhénése dhe transparente né té gjitha nivelet”, dhe 16.7,
“Sigurimi 1 vendimmarrjes reaguese, pérfshirése, pjesémarrése dhe pérfagésuese né té gjitha
nivelet”.

Gjaté periudhés raportuese jané realizuar masat sipas tabelés mé poshté.

Realizimi i Masave

42 pgrllogaritur dhe indikatori né nivel géllimi.
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Politikés

0.S dhe 0O.S dhe 0O.S dhe
e . masa té masa masa 0O.S dhe masa
QELT R I\O/I.e?sgthe parashikuara | plotésisht | pjesérisht té
pér vitin té té parealizuara*
2021 realizuara | realizuara®

Rezulton se nga 4 Objektiva Strategjik dhe 39 masa té parashikuara né Planin e Veprimit 2020-
2025, pér janar-gershor 2022 rezulton se pér Qéllimin e Politikés 4:

20
18
16
14

10

oON O

7 masa jané realizuar plotésisht,
1 Objektiva Strategjik/7 masa rezultojné pjesérisht té realizuara
19 masa rezultojné té pazbatura.

Zbatueshméria e objektivave specifiké dhe masave té Planit
té Veprimit pér periudhén Janar - Qershor 2022

19
13
1 = :
|

Realizuar plotésisht Realizuar pjesérisht Té parealizuar

u Objektiva specifiké Masa

43 Masé "pjesérisht e realizuar" éshté ajo masé qé éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
4 Masé “e parealizuar” éshté ajo e cila éshté realizuar né njé shkallé nga 0 né 50 pér gind



Nga 5 treguesit e performances té marré né analizé pér periudhén janar-gershor 2022 pér géllimin
e politikés 4 rezulton se:

- &shté arritur vlera e synuar pér 2 tregues performance
- nuk éshté arritur vlera e synuar pér 5 tregues performance

Realizimi i Treguesve té Performancés
rpe s - Treguesit e
Qell!.ml | perfogrmancés Vlera e synuar Vlera e synuar Vlera e synuar
Kaf[e_rt I géshté realizuar éshté realizuar nuk éshté e
Politikés plotésisht? pjesérisht® realizuar *’
7 2 0 5
Realizimi i Treguesve té Performancés pér Qéllimin e Katért té
Politikés
8
;
7
6
5
5
4
3
2
2
1
0
0
Totali Té realizuara plotésisht Pjesérisht té realizuara Té parealizuara
Totali Té realizuara plotésisht Pjesérisht té realizuara Té parealizuara

Indikator né nivel Qé&llimi: “Numri i akteve ligjore té BE-sé té harmonizuara si¢ duhet me
acquis (kapitulli 23)“, pra né nivel géllimi. Vlera e synuar pér treguesin e performancés pér vitin
2022 éshté 5 akte ligjore té BE-sé té harmonizuara. Nga informacioni i raportuar dhe analizuar pér
té kryer vlerésimin e realizimit té vlerés sé synuar té kétij treguesi, rezulton se treguesi éshté arritur
né masén 0%, pasi gjaté vitit 2022 nuk éshté harmonizuar asnje akt ligjor i BE-sé.

45 Q& éshté realizuar né shkallén 100 pér gind
46 Qg éshté realizuar né shkallén nga 50 deri né 100 pér gind.
47 Q& nuk éshté realizuar dhe tregues pér té cilin nuk jané mbledhur ose nuk ka gené e mundur t&€ mblidhen té dhéna
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Vlera bazé 2020 0

Vlera e synuar/
Targeti
2023 >
2024 >
2025 >

Realizueshméria e indiaktorit né ményré grafike si mé poshté vijon:

Numri i akteve ligjore té BE-sé té harmonizuara si¢ duhet me acquis
(kapitulli 23)

=MD

0 akte

0 akte

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

Objektivi Specifik 4.1 “Zhvillimi i ploté i sistemit té integruar té drejtésisé elektronike (e-
drejtésia) me identifikues té unifikuar, i sistemeve té menaxhimit té céshtjeve té
pérditésuara, regjistrimit elektronik té bazuar né internet pér té treja fushat (penale,
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administrative, civile) dhe lidhjeve me regjistrat dhe bazat e té dhénave pérkatése
kombétare”.

¢ Plani i veprimit pér periudhén janar-gershor 2022 referuar Objektivt 4.1 parashikon 12

masa.

4.1.1 Dizenjimi i programit té digjitalizimit té institucioneve té drejtésisé.

4.1.2 Ngritja dhe zbatimi i programit té sistemit té menaxhimit té céshtjeve né
giykata/KLGJ/KLP/ILD.

4.1.3 Pérmirésimi i gendrés sé pérpunimit té té dhénave.

4.1.4 Pérmirésimi i infrastrukturés sé teknologjisé sé informacionit né gjykata.

415 Pérshtatja e politikave dhe procedurave té teknologjisé sé informacionit dhe trajnimi
i vazhdueshém i stafit té teknologjisé sé informacionit né organet e sistemit té
drejtésisé.

4.1.6 Projektimi, zhvillimi dhe instalimi i bazés sé té dhénave.

4.1.7 Ngritja e sistemit t& menaxhimit té céshtjeve té prokurorisé me standardet aktuale
teknologjike e legjislative dhe mirémbajtja e softéare-t té sistemit.

4.1.8 Mirémbajtja ~ pér  sistemin e menaxhimit  té céshtjeve pér
gjykatat/PP/KLP/KLGJ/ILD.

4.1.9 Pérgatitja e paketés ligjore té nevojshme pér funksionimin e Qendrés sé

Teknologjisé sé Informacionit.

4.1.10 Ngritja e Qendrés sé Teknologjisé sé Informacionit té& Sistemit té Drejtésisé dhe
sigurimi i mbéshtetjes sé nevojshme pér funksionalizimin e veprimtarisé sé saj.

4.1.11 Trajnimi i trupés gjygésore/prokuroré/inspektoré dhe i stafit administrativ. mbi
pérdorimin e sistemit té ri té menaxhimit té ¢éshtjeve.

4.1.12 Hartimi dhe miratimi i planit strategjik pér teknologjiné e informacionit né gjykata
dhe institucionet e drejtésisé.

4.1.13 Investime dhe mirémbajtje pér sistemin e menaxhimit té ¢éshtjeve dhe pajijset dhe
softéare-t respektive pér gjykatat /KLP-né/KLGJ-né/ILD-né.

4.1.14 Investime dhe mirémbajtje pér sistemin e menaxhimit té ¢éshtjeve dhe pajijset dhe
softéare-t respektive pér Ministriné e Drejtésisé dhe institucionet e saj té varésise.

4.1.15 Mirémbajtje e sistemit t& menaxhimit té ¢éshtjeve té Ministrisé sé Drejtésisé dhe
institucioneve té saj té varésise.
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% Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
4.1 ku mé konkretisht pérmendim:

KLGJ éshté né fazén e prokurimit te ngritjes se infrastrukturés mbéshtetése pér sistemin
e ri ICMIS né zbatim té vendimit nr. 7. Dt. 26.07.2022 té QTI.

KLGJ ka miratuar vendimin nr.5 daté 09.06.2022 "Pér miratimin e kérkesave pér
zhvilimin e sistemit té ri té menaxhimit té ¢éshtjeve".

Népérmjet Vendimit nr. 2, date 25.02.2022, KLGJ miratoi "Udhérréfyesin pér
zhvillimin e Sistemit té ri t€ Menaxhimit té¢ Céshtjeve” duke pérmbushur hapin e paré
té zhvillimit té sistemit t&¢ menaxhimit elektronik té ¢éshtjeve gjyqgésore.

+» Pér Objektivin Specifik 4.1 éshté parashikuar 1 indikator:
Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e gjykatave/prokurorive pér té cilat sistemi i ri
i menaxhimit té ¢éshtjeve éshté ngritur dhe funksionon me kapacitet té ploté* i ka si géllim té

vlerésojé funksionimin e ploté té sistemit té ri t&é menaxhimit té céshtjeve né gjykata dhe prokurori.
Indikatori nuk mund té matet pér vitin 2022.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve, paragitet si vijon:

2020

Vlera e synuar/
Targeti
5%
2023
2024 33%
2025 100%

Niveli i realizimit té objektivit 4.1

Niveli i realizimit té Objektivit 4.1 “Zhvillimi i ploté i sistemit té integruar té drejtésisé elektronike
(e-drejtésia) me identifikues té unifikuar, i sistemeve té& menaxhimit té céshtjeve té pérditésuara,
regjistrimit elektronik té bazuar né internet pér té treja fushat (penale, administrative, civile) dhe
lidhjeve me regjistrat dhe bazat e té dhénave pérkatése kombétare” né lidhje me realizimin e
treguesve té performancés pér periudhén janar — gershor 2022. Indikatori nuk mund té matet pér
kété periudhé raportimi pasi fillon zbatueshmériné pas vitit 2022.
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Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar nga
Késhilli i Larté Gjygésor, QTI pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér periudhén janar
- gershor 2022.

Risget pér realizimin e Objektivit 4.1

Risku i realizimit té kétij objektivi éshté i nivelit té larté, pasi ka ndikim té larté pér shkak té
faktoréve té lidhura me ngritjen, organizimin dhe funksionimin e QTI-sé, si dhe me moszbatimin
dhe mirémbajtjen sé sistemit té ri té menaxhimit té céshtjeve sipas standardeve aktuale
teknologjike e legjislative.

Objektivi Specifik 4.2 “Pérmirésimi i koordinimit, menaxhimit té performancés dhe

sistemeve té komunikimit pérmes metodologjisé IPSIS”.

7
L X4

Plani i veprimit pér Objektivin 4.2 parashikon 10 masa.

4.2.1 Funksionimi i1 ploté dhe marrja e masave pér trajnime té vazhdueshme pér
sekretariatet teknike dhe grupet tematike né sektorin e drejtésisé né zbatim té
mekanizmit GMIP-sé.

4.2.2 Kryerja e analizés sé thelluar té pérputhshmérisé té kuadrit strategjik/ kapaciteteve
institucionale té sektorit té drejtésisé me standardet IPSIS.

4.2.3 Trajnimi i sektorit té politikave dhe planifikimit strategjik né zbatim té Planit
Kombétar té té dhénave sistemike (NSDP 2020-2017) dhe IPSIS.

4.2.4 Kryerja e analizés sé boshllékut té statistikave té sektorit té Drejtésisé dhe propozimi
I planit t& pérmirésimit né pérputhje me NSDP-né.

4.2.5 Trajnime té kapaciteteve té sektorit té statistikave pér rritjen e performancés sé tyre.

4.2.6 Ndérmarrja e studimit té perceptimit té krimit dhe pérdorimi si kontribut né
programin e parandalimit dhe rishikimin e politikave dhe legjislacionit penal.

4.2.7 Kryerja e sondazheve té rregullta vjetore té perceptimit té aksesit né drejtési,
sondazhet e pérdoruesve té gjykatave.

4.2.8 Ndérmarrja e vlerésimit té pavarur t¢ komunikimit dhe transparencés né sektorin e
drejtésisé dhe zhvillimi i planit té pérmirésimit.

4.2.9 Hartimi i planit té zhvillimit t€ kapaciteteve dhe mbéshtetja e institucioneve té
sektorit né zhvillimin e kapaciteteve té tyre té komunikimit.

4.2.10 Ndérmarrja e sondazhit mbi kénagésiné dhe perceptimin e cilésisé sé komunikimit
dhe transparencés né sektor.

% Pér kété objektiv jané pércaktuar 1 tregues performance:
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% e pérdoruesve té sistemit té trajnuar lidhur me standardet e performancés té sistemit
IPSIS”

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e pérdoruesve té sistemit té trajnuar lidhur me
standardet e performanceés té sistemit IPSIS *“ &éshté 50% pér KLP/KLGJ/ILD.

Vlera bazé éshté 0. Nga té dhénat e raportuara rezlton se pér vitin 2022 nuk ka zhvillime mbi
indikatorin.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit sipas Pasaportés sé Treguesve, paragitet si vijon:

2020 0%

Vlera e synuar/
Targeti
100%
2023
2024 100%
2025 100%

% e pérdoruesve té sistemit té trajnuar lidhur me standardet e performancés té

sistemit IPSIS
50%
0% 0%
VLERA BAZE VLERA E SYNUAR VLERA E ARRITUR
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Niveli i realizimit té objektivit 4.2

Niveli i realizimit té Objektivit 4.2 “Pérmirésimi i koordinimit, menaxhimit té performancés dhe
sistemeve té komunikimit pérmes metodologjisé IPSIS” né lidhje me realizimin e treguesve té
performancés pér periudhén janar - gershor 2020 nuk ka zhvillme (0%b).

Shkalla e realizimit té objektivit 4.2 pér kété periudhé raportimi éshté 0 %.
Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar
nga Inspektori i Larté i Drejtésisé, Késhilli i Larté i Prokurorisé, Késhilli i Larté Gjygésor pér
monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér periudhén janar — gershor 2022.

Risqet pér realizimin e Objektivit 4.2

Risku i realizimit té kétij objektivi éshté i nivelit té larté duke shfaqur problematika dhe rrezige
lidhur me hartimin e planit pér trajnime té vazhdueshme me géllim zhvillimin e dhe rritjen e
performancés.

Objektivi_Specifik 4.3 “Zhvillimi i kapaciteteve té Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe rritja e
mbéshtetjes sé saj pér institucionet e saj té varésisé”

®,

¢ Plani i veprimit pér Objektivin 4.3 parashikon 6 masa.

Pér té arritur vlerat e kétij treguesi té performancés pér vitet 2021-2025 jané parashikuar masat si
mé poshté:

4.3.1 Kryerja e vlerésimit té nevojés pér pérmirésimin e kornizés ligjore dhe rregullatore
t& Ministrisé sé Drejtésisé.

4.3.2 Hartimi dhe zbatimi i planit strategjik dhe té& zhvillimit t€ kapaciteteve té
pérmbaruesve gjygésoré shtetéroré (trajnimi).

4.3.3 Trajnime pér pérmirésimin e aftésive té menaxhimit té burimeve njerézore.

4.3.4 Kryerja e analizés sé situatén e kontrollit t€ brendshém financiar né shérbimin e

burgut, pérfshiré kontrollin e brendshém té MD-sé pér mbikéqyrjen e njésisé dhe
pérgatitja e njé vlerésimi té detajuar té rrezikut né lidhje me administrimin financiar
né burgje.

4.3.5 Kryerja e analizés sé rishikimit té kornizés aktuale organizative dhe ligjore pér
inspektimet e burgjeve né funksion té praktikave evropiane.

4.3.6 Pérgatitja e raporteve té inspektimit té pérmbaruesve/noteréve bazuar né
metodologjité e miratuara.
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% Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik
4.3, ku mé konkretisht pérmendim:

Ka filluar kryerja e vleresimit te nevojes per permiresimin e kornizes ligjore ku né
vijim té njé analize té miréargumentuar dhe té justifikuar paragesin propozimin e tyre
konkret pér ndérhyrje ligjore ose/dhe nénligjore prané DPKHL pér vijimin e
procedurave ligjore pér miratimin e projektaktit.

Lidhur me rishikimin e kornizés aktuale organizative dhe ligjore pér inspektimet e
burgjeve nuk jané ndérrmarré veprime nga ana e Strukturés pér monitorimin e burgjeve.
Megjithaté,

Struktura pérgjegjése pér monitorimin e burgjeve ka kryer inspektime tematike prané
IEVP-ve dhe DPB-sé duke zbatuar legjislacionin né fugi pér inspektimet. Né pérfundim
té kétyre inspektimeve éshté pérgatitur dhe raporti pérkatés sipas legjislacionit né fuqi
pér njohje dhe miratim nga Ministri i Drejtésisé.

Pérgjaté periudhés janar-gershor 2021 jané kryer nga Ministria e Drejtésisé 25
Inspektime té pérgjithshme; 5 Hetime disiplinore iniciuar bazé ankesash; 11 Raporte té
pérfunduara, 19 né proges shqyrtimi.

s Pér kété objektiv jané pércaktuar 3 tregues performance:
- % e punonjésve té administratés sé burimeve njerézore t&¢ MD dhe institucioneve té
varésisé té trajnuar lidhur me aftésité menaxheriale dhe koordinuese.
- % e punonjésve t& MD té trajnuar né fushén e inspektimit
- % e inspektimeve té kérkuara ligjérisht pér noterét publiké té kryera nga MD

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e punonjésve té administratés sé burimeve
njerézore t€ MD dhe institucioneve té varésisé té trajnuar lidhur me aftésité menaxheriale dhe
koordinuese ” pér vitin 2022 éshté: 6%.

Gjaté periudhés janar-gershor 2022, referuar vlerés sé synuar pér vitin 2022, vlera e arritur éshté
0 %. Ky indikator ka si synim matjen e cilésisé sé punés nga Ministriné e Drejtésiseé.
Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit paragitet si vijon:

Vlera bazé 2020 2%

Vlera e synuar/
Targeti
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2023 9%

2024 12%

2025 15%

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:

% e punonjésve té administratés sé burimeve njerézore té¢ MD dhe
institucioneve té varésisé té trajnuar lidhur me aftésité menaxheriale
dhe koordinuese

=MD

0%

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022
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Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e punonjésve t¢ MD té trajnuar né fushén e
inspektimit® pér vitin 2022 éshté: 11%. Vlera bazé i referohet vitit 2020 pra 10%.

Referuar vlerés sé synuar pér vitin 2022, indikatori nuk paraget zhvillime. Né kuadér té forcimit
té kapaciteteve té burimeve njerézore do té vijohet trajnimi mbi fushén e inspektimi me géllim
realizimin e indikatorit brenda vitit 2022.

Paraqitja e realizueshmérisé sé treguesit paragitet si vijon:

Vlera bazé 2020 10%

Vlera e synuar/
Targeti
2023 11%
2024 11%
2025 11%

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté:

“%% e punonjésve té MD té trajnuar né fushén e inspektimit

=MD

0%

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022
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Vlera e synuar pér treguesin e performancés “% e inspektimeve té kérkuara ligjérisht pér
noterét publiké té kryera nga MD ” pér vitin 2022 éshté: 25%. Pérgjaté periudhés janar-gershor
2022 jan kryer 25 Inspektime té pérgjithshme; 5 Hetime disiplinore iniciuar bazé ankesash.

Gjithashu jané pérfunduar 11 Raporte si dhe 19 jané né proges shqyrtimi.

Gjaté periudhés janar-gershor 2022, targeti i arritur éshté 100%. Indikatori éshté realizuar né
masén 100%. Ky indikator ka si synim matjen e cilésisé sé punés nga Ministriné e Drejtésiseé.

Paragitja e realizueshmérisé sé treguesit paraqitet si vijon:

Vlera bazé 2020 25%

Vlera e synuar/
Targeti
2023 25%
2024 25%
2025 25%

Realizueshméria e indikatori né ményré grafike éshté si mé poshté vijon:
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% e inspektimeve té kérkuara ligjérisht pér noterét publiké té
kryera nga MD

=MD

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

Niveli i realizimit té objektivit 4.3

Niveli i realizimit té Objektivit 4.3 “Zhvillimi i kapaciteteve té& Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe
rritja e mbéshtetjes sé saj pér institucionet e saj té varésisé ” né lidhje me realizimin e treguesve
té performancés pér periudhén janar - gershor 2022. Pérllogaritja éshté kryer sipas formulés sé
méposhtme:

TP (0%)+ TP (0%)+ TP (100%)
3TP

NR 4.3 = x 100% = 33%

Shkalla e realizimit té objektivit 4.3 pér kété periudhé raportimi éshté 33% mjaftueshém (56 né
110 pér gind e masave té realizuara).

Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar
nga Qendra e Teknologjisé sé Informacionit pér Sistemin e Drejtésisé, Ministria e Drejtésisé pér
monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér periudhén janar — gershor 20212.

Risku pér realizimin e Objektivit 4.3

Risku i realizimit té kétij objektivi éshté i nivelit t&¢ mesém pér shkak té rrezigeve té lidhura me
mjedisin e brendshém qé lidhen me organizimin dhe bashképunimin si dhe me céshtje té tjera qé
lidhen me mjedisin rregullativ. Pra ka mundési t¢ mesme risku dhe ndikim té ulét té tij.
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Objektivi _Specifik 4.4 “Pérditésimi i kuadrit ligjor dhe kapaciteteve té MD-sé dhe

pérmirésimet né fushén e bashképunimit ligjor ndérkombétar dhe pérgatitja e Shqipérisé
pér anétarésimin né BE me ané té harmonizimit té legjislacionit shgiptar me acquis-in e BE
dhe aktet e tjera té integrimit me BE dhe shtetet anétare né fushén e drejtésisé”.

R/
L X4

Plani i veprimit pér Objektivin parashikon 8 masa.

Pér té arritur vlerat e kétij treguesi té performancés pér vitet 2021-2025 jané parashikuar masat si
mé poshté:

441

Pérgatitja, konsultimi dhe miratimi i paketés ligjore né lidhje me rishikimin e ligjit pér
bashképunimin ndérkombétar né céshtjet penale.

442

Ofrimi i trajnimeve pér zhvillimin e kapaciteteve me zbatimin e legjislacionit té ri.

443

Kryerja e vlerésimit té€ kapaciteteve institucionale t¢ MD-sé né lidhje me harmonizimin
e legjislacionit me acquis BE dhe hartimi i planit té zhvillimit té kapaciteteve.

444

Trajnime té népunésve té Ministrisé sé Drejtésisé né fushén e harmonizimit té
legjislacionit.

4.4.5

Pérgatitja e njé plani/harte me gurét kilometriké dhe objektivat pér procesin e negocimit.

4.4.6

Zhvillimi i kapaciteteve té Ministrisé sé Drejtésisé pér té menaxhuar fondet IPA 111.

4.4.7

Zhvillimi i kapaciteteve té institucioneve té varésisé té Ministrisé sé Drejtésisé (sistemi
penitenciar, shérbimi i provés, ndihmé ligjore) pér té menaxhuar fondet e IPA I11.

448

Pérgatitja e kapaciteteve té institucioneve té pavarura té drejtésisé (KLGJ, KLP, ILD,
PP, SHM) pér té pérgatitur dhe menaxhuar fondet IPA I11.

7
A X4

Pér periudhén janar — gershor 2022 jané shénuar arritje né Objektivin Strategjik

4.4, ku mé konkretisht pérmendim:
Jane ofruar sherbime/trajnime né kuadér té zhvillimit té kapaciteteve me legjislacionin e
ri per 35 nepunes civil ne fushat e procedurave administrative,civile dhe harmonizimin e
legjislacionit.
Né procesin e harmonizimit té legjislacionit me acquis e BE-sé, Drejtoria e Integrimit
dhe Negociatave ka njé rol koordinues dhe mbéshtetés. Njé pjesé e Stafit té Drejtorisé
sé Integrimit dhe Negociatave, né kuadér té forcimit té kapaciteteve né lidhje me procesin
e pérafrimit té legjislacionit toné kombétar, ka marré pjesé né Sesionin e paré té takimit
té Grupit t€ Punés V (Tregtia dhe Céshtjet Ekonomike), me temé “Mjedisi 1 biznesit né
Shqipéri —pérditésimi i legjislacionit shqiptar dhe harmonizimi me Acquis e BE
(Kapitulli 20)”, g€ u organizua mé daté 17.06.2022 n€ kuadér t&¢ Konventés Kombétare
pér Integrimin Europian 2021- 2023 nga Lévizja Evropiane né Shqipéri (EMA) dhe
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Késhilli Kombétar i Integrimit Europian (KKIE), né bashképunim me Slovak Foreign
Policy Association.

- Gjaté periudhés janar-gershor 2022 ASPA Kka trajnuar né fushén e harmonizimit té
legjislacionit shqiptar me acquis-im e BE 503 pjesémarrés nga té cilét 23 pjesémarrés
jané nga Ministria e Drejtésisé. ASPA, gjithashtu ka trajnuar né fushén e hartim
legjislacionit 240 pjesémarrés, nga té cilét 4 pjesémarrés jané nga Ministria e Drejtésisé.

- Kafilluar zbatimi i Kontrates IPA/2022/433-119 “Asistencé teknike dhe mbéshtetje pér
Zbatimin e Strategjis€ Ndérsektoriale téDrejtésis€”’; Periudha e zbatimit korrik 2022 —
korrik 2024; me buxhet: 1,666,400 mijé Euro; Autoriteti Kontraktor: Delegacioni
Evropian né Shqipéri.

% Pér kété objektiv éshté pércaktuar 1 tregues performance:

- Kohézgjatje aktuale mesatare (dité ose muaj) té procedurave kyce té kooperimit

ndérkombetar krahasuar me kohézgjatjen e synuar.

Vlera e synuar pér treguesin e performancés “Kohézgjatje aktuale mesatare (dité ose muaj) té
procedurave kyce té kooperimit ndérkombetar krahasuar me kohézgjatjen e synuar ” pér vitin
2022 éshté: 03-06 muaj. Indikatori éshté realizuar né masén 100%. Eshté rishikuar dhe miratuar
Ligji Nr.10193 daté 3.12.2009 "Pér Marrédhéniet Juridiksionale me Autoritetet Huaja né
Céshtjet Penale™ i ndryshuar 97/21 daté 7.7.2021.

Paragitja e realizueshmérisé sé treguesit paraqgitet si vijon:

Vlera bazé | 2020 3-6 muaj

Vlera e synuar/
Targeti
2023 3-6 muaj
2024 3-6 muaj
2025 3-6 muaj

Realizueshméria e treguesit né ményré grafike paragitet si mé poshté vijon:
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Kohézgjatje aktuale mesatare (dité ose muaj) té procedurave kyce té
kooperimit ndérkombetar krahasuar me kohézgjatjen e synuar

=MD

Vlera bazé Vlera e synuar 2022 Vlera e arritur 2022

Niveli i realizimit té objektivit 4.4

Niveli i realizimit t& Objektivit 4.4 “Pérditésimi i kuadrit ligjor dhe kapaciteteve t¢ MD-sé dhe
pérmirésimet né fushén e bashképunimit ligjor ndérkombétar dhe pérgatitja e Shqipérisé pér
anétarésimin né BE me ané té harmonizimit té legjislacionit shqgiptar me acquis-in e BE dhe aktet
e tjera té integrimit me BE dhe shtetet anétare né fushén e drejtésisé ” né lidhje me realizimin e
treguesve té performancés pér periudhén janar — gershor 2021 éshté 100 %.

Shkalla e realizimit té objektivit 4.4 pér kété periudhé raportimi éshté 100% shumé miré (56 né
110 pér gind e masave té realizuara).

Verifikueshméria e té dhénave

Té dhénat e raportuara mbi treguesit e performancés jané bazuar né informacionin e raportuar
nga Ministria e Drejtésisé pér monitorimin e zbatimit té planit té veprimit pér periudhén janar -
gershor 2022.

Risku pér realizimin e Objektivit 4.4

Risku i realizimit té kétij objektivi &shté i nivelit té ulét, ka mundési té ulét té ndodhjes dhe ndikim
té ulét té tij, pasi nuk paraget risk evident.

Realizueshméria e objektivave specifike té géllimit té katért té strategjisé
Mbéshtetur né té dhénat e raportuara nga institucionet pérgjegjése pér administrimin dhe
pérpunimin e té dhénave té treguesve té performancés tabela mé poshté paraget shkallén e
realizimit té 4 objektivave specifike té géllimit té treté té poltikés.
Realizueshméria e Qéllimit té katért té Politikés éshté 35%.
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Objektivi

4.1 Zhvillimi i ploté i sistemit té integruar té drejtésisé elektronike (e-
drejtésia) me identifikues té unifikuar, i sistemeve té menaxhimit té
céshtjeve té pérditésuara, regjistrimit elektronik té bazuar né internet
pér té treja fushat (penale, administrative, civile) dhe lidhjeve me
regjistrat dhe bazat e té dhénave pérkatése kombétare.

4.2 Pérmirésimi 1 koordinimit, menaxhimit té performancés dhe
sistemeve té komunikimit pérmes metodologjisé IPSIS.

4.3 Zhvillimi i kapaciteteve té Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe rritja e

Realizueshméria

0,
mbéshtetjes sé saj pér institucionet e saj té varésisé. S
4.4 Pérditésimi i kuadrit ligjor dhe kapaciteteve té MD-sé dhe
pérmirésimet né fushén e bashképunimit ligjor ndérkombétar dhe 100%

pérgatitja e Shqipérisé pér anétarésimin né BE me ané té harmonizimit
té legjislacionit shgiptar me acquis-in e BE dhe aktet e tjera té
integrimit me BE dhe shtetet anétare né fushén e drejtésiseé.

I1l.  PROGRESI LIDHUR ME OBJEKTIVAT REZULTATET DHE IMPAKTIN

3.1 Vlerésimi i arritjeve kryesore duke pérdorur treguesit
Mbéshtetur né informacionin mbi vlerat e synuar t€ masave té realizuara, té treguesve té
performances, realizimi i objektivave pér janar - gershor 2022 éshté si mé poshté.

Realizimi sipas masave

Realizimi sipas treguesve

Dobét - 2 objektiva
Mjaftueshém - 1 objektiva
Miré€ - 10 objektiva
Shumeé 'mireé’- 3 objektiva
Tejkaluar - N/A objektiv

Dobét - 3 objektiva
Mjaftueshém - 2 objektiv
Miré€ - 4 objektiva
Shumeé'mireé’- 7 objektiva
Tejkaluar - 0 objektiva
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3.2 Vlerésimi i sfidave, boshllégeve dhe joefikasitetit

Mbéshtetur né rezultatet e monitorimit té kryer pér periudhén janar — qershor 2022, rezulton se
fushat gé kané treguar performance jo rezultative té shogéruar nga problematika pér kété periudhé
raportimi jané objektivé specifiké té shpérndaré né té katérta gqéllimet e politikave.

Né adresimin e performancés nga institucionet rezulton se:

1- Rritja e ndérgjegjésimit dhe marrja e masave konkrete nga institucionet pérgjegjése té
pérfshira né Planin e Veprimit pér ti kushtuar vémendje progresit pér realizueshmériné e
masave (é rezultojné té pazbatuara, progresit pér masat né proces zbatimi, si dhe
indikatoréve té cilét nuk kané arritur vlerat e synuara apo jané arritur pjesérisht pér
periudhén raportuese.

2- Mbledhjen dhe raportimin e statistikave mbi baza gjashtémujore pér indikatorét e Késhillit
té Larté Gjyqgésor, problematiké e cila ndikon né ményré té drejtépérdrejté né hartimin e
draft-raportit té Strategjisé Ndérsektoriale té Drejtésisé.

3- Rekomandim pér pérgatitjen e njé plani pune té brendsh@m nga institucionet e pérfshira né
planin e veprimit né kuadér té zbatueshmérisé té masave ku rezultojné institucion
pérgjegjés/kontributor pér té patur progres brenda afateve té pércaktuara né Planin e
Veprimit.

4- Vonesat né dérgimin e kontributit nga institucionet e pérfshira né Planin e Veprimit né
kuadér té pérgjigjes té kérkesés gé dérgohet nga Ministria e Drejtésisé. Né kété kuadeér,
raportimi jashté afatit ndikon drejtpérsédrejti né hartimin me vonesé té draft-raportit té
monitorimit.

5- Problematiké kryesore vijon té€ mbetet cilésia e kontributeve, té cilat shpesh jané ri-kthyer
pér t'u implementuar sipas kérkesave dhe né pérputhje me formatin dhe standartin IPSIS.

6- Mungesa e njé bashképunimi té miré me sektorét e financés té pikave té kontaktit ka
gjithashtu njé ndikim té shtuar né véshtirésité e raportimit té kryer, mé konkretisht té
mungeseés sé informacionit gé lidhet me ekzekutimin e buxhetit.

3.2 Konkluzionet kryesore

Ky raport monitorimi éshté né pérputhje me strukturén e dokumenteve strategjiké sektoriale dhe
ndérsektorialé pér agjendén e miréqgeverisjes né kuadér té programimit IPSIS. Raporti jep njé
informacion mbi zbatueshmériné e géllimeve té politikés, té objektivave specifike té strategjisé, té
realizueshmérisé sé treguesve sipas vlerave té synuara dhe ato té arritura. Raporti jep njé
informacion specifik mbi realizueshmériné e masave prioritare té planit té veprimit, problematika
té hasura gjaté zbatimit, sfidat e institucioneve si dhe njé identifikim té masave té nevojshme
korrigjuese pér periudhat né vijim.
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Raporti i monitorimit janar — gershor 2022, pérmban té dhéna statistikore dhe analitike bazuar
mbi evidenca té matshme dhe té verifikueshme, mbi raportimin e drejtpérdrejté té institucioneve
zbatuese, mbi raporte dhe informacione té publikuara, konsultim me té gjithé faktorét (zbatues dhe
vlerésues té procesit) e té dhéna mbi raport progresin e treguesve mbi baza krahasimore pér ¢do
objektiv té strategjisé.

Né pérfundim té kétij procesi, né raportimin e periudhés pasardhése sugjerohet gé institucionet té
mbajné né konsideraté:

Masat e realizuara pjesérisht ose té parealizuara pérgjaté vitit 2021 jané ridérguar prané
institucioneve sé bashku me masat e gjashtémujorit té paré té vitit 2022 me géllim raportimin
mbi progresin e kryer. Konkretisht masat té cilat duhet té kishin pérfunduar realizimin e tyre
pérgjaté vitit 2021 jané:
- Masa 1.2.4 - Rishikimi dhe konsolidimi i rregullave té brendshme té KLGJ-sé. (Drafti
i rregullores éshté né proces finalzimi pér té reflektuar komentet e partneréve
ndérkombétar). Do té vijojé realizimi i ploté i masés gjaté vitit 2022.
Masa 2.5.8 - Krijimi i forumit té bashképunimit t¢ DNJF-sé me grupe té tjera té
interesit né sektorin gjygésor dhe pérgatitja e planit pér funksionimin dhe zhvillimin e
tij. (Né raportimin e kryer Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas ka raportuar masén si
plotésisht té realizuar)
Masa 2.5.9 - Hartimi, konsultimi dhe miratimi i planit t&¢ komunikimit t¢ DNJF-sé me
grupet e tjera té interesit né sektorin gjygésor. (Né raportimin e kryer Drejtoria e
Ndihmés Juridike Falas ka raportuar masén si plotésisht té realizuar)
Masa 3.4.10 - Hartimi i paketés sé akteve nénligjore specifike, rregulloreve,
udhézimeve, standardeve/ konsultimi i paketés dhe miratimi. (Né raportimin e kryer
rezulton se masa éshté realizuar plotésisht)
Masa 3.4.15 - Kryerja e analizés né lidhje me nevojén pér bashképunim t¢ DPSHP-sé
me institucionet pérkatése té drejtésisé dhe hartimi i marréveshjeve té bashképunimit
pér punén né shérbimin e provés né fazén para dénimit. (Né raportimin e kryer rezulton
se masa éshté realizuar plotésisht)

té raportohet né kohé né pérgjigje té kérkesés sé raportimit gé dérgohet nga Ministria e
Drejtésisé, pasi mosraportimi né kohé pér kété periudhé monitoruese nga disa pika kontakti ka
ndikuar né kryerjen e njé analizé reale dhe té sakté té zbatueshmérisé sé planit té veprimit;

- Rekomandohet té raportohen té dhéna té sakta dhe té verifikueshme, né ¢do rast vlerat e dhéna
duhet té jené té arsyetuara;
té vijojé e té pérmirésohet performanca e kryerjes sé masave né kuadér té realizimit té vlerave
té synuara pér periudhén e dyté té vitit 2022 me géllim né hartimin e raportit pér vitin 2022
masat té rezultojné me progres mé té larté;
té pérmirésohet arritja e vlerave té synuara né treguesit pér objektivét;
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té raportohet informacioni mbi buxhetin e pérdorur pér masat e planit té veprimit, buxheti i
shpenzuar pér realizimin e masave té mbuluara nga donatorét (informacion i cili nuk
disponohet nga té gjitha pikat e kontaktit prané institucioneve raportuese); buxhetin e
shpenzuar pér realizimin e masave té mbuluara nga buxheti i shtetit e té krijohet njé
bashképunim mé i miré pér géllime raportimi me strukturat/stafet teknike té financés/buxhetit
prané institucioneve raportuese, pasi né kuadér té raportimit kjo éshté njé pérgjegjési e pikave
té kontaktit. Rezulton se ka ende institucione pérgjegjése pér zbatimin e kétij plani veprimi, gé
nuk kané raportuar informacionin mbi buxhetin e pérdorur (referohu aneksit té draft raportit).

IV. RISQET/RISKU DHE HAPAT PER TU ADRESUAR

4.1 Vlerésimi i riskut duke pérdorur dhe treguesit

Né kété raport monitorimi, janar — gershor 2022, éshté kryer vlerésimi i riskut pér ¢do objektiv né
pérputhje me analizén e riskut té sjell prej institucioneve pérgjegjése ose né mungesé té késaj
analize, té vlerésimit gé veté stafi i ka béré riskut né pérputhje me nivelin e realizueshmérisé sé
objektivave.

Ndér risget gé u evidentuan kryesisht, jané té lidhura me kapacitetet institucionale, kapacitetet
financiare, mjedisin rregullator, partneriteti dhe bashkéveprimi institucional, komunikimi,
proceset e punés por dhe faktoré té tjeré té jashtém.

Objektivé me risk té ulét jané: 4 objektiva (objektivi: OS 2.3, 0S 3.1, OS 3.2, 0S 4. 4).

Objektivé me risk té mesém jané: 7 objektiva (objektivi: OS 1.1; 0S 1.2 ; 0S 1.3 ; OS 2.1; OS
2.2;0.525,0S 4.3).

Objektivé me risk té larté jané: 4 objektiva_(objektivi: OS 2.4, OS 3.4, 0S 4.1, OS 4.2).

4.2 Hapat e radhés dhe rekomandimet

Né pérmbyllje té kétij raporti monitorimi pér periudhén pér periudhén janar-gershor 2022, té
gjetjeve qé ky dokument na ofron, té té dhénave analitike gé institucionet kané raportuar dhe té
analizés sé kryer, adresohen té ndérmerren hapa né vijim né kuadér té pérmbushjes té masave té
cilat rezultojné té parealizuara pér kété periudhé monitorimi. Né adresimin e pérmirésimit té
performancés nga institucionet rekomantohet qé pér secilén prej tyre duhet té ndérrmeren masa
konkrete pér progres né raportimin pasardhés mbi:

Mungesa e burimeve njerézore specifike (kapacitete institucionale)

Konkretisht né vijim duhet té ndérrmeren hapa mbi masat 1.3.2 “Pérfundimi i procedurave té
emérimit té inspektoréve magjistraté dhe jo-magjistraté prané ILD-sé si dhe pérfundimi i
rekrutimeve té stafit té Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé ”; 3.2.12 "Konsolidimi i burimeve
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njerézore pér funksionimin e ploté t¢ BKH-sé”; 3.4.19 “Rritja e kapaciteteve té stafit pér té
siguruar njé normé prej 50 stazhierésh pér staf né pérputhje me standartet evropiane dhe pér té
siguruar stafin e duhur pér zyrat vendore, si dhe struktura e pagave u rishikua pér té siguruar
pagesén e duhur né té gjithé organizatén sipas aftésive dhe pérgjegjésive né pérputhje me skemén
zyrtare té pagave.

Pérgatitja e ndérhyrjeve té nevojshme pér pérmirésimin infrastrukturor dhe logjistik té
institucioneve referuar masave té parashikuara pér zbatim

Konkretisht duhet té ndérrmeren hapa né vijim mbi masat 3.4.7 “Dizenjimi dhe instalimi i
teknologjisé sé informacionit bashkékohor si dhe sistemit t€ administrimit té céshtjeve, duke
krijuar lidhje me sistemin e integruar té drejtésisé elektronike”; 4.1.1 “Dizenjimi i programit té
digjitalizimit té institucioneve té drejtésisé; 4.1.2 “Ngritjia dhe zbatimi | programit té sistemit té
menaxhimit té ¢éshtjeve né gjykata/KLGJ/KLP/ILD” 2.4.8 “Krijimi i infrastrukturés pér té ngritur
njé njési  pér pritien e publikut prané ILD-s¢” 4.1.11“Trajnimi i  trupés
gjygésore/prokuroré/inspektoré dhe i stafit administrativ. mbi pérdorimin e sistemit té ri té
menaxhimit té ¢éshtjeve”

Vonesa né kryerjen e procedurave/fazave mbi hapa specifike si finalizimet e rishikimit té
kuadrit ligjor té institucioneve té caktuara jané arsye dhe shkage gé kané cuar né
mosrealizim té objektivave té parashikuar pér periudhén e raportimit

Konkretisht duhet té ndérrmeren hapa né vijim mbi masat 4.3.7 “Kryerja e analizés sé rishikimit
té kornizés aktuale organizative dhe ligjore pér inspektimet e burgjeve né funksion té praktikave
evropiane”

Forcimin e bashképunimit ndérinstitucional

Konkretisht duhet t¢ ndérrmeren hapa né vijim mbi masat 3.5.18 “Hartimi, Konsolidimi dhe
finalizimi i memorandumit té bashképunimit me MSHMS pér kujdesin dhe trajtimin e shkelésve té
papérgjegjshém dhe né kujdesin e pacientéve té dénuar me probleme mendore dhe té atyre né
paraburgim dhe memorandum me institucionet e tjera” 3.2.4 “Konsultimi i paketés sé
propozimeve me grupet e interesit (éorkshop) dhe hartimi i raporteve té konsultimit/finalizimi i
paketés dhe miratimi | ligjit organik ¢é prokurorisé, té ndryshuar”

Marrja e masave pér trajnime té vazhdueshme nga institucionet e pérfshira né Plan
Veprimi
Konkretisht duhet té ndérrmeren hapa né vijim mbi masat 4.2.1 “Funksionimi i ploté dhe marrja
e masave pér trajnime té vazhdueshme pér sekretariatet teknike dhe grupet tematike né sektorin e

drejtésisé né zbatim té mekanizmit GMIP-s¢” 4.3.2 “Hartimi dhe zbatimi i planit strategjik dhe
té zhvillimit té kapaciteteve té pérmbaruesve gjygésoré shtetéroré (trajnimi) ”

Hapat kryesore mbi vijimin e progresit né objektivét me realizueshméri té ulét:

Objektivi 1.1: Vazhdimi i zbatimit dhe finalizimit té procesit té rivlerésimit kalimtar té gjyqtaréve

dhe prokuroréve né ményré efektive dhe efikase sipas parashikimeve té Kushtetutés dhe ligjit.
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Objektivi 1.2: Té miratohet procedura e vlerésimit té prokuroréve pér té plotésuar komponentin
lidhur me KLP me synim pérgatitjen e analizés sé zbatimit té reformés né sistemin e drejtésisé
bazuar né komponentin e lidhur me KLP-né.

Objektivi 1.3 Inspektori i Larté i Drejtéséisé gjaté vitit 2022, duhet té vijojé me procedurat pér
rekrutimin e inspektoréve jo-magjistraté si dhe pér ngritjen e kérkesave prané késhillave pérkatés,
pér komandimin e inspektoréve magjistraté prané Zyrés sé Inspektorit té Larté té Drejtésisé.

Objektivi 2.4 Realizueshméria e masave té Késhillit té Larté Gjygéor né kaudér té pérmirésimi i
sistemit gjygésor me géllim rritjen e efektivitetit dhe efikasitetit té té gjitha niveleve té sistemit
gjyqésor, duke pérfshiré GJL-né, dhe sigurimi i ofrimit té drejtésisé transparente, pa vonesa dhe té
aksesueshme pér gytetarét.

Objektivi 3.2 Finalizimi i draft paketés sé propozimeve me grupet e interesit (éorkshop) dhe
hartimi i raporteve té konsultimit/finalizimi i paketés dhe miratimi | ligjit organik té prokurorisé,
té ndryshuar.

Objektivi 3.4 Marrja e masave pér té konsoliduar dhe finalizuar marréveshjeve té
binjakézimit/bashképunimit me partnerét institucionalé evropiané.

Objektivi 4.1 Finalizimi dhe funksionimi plotésisht i programit té digjitalizimit té institucioneve
té drejtésisé. Zhvillimi i ploté i sistemit té integruar té drejtésisé elektronike (e-drejtésia) me
identifikues té unifikuar, i sistemeve té menaxhimit té céshtjeve té pérditésuara, regjistrimit
elektronik té bazuar né internet pér té treja fushat (penale, administrative, civile) dhe lidhjeve me
regjistrat dhe bazat e té dhénave pérkatése kombétar.
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