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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin pér Drejtoriné e Shérbimit t&é Kontrollit t¢ Brendshém
éshté tepér e réndésishme pér arritien e rezultateve té larta né forcimin e integritetit
institucional, mirégeverisjen, si dhe ofrimin e shérbimeve mé té mira pér qytetarét e
Republikés sé Shqipérisé.

Drejtoria e Shérbimit té Kontrollit t& Brendshém ka né pérgjegjésiné kryesore
parandalimin, zbulimin, dokumentimin dhe hetimin paraprak té veprimtarisé kriminale, té
kryer nga punonjés té Policisé sé Burgjeve, nga struktura té tjera té sistemit té Drejtorisé
sé Pérgjithshme té Burgjeve dhe pér céshtje gé lidhen me siguriné né burgje. Duke patur
njé rol gendror né kété fushé, jemi té vetédijshém se duhet té jemi ndér té parét gé té
japim shembullin pér t'i shérbyer interesit publik, né ményré gé té gjitha veprimet tona té
jené me integritet té larté, me vlera etike dhe té bazuara né ligj. Ky plan integriteti éshté
shprehje konkrete e vullnetit dhe pérkushtimit pér integritet institucional, si edhe e
géndrimit pro-aktiv pér té mbéshtetur pérpjekjet dhe reformat antikorrupsion.

Ky Plan Integriteti pérfshin risget e integritetit sipas fushave funksionale té& Drejtorisé sé
Shérbimit té Kontrollit t¢ Brendshém dhe aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre. Qéllimi
tij éshté pérmirésimi i politikave, rregullave, praktikave té parandalimit t& korrupsionit, si
dhe forcimi i rezistencés institucionale ndaj shkeljeve té integritetit. Plani i Integritetit pér
institucionin toné do té ndikojé pozitivisht né rritjen e cilésisé sé punés sé institucionit dhe
té ofrimit t& shérbimit pér qytetarét.

Jemi té ndérgjegjshém se dhénia e shembullit personal dhe menaxhimi i integritetit gé
nga nivelet mé té larta drejtuese, duke ndjekur para sé gjithash standarde té larta
profesionale dhe etikén, do té sigurojné njé brendésim dhe zbatim efektiv té tij nga té
gjitha nivelet e institucionit, duke rritur né kété ményré edhe besimin e publikut tek ne.



LISTA E SHKURTESAVE

MD — Ministria e Drejtésisé

SNKK — Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit
SHKBB — Shérbimi i Kontrollit t¢ Brendshém té Burgjeve
MVRI — Metodologjia e Vlerésimit té Riskut té Integritetit
IEVP — Institucion i Vendimeve Ekzekutimeve Penale

DSIK - Drejtoria e Sigurimit té Informacionit té& Klasifikuar



HYRJE

Plani i Integritetit pér SHKBB u hartua gjaté periudhés janar — néntor 2021. Ky plan éshté
hartuar duke u mbéshtetur né Metodologjiné e Vlerésimit té Riskut té Integritetit (MVRI)
pér Institucionet e Qeverisjes Qendrore, miratuar me Urdhér té Ministrit té Drejtésisé
nr.334, daté 07.10.2021.

Qéllimi i Planit té Integritetit né kété institucion éshté: i) vlerésimi i risqeve té integritetit té
cilat komprometojné aftésiné e SHKBB pér té kryer funksionin e shérbimit publik né
ményré té paanshme dhe té pérgjegjshme dhe i faktoréve gé mund té mbéshtesin apo
rrisin risget e vlerésuara si dhe ii) formulimi i masave té pérshtatshme pér adresimin e
tyre.

Vlerésimi i risqeve té integritetit dhe faktoréve té tyre éshté kryer pér proceset e punés
sipas fushave té veprimtarisé té institucionit. Kéto fusha pérfshijné: menaxhimin financiar,
procedurat e prokurimit, menaxhimin e burimeve njerézore; kontrollin, auditimin dhe
mekanizmat kundér korrupsionit; transparencén; arkivimin, ruajtjen dhe administrimin e
dokumenteve dhe informacionit gjithashtu dhe parandalimit, zbulimit, dokumentimit dhe
hetimit paraprak té veprimtarisé kriminale, té kryer nga punonjés té Policisé sé Burgjeve,
nga struktura té tjera té sistemit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve dhe pér ¢céshtje
gé lidhen me siguriné né burgje.

PROCESI | HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

Procesi i hartimit t& Planit té Integritetit né SHKBB konsistoi né zbatimin e fazave té
méposhtme:

(1) ngritja e grupit té punés; (2) pérgatitja e programit té punés sé kétij grupi; (3) informimi
i punonjésve té institucionit pér aktivitetet e planifikuara pér pérgatitien e planit té
integritetit; (4) vlerésimi fillestar i integritetit; (5) mbledhja e informacionit té nevojshém;
(6) shqyrtimi dhe analizimi i dokumentacionit t¢ mbledhur lidhur me vlerésimin e
ekspozimit dhe rezistencés sé institucionit ndaj risgeve; (7) kryerja e njé pyetésori; (8)
identifikimi dhe analizimit i risqeve dhe faktoréve té riskut; (9) vlerésimi i intensitetit té
risgeve té identifikuar; (10) hartimi i masave pér trajtimin e risgeve té identifikuara me
géllim pérmirésimin e integritetit dhe prioritizimi i masave; (11) pérgatitja e regjistrit té
riskut dhe planit té veprimit pér menaxhimin e riskut té integritetit; (12) pérgatitja e raportit



pér gjendjen e integritetit né institucion; (13) shqyrtimi i planit té propozuar té integritetit;
(14) miratimi i planit té integritetit.

QASJA METODOLOGJIKE

Pér procesin e vlerésimit té riskut té integritetit né SHKBB, né pérputhje me MVRI, u
pérdorén kéto metoda:

Metodat e pérdorur pér vierésimin e riskut té integritetit jané: (1) Analiza dokumentare si
metodé cilésore ku pérfshihet analiza e té gjitha akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi né
lidhje me fushén e veprimtarisé apo kuadrit té brendshém rregullator té institucionit; (2)
Intervista si metodé tjetér cilésore népérmjet takimeve me népunésit e institucionit,
analizé e kuadrit rregullator t& brendshém; (3) Sondazhe si metodé sasiore népérmjet
anketimeve té stafit.

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE 2022-2024

Si rezultat i procesit té vlerésimit té riskut té integritetit, népérmjet kétij Plani Integriteti,
SHKBB ka vendosur pesé objektiva té realizueshém brenda periudhés 2022-2024,
népérmjet té ciléve synohet gqé té minimizohen dhe adresohen risget e konstatuara.
Objektivi pérfundimtar i kétij plani éshté ndértimi i njé sistemi té brendshém efektiv dhe
forcimi i kulturés sé integritetit institucional.

Objektivat strategjiké té Planit té Integritetit 2022-2024, jané:

1. Forcimii mekanizmave té brendshém rregullatoré dhe té kontrollit;
2. Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore;

3. Parandalimi i konfliktit té interesit;

4. Forcimi i integritetit né sistemin e prokurimeve;

5. Sigurimi i nivelit mé té larté té transparencés me publikun.

Kéto objektiva strategjiké bazohen dhe pérputhen me parimet e menaxhimit té riskut té
integritetit t& MVRI, me vizionin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, si edhe
me paketén e legjislacionit né fushén e anti-korrupsionit, parandalimit té konfliktit té
interesit dhe transparencés né sektorin publik. Kéto objektiva do té udhé&heqin punén e
institucionit pérgjaté periudhés sé parashikuar, duke angazhuar né ményré té
drejtpérdrejté té gjitha strukturat dhe népunésit pérgjegjés.



RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

Né kété seksion paragitet né ményré té pérmbledhur analiza dhe rezultatet e procesit té
vlerésimit té riskut té integritetit né SHKBB.

Me géllim miré funksionimin e aktivitetit t& punés pér organizimin e veprimtarisé hetimore,
administrative, me objekt pune evidentimin, zbulimin dhe hetimin e ¢do vepre penale
korruptive dhe shkelje té tjera té ligjit gé jané kryer ose do té kryhen nga strukturat e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve dhe strukturave té tjera né varési té saj, né detyré
dhe pér shkak té detyrés,

Drejtoria e SHKBB-sé&, éshté e pérbéré nga Sektorét si mé poshté:

|. Sektori i Analizés

Fusha e veprimtarisé sé kétij Sektori éshté parandalimi, zbulimi, dokumentimi dhe hetimi
paraprak i veprimtarisé kriminale, té€ kryer nga punonjés té Policisé sé Burgjeve, nga
struktura té tjera té sistemit t& Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve dhe pér ¢éshtje gé
lidhen me siguriné né burgje.

Ky sektor organizon punén kryesisht né mbledhjen, grumbullimin dhe verifikimin e
informacioneve pér veprimtari té kundraligjshme né sistemin e burgjeve. Informacionet té
marra nga burime té hapura e té mbyllura té cilat sipas akteve ligjore né fuqi
kategorizohen “sekret”.

Il. Sektori i Hetimit dhe Trajtimit té Ankesave

Veprimtaria e Sektorit té Hetimit dhe Trajtimit té Ankesave konsiston né zbulimin,
dokumentimin dhe hetimi paraprak té veprimtarisé kriminale, té kryer nga punonjés té
Policisé sé Burgjeve, nga struktura té tjera té sistemit té Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Burgjeve dhe pér ¢éshtje gé lidhen me siguriné né burgje.

Ky sektor ka si géllim, verifikimin dhe trajtimin e ankesave té ardhura, sipas fushés sé
veprimtarisé sé shérbimit, kryesisht té gjitha ankesat gé lidhen me sistemin e burgjeve.
Sektori i Hetimit, ushtron atributet e Policisé Gjyqésore dhe kryen veprime procedurale-
hetimore me iniciativé si dhe veprime hetimore shtesé té deleguara nga Prokurori.
Veprimtaria mbéshtet né ligjin organik nr. 9397 pér “Shérbimin e Kontrollit t& Brendshém
né Sistemin e Burgjeve”, Kodin e Procedurés Penale, Kodi i té miturve, Ligjin 25/2019
“Pér organizimin dhe funksionimin e Policisé Gjygésore” si dhe Kodin e Procedurés
Administrative.

lll. Sektori Depértimit, Vézhgimit dhe Teknikés



Ky sektor kryen veprimtari operative me kérkesé té sektoreve hetimor si dhe me
autorizimet pérkatése té léshuara nga Prokurori. Fusha e veprimtarisé e kétij sektori
konsiston né mbajtjen nén mbikqyrje té fshehté fizike t& subjekteve té cilét jané objekt i
punés sé kétij shérbimi, depértimin né ambjete private té subjekteve dhe vendosjen e
paisjeve audio video né kéto ambiente. Fusha e veprimtarisé e kétij sektori mbéshtet né
ligjin organik nr. 9397 pér “Shérbimin e Kontrollit t&¢ Brendshém né Sistemin e Burgjeve”,
Rregullores sé Bréndshme té SHKBB, Kodin e Procedurés Penale.

IV. Sektori i Burimeve Njerézore dhe Shérbimeve Logjistike

Ky sektor plotéson nevojat e Drejtorisé sé SH.K.B.B.-se, me burime njerezore , materiale
dhe pajisje logjistike, administrimin dhe menaxhimin e burimeve mbéshtetése né térési,
pér rekrutimin e personelit t&¢ SH.K.B.B-sé, me géllim qé té sigurohen kushte optimale
pune.

Marrjen e masave pér trajnimin dhe edukimin me géllim ngritjen e aftésive profesionale
dhe ecurisé né karrieré té personelit t& Shérbimit, mbi bazén e trajnimeve té kryera me
shérbimet homologe né bashképunim me Akademiné e Sigurisé, Policia e Shtetit,
Shérbimin Informativ Shtetéroré , DSIK etj.

Menaxhimin dhe zbatimin me korrektési té fondit buxhetor té parashikuar sipas nevojave
té shérbimit.

Ankesat dhe trajtimi i tyre

Shérbimi né ushtrim té funksioneve té tij megjithése ka arritur té krijojé piké kontakti né
kohé reale me kérkesé-ankesat qé familjarét, t& dénuarit/paraburgosurit shfaqin, pérvec
takimeve gé inspektorét e SHKBB-sé kryejné né ményre sistematike né regjim té
brendshém té institucionit duke véné né dispozicion numrat e telefonit pérkatés vijon ti
kushtohet vémendje e vecanté.

Né kété ményré duke marré shkas dhe nga periudha e méparshme éshté béré i mundur
trajtimi i gdo ankese né njé kohé té shkurtér dhe sa mé reale me gjithé praktikén e trajtimit
bashkéngjitur.

Referuar treguesve né rritje t& ankesave té ardhura si né formé shkresore apo telefonike,
nga té dénuar apo familjar té tyre pérbén krijimin e besimit té tyre ndaj SHKBB-sé né
zgjidhjen e problematikave me objektivitet dhe ruajtja e pérforcimi | kétij besimi éshté njé
nga objektivat e shérbimit.

Vijon té kryhen tratativat e krijimit té aksesit on-line té publikut pér té béré prezent ankesat
e tyre.



Trajtimi i ankesave té ardhura népérmjet rrugéve elektronike, telefonike, mediatike

Ankesat gjithashtu vijné dhe né rrugé telefonike dhe prané Ministrisé sé Drejtésisé, si dhe
merren nga portalet mediatike, té cilat me mbérritjen e tyre regjistrohen, krijohet dosja e
vecanté pér ¢do ankesé dhe verifikohet menjéheré. Né pérfundim té trajtimit té ankesés
pérvecse njoftohet subjekti ankues apo i interesuar, sugjerohen dhe masat pérkatése pér
ankesat me karakter administrativ pavarésisht subjektit, gradés apo funksionit gé ka.

Pér ankesat té cilét kané karakter penal, pa vonesa do té fillojné veprimet e para
procedurale e hetimore dhe ngjarja referohet né prokuroriné kompetente.

Pérmirésimi i legjislacionit t¢ SHKBB-sé

Si rrjedhojé e ngarkesés sé shtuar sé Shérbimit té Kontrollit té Brendshém té Burgjeve, e
cila konsiston né luftén kundér korrupsionit, duke marré shkas shtimin e veprave penale
nga viti né vit, ankesave, kontrolleve, analizimeve, pér miré menaxhimin sa mé efektiv,
transparent e né kohé reale té kétij Shérbimi, e me géllim pérmbushjen e objektivave té
Ministrisé sé Drejtésisé né kété fushé, Shérbimi ka vlerésuar dhe propozuar, nevojén pér
ndryshime si té paketés ligjore dhe té rishikimin e strukturés organike ekzistuese.

Me géllim realizimin e kétij objektivi i cili ka gené dhe né vitin 2019 ku gjaté periudhés
késaj periudhé né ndryshim me periudhat paraardhése, me insistimin e Shérbimit éshté
arritur ngritja e komisioneve pér rishikimin e kuadrit ligjor, té cilat normojné praktikén e
punés sé SHKBB-sé. Sa i pérket draftit té ligjit organik ai éshté duke u shqyrtuar nga
komisionet parlamentare.

Nga vlerésimi i kryer, rezultuan kéto risqge dhe faktoré risku:

Mundési pér ulje té performancés sé institucionit pér shkak té kuadrit ligjor t& pa-
pérditésuar. Pér té adresuar kété faktor risku, synohet pérditésimi i kuadrit ligjor, dhe
miratimi i paketés ligjore, Rregullores dhe Evidencés Operative.

Mos-pércaktimi i garté e i ploté pér té gjitha pozicionet e punés té pérshkrimit t& detyrave
sipas funksioneve, faktor i cili krijon ngarkesé né punén e disa sektoréve dhe véshtiréson
shpérndarjen e ngarkesén né puné tek sektorét e tjeré. Me pércaktimin e pozicioneve
dhe detyrave specifike pér cdo pozicion pune synohet miré pércaktimi i proceseve,
funksioneve pér punonjésit dhe shpérndarja e ngarkesés né ményré té barabarté.

Mundési pér komunikim té brendshém té pa-koordinuar ndérmjet strukturave, duke krijuar
vonesa né adresimin e situatave té ndryshme, pér shkak t& mungesés sé pércaktimeve
té garta pér linjat e brendshme té komunikimit. Pér té adresuar kété faktor risku, synohet
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rregullimi i linjave té komunikimit t& brendshém i cili duhet té jeté njé rrjet i mbyllur dhe i
sigurt.

Mundési pér cénim té imazhit té institucionit, si edhe té genit té pa-aksesueshém nga
publiku i gjeré, pér shkak t& mungesés sé rregullave té garta pér trajtimin e ankesave dhe
afrimin me publikun. Pér té adresuar kété faktor risku, synohet pérafrimi me publikun dhe
pérgasja me ankesat.

Mundési pér té cénuar imazhin e institucionit dhe besimin e publikut pér shkak té
mungesés sé promovimit. Pér té adresuar kété faktor risku, synohet promovimi i
institucionit né fagen zyrtare, e cila duhet té jeté e dedikuar vetém pér institucionin dhe
ruajtja e imazhit té institucionit nga punonjésit, si dhe hapja e linjés jeshile pa pagesé .

Mundési pér performanceés té ulét té punonjésve pér shkak té kapaciteteve té kufizuara
né fushén penale dhe Iuftés kundér korrupsionit. Pér té adresuar kété faktor risku,
synohet trajnim né fushén penale té punonjésve té shérbimit, dhe kapacitete teknike té
teknollogjisé té cilat ndihmojné né luftén kundér korrupsionit.

Mundési pér performancé té ulét operativo-gjurmuese pér shkak té kapaciteteve té
kufizuara té fushés. Pér adresimin e kétij faktori risku, synohet trajnim né fushén operativo
gjurmuese profesionale, paisja me sisteme elektronike pér administrimin e té dhénave
sekrete dhe ruajtjen e tyre nga faktori i ekspocimit.

Mundési pér korrupsion apo ushtrim té funksioneve né kushtet e konfliktit té interesit pér
shkak té kapaciteteve té kufizuara té punonjésve né fushén e prokurimeve. Pér té
adresuar kété faktor risku, synohet trajnim i stafit né fushén e prokurimeve.

Pér pérmirésimin e pérgjithshém té performancés sé institucionit, gjithashtu synohen
trajnime te ndryshme sipas pozicioneve té punonjésve.

Mundési pér kegadministrim apo kegpérdorim té informacionit té klasifikuar pér shkak té
kapaciteteve té kufizuara té fushés. Pér adresimin e kétij faktori risku, synohen trajnime
pér prodhimin, ruajtien , administrimin dhe shpérndarjen e informacionit té klasifikuar si
dhe paisja me sisteme té brendéshme pér administrimin e informacionit té klasifikuar dhe
analizés sé informacionit.

Mundési pér té patur njé publik té pa-informuar rreth aktivitetit té institucionit, faktor risku
i cili synohet té adresohet népérmjet pérditésimit té vazhdueshém té faqges zyrtare té
institucionit.
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MONITORIMI | PLANIT TE INTEGRITETIT

Objektivat strategjiké té kétij plani integriteti, do té implementohen népérmjet planit té
veprimit, i cili parashikon afatet specifike, strukturat pérgjegjése dhe té dhéna té tjera pér
secilin aktivitet té parashikuar.

Implementimi i planit té integritetit do té€ monitorohet rregullisht ¢do gjashté muaj nga
Koordinatori i Integritetit né institucion. Koordinatori éshté pérgjegjés pér monitorimin,
analizén dhe vlerésimin e nivelit té implementimit t¢é masave dhe aktiviteteve té
parashikuara né planin e veprimit.

Rezultatet e monitorimit té planit té integritetit do té béhen publike né kuadér té praktikés
institucionale té transparenceés.
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PLANI | VEPRIMIT, 2022-2024

1. Kuadri i brendshém rregullator

Objektivi: Forcimi i mekanizmave té brendshém rregullatoré dhe té kontrollit

Aktiviteti

1. Miratimi | paketés ligjore

Kuadri ligjor pér rregullimin
e brendshém:

Kuadri rregullator pér
rregullat e disiplinés:
1.Rregullorja e brendshme
Il. Rregullorja operative

Ill. Miratimi | Kodit te Etikés

2. Pérfshirja né Rregulloren e
Brendshme e procedurave té
garta té komunikimit dhe
koordinimit t& brendshém
institucional

3. Mirépércaktimi i proceseve
dhe i pérshkrimit t& punés
sipas funksioneve.

Output-i

Rregullore e
Brendshme e
rishikuar

Rregullore
operative e
rishikuar

Kod i Etikés i
miratuar

Rregullore e
Brendshme e
rishikuar

Rregullore e
Brendshme e
rishikuar

Afati

6M1
2022

6M1
2022

6M1
2022

Struktura
pérgjegjése

Grupi i
punés pér
rishikimin e
rregullores

Grupi i
punés pér
rishikimin e
rregullores

Grupi i
punés pér
rishikimin e
rregullores

Prioriteti

i larté

i larté

i larté

Risku dhe faktorét e riskut

Kuadér ligjor i pa-
pérditésuar i cili mund té
sjellé uljen e performancés
sé institucionit.

Koordinim i parregullt
institucional, si rezultat i
mungesés sé rregullave té
garta té komunikimit dhe
koordinimit t& brendshém

Mundési pér té krijuar
ngarkesé puné, pér
punonjésit e institucionit dhe
rrjedhimisht ulje té
performancés.

Masa pér
adresimin e
riskut

Synohet
pérditésimi i
kuadrit ligjor
dhe miratimi i
paketés
ligjore.

Rishikimi i

Rregullores sé

Brendshme té
institucionit

Rishikimi i

Rregullores sé

Brendshme té
institucionit

Synohet

mirépércaktimi

i proceseve
dhe
pérshkrimit té
punés sipas
funksioneve

Burimet

Burimet
njerézore té
institucionit,
kosto admin.
pa kosto
shtesé
financiare

Burimet
njerézore té
institucionit,
kosto admin.
pa kosto
shtesé
financiare
Burimet
njerézore té
institucionit,
kosto admin.
pa kosto
shtesé
financiare
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4. Lidhja e mareveshjeve me
shérbimet homologe dhe
institucionet e tjera me géllim
rritten e performacés duke
marré akses né sitemet si TIMS,
MSIP, HRMIS, etj.

5. Pércaktimi i Rregullave pér
pérafrimin me publikun

ankues si dhe me té
dénuarit/paraburgosurit,

ményrat dhe format e
paragitjes sé nismave
gytetare;  parashikimin e

rregullave pér té drejtén e
informimit, né portal, né fage
WEB e cila duhet té jeté e
dedikuar vetém pér
institucionin dhe ruajtien e
imazhit té institucionit nga
punonjésit si dhe hapja e
numrit jeshil

Lidhja e

marréveshjeve 2022

Krijimi i
sistemeve
elekronike pér
pranimin e
ankesave dhe
menaxhimin e
tyre.

6M1

Gjaté

vitit

2022

Drejtuesit e

shérbimit [
Struktura
pérkatése e i larté
ngarkuar

Mungesa e marréveshjeve
mund té sjellé ulje té
performancés né puné,
vonesé té hetimeve dhe
respektimit té afateve.

Mundési té cénimit té
imazhit té institucionit si dhe
té génit t&é aseksueshém
nga publiku i gjeré.

pér
punonjésit.

Synohet lidhja
e
marréveshjeve
me strukturat
pérkatése.

Krijimi i fages
WEB, linjés
jeshile , data
bazave té té
dhénave dhe i
regjistrave
pérkatés.

Burimet
njerézore té
institucionit,
kosto admin.
pa kosto
shtesé
financiare

Burimet
njerézore té
institucionit,
me kosto
administrative
financiare.
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2. Menaxhimi i burimeve njerézore

Aktiviteti

1. Trajnimi i personelit té&
sektorit té financés pér
pérdorimin e sistemit té ri té
pagave

Trajnim né fushén penale,
dhe luftés kundér
korrupsionit.

Trajnim né fushén operativo
gjurmuese profesionale

Trajnime te ndryshme sipas
pozicioneve, atributeve, e

detyrave té tjera te caktuara .

Trajnime pér prodhimin,
ruajtien , administrimin dhe
shpérndarjen e informacionit
té klasifikuar, pér ruajtien e
konfidencialitetit dhe sekretit
hetimor.

2. Plotesimi dhe rekrutimi |
stafit ne pozicionet e lira

Objektivi: Rritja e efektivitetit né menaxhimin e burimeve njerézore

Output-i

Personel i
trajnuar nr.
i té
trajnuarve 1
punonjés

Personel i
trajnuar nr.
i té
trajnuarve
sipas
nevojave

Miratimi i
paketés
ligjore dhe i
rregulloreve

Afati

6M1
2022

Gjaté
Vitit
2022

Gjaté
Vitit
2022

Struktura
pérgjegjése

Njésia e
burimeve
njerézore

Njésia e
burimeve
njerézore né
bashképunim
me
Pergj.Sektor.

Njésia e
burimeve
njerézore né
bashképunim

Prioriteti

i mesém

I mesém

| larté

Risku dhe faktorét e riskut

Vonesé né pérdorimin e
sistemit elektronik té pagave, si
rezultat i mungesés sé
njohurive té specializuara té
personelit

Véshtérsi né realizimin e
detyrave, respektimin e
afateve, dhe pérdorimi i
sistemeve si nevojshméri pér
pérditsimin e legjislacionit né
fuqi, si dhe njohja me praktikat
e reja té unifikuara

Mungesé té burimeve
njerezore, pozicioneve /
funksioneve specifike. Kéto
vakanca né strukturé, sjellin

Masa pér
adresimin
e riskut

Trajnim i
burimeve
njerézore té
institucionit

Trajnim i
burimeve
njerézore té
institucionit

Hartimi i
akteve
nénligjore,
strukturés

Burimet

Burime
njerézore té
institucionit +
DAP, me
kosto shtesé
financiare né
vartési

Burime
njerézore té
institucionit
dhe
bashképunimi
me
Akademiné e
Policisé,
SHISH, DSIK
DAP. etj, me
kosto shtesé
financiare né
ADM

Pa kosto
financiare
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te
brendshme

me
Pergj.Sektor.

véshtérsi né realizimin e
detyrave dhe performancés sé
institucionit, duke cénuar
aktivitetin e shérbimit.

3. Parandalimi i konfliktit té interesit

dhe i
rregulloreve

Objektivi: Forcimi i mekanizmave té brendshém pér parandalimin dhe zgjidhjen e konfliktit té interesit

Struktura
pérgjegjé
se

Aktiviteti

1. Ofrimi i késhillimit nga njésia
e Burimeve Njerézore pér
punonjésit gé gjenden né
situatén e konfliktit té interesit

2. Njohja e personelit me
karakterin e konfliktit te
interesit dhe parandalimi tij.

3. Trajnim i personelit pér
ruajtjen e kofidencialitetit dhe
besueshmérise se burimeve
njerezore.

Output-i

Nr.
punonjésis
hté
késhilluar +
Nr.
situatash
konflikti
interesi té
zgjidhura

Té gjitheé
punonjésit
e shérbimit

Té gjithé
punonjésit
e shérbimit

Afati

Periodi
k

Periodi
k

Periodi
k

Njésia e
burimeve
njerézore

Njésia e
burimeve
njerézore
dhe
pérgjegjési
t e sektorit
Njésia e
burimeve
njerézore
dhe
pérgjegjési
t e sektorit

Prioriteti

i larté

i larté

i larté

Risku dhe faktorét e riskut

Mundési pér situaté té konfliktit
té interesit, si rezultat i
mungesés sé késhillimit pér
zgjidhjen e tijj

Mundési pér situaté té konfliktit
té interesit, si rezultat i
mungesés sé késhillimit pér
zgjidhjen e tij

Mundési pér cenim té
informacionit, dekonspirim té tij
dhe mos-ruajtje e sekretit
hetimor.

Masa pér
adresimin e
riskut

Késhillim i
brendshém
pér zgjidhjen
e rasteve té
konfliktit té
interesit

Késhillim i
brendshém
pér zgjidhjen
€ rasteve té
konfliktit té
interesit

Késhillim i
brendshém
dhe trajnime
té ndryshme
né fushén e
hetimit dhe

Burimet

Burimet
njerézore té
institucionit,
kosto admin.
pa kosto
shtesé
financiare

Burimet
njerézore té
institucionit,
kosto admin.
pa kosto
shtesé
financiare

Burimet
njerézore té
institucionit,
kosto admin.
pa kosto

16



4. Menaxhimi i prokurimeve publike

Objektivi: Forcimi i integritetit né sistemin e prokurimeve

sekretit
hetimor.

shtesé
financiare

Aktiviteti

1. Trajnimi i anétaréve te
komisionit té& prokurimeve

2. Rritja e performancés né
realizimin e procedurave

Output-i

Anétaré té
Komisioneve
té Prokurimit
té trajnuar
(nr.

personeli té
trajnuar)

Komisionet
e Prokurimit

Afati

Gjaté
vitit

Gjaté
vitit

Struktura
pérgjegjése

Njésia e
burimeve
njerézore

Njésia e
burimeve
njerézore

Prioriteti

i larté

i larté

Risku dhe faktorét e riskut

Favorizim i njé subjekti né
procedurat e prokurimit, si
rezultat i mungesés sé
mekanizmave té kontrollit
periodik

Favorizim i njé subjekti né
procedurat e prokurimit, si
rezultat i mungesés sé
mekanizmave té kontrollit
periodik

5. Transparenca me publikun

Masa pér
adresimin e
riskut

Forcimi i
burimeve
njerézore
duke marré
njohuri né
fushén e
caktuar
Forcimi i
burimeve
njerézore
duke marré
njohuri né
fushén e
caktuar

Burimet

Burime
njerézore
té
institucionit
pa kosto
shtesé
financiare
Burime
njerézore
té
institucionit
pa kosto
shtesé
financiare
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Objektivi: Sigurimi i nivelit mé té larté té transparencés me publikun

Struktura

pérgjegjés
e

Aktiviteti

1. Publikimi i raporteve
periodike institucionale né
fagen zyrtare té institucionit;
Publikimi i Kodit t& Etikés dhe
sjellies né SHKBB.

2. Njoftime publike ne media,
mbi aktivitetin dhe arritjet e
shérbimit.

3. Publikimi i regjistrit té
realizimit té procedurave té
prokurimit

publik.

Output-i

Raport
Periodik i
publikuar
né fagen
zyrtare

Raport
periodik

Raport
periodik

Afati

Periodi
k

Gjaté
vitit

Gjaté
vitit

Struktura
pérgjegjése
pér
transparen
cén

Shérbimet
mbéshtetés
e/ Ministria
e
Drejtésisé

Shérbimet
mbéshtetés

Prioriteti

| larté

| larté

| larté

Risku dhe faktorét e riskut

Publik i pa-informuar mbi
veprimtariné e institucionit, si
rezultat i mos-publikimit té
aktiviteteve té institucionit né
fagen zyrtare

Publik i pa-informuar mbi arritjet
e shérbimit, duke krijuar

mundésiné pér ulje té besimit té
publikut né punén e institucionit

Transparencé dhe informim i
kufizuar i publikut dhe i
ankuesve lidhur me procedurat
e prokurimit publik

Masa pér

adresimin e
riskut

Informimi
periodik i
publikut mbi
té gjitha
aktivitetet e
institucionit
Informimi
periodik i
publikut mbi
té gjitha
aktivitetet e
institucionit
Informimi
periodik i
publikut mbi
té gjitha
aktivitetet e
institucionit

Burimet

Burime té
brendshme
institucional
e, pa kosto
shtesé
financiare
Burime té
brendshme
institucional
e, pa kosto
shtesé
financiare
Burime té
brendshme
institucional
e, pa kosto
shtesé
financiare
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