REPUBLIKA E SHQIPERIBE

MINISTRIA E DREJTISISE
MINISTRI

Nr.¢ 7_L/D(éérot. Tirang, mé 3o .o¢.2021
%
URDHER

Nr.553 ,daté3°.0f .2021

“PER MIRATIMIN E METODOLOGJISI Sii MONITORIMIT TF PLANIT TE
INTEGRITETIT PER INSTITUCIONET E QEVERISJES QENDRORE”

N& mbéshtetje t& nenit 102, pikés 4, t& Kushtetutés, t& nenit 7, pika 2, té ligjit nr. 8678, daté
[4.05.2001, “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé& Drejtésisé€”, i ndryshuar,
Vendimit nr. 516 daté 1.7.2020 t& Késhillit té Ministrave “Pér disa ndryshime dhe shtesa né
rendimin nr. 247 daté 20.3.2015 t& Késhillit té Ministrave, “Pér miratimin e Strategjisé
Idérsektoriale kundér Korrupsionit pér periudhén 2015-2020”, dhe miratimin e Planit t&
’eprimit 2020-2023, n& zbatim t& Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2015-2023

he Pasaportés sé Indikatoréve” si dhe t& Planit Kombétar t& Veprimit, 2020-2022, pér
artneritet pér Qeverisje t& Hapur, komponenti Antikorrupsioni,

URDHEROJ:

1. Miratimin e Metodologjisé s& Monitorimit t& Planit t& Integritetit pér Institucionet e

Qeverisjes Qendrore.

2. Ky urdhér publikohet pér njohje né fagen zyrtare t& Ministrisé s& Drejtésisg.

urdhér hyn né fuqi menjéhers.

MINISTR

Bulevardi “Zogu I-re”, Tirang  Tel: + 355 4 2259390 hitp://www drejtesia.gov.al  info@drejtesia.gov.al

Scanned with CamScanner



///l//

MINISTRIA E DRE]TESISE
KOORDINATORI KOMBETAR KUNDER KORRUPSIONIT

INSTRUMENTI METODOLOGJIK | MONITORIMIT
TE PLANIT TE INTEGRITETIT NE INSTITUCIONET
QENDRORE

FORMATI | RAPORTIMIT PERIODIK

www.drejtesia.gov.al




m———== Tabela e pérmbaijtjes

S 1/ o = OO 3
2. QELLIMI T MONITOFIMIT ... 3
K € U= LT 0 o T o= o Lo o 413 0 TR 4
4. Formati dhe kérkesat e monitorimit dhe raportimit..........ccooiiinncceee 4
4.1, Struktura institucionale PergjegjeSe.. . 4
4.2. Treguesit e zbatimit té Planit té Integritetit ... )
4.3. Llojiiinformacionit t& raportuar ... e 5
4.3.1. Informacion mbi nivelin e realizimit té masave/aktiviteteve gjaté
PEriudh@s S€ rapOrtimMit......oo oo )
4.3.2. Informacion mbi ndikimin qé ka patur realizimi i masave/aktiviteteve
gjaté periudh€s S€ raportimit..........cccoviieeiieiesre s 6
4.3.3. Informacion mbi ekzekutimin e buxhetit........ccocorrrrrrrceeeeeene 6
4.3.4. Informacion lidhur me FiSQet.......coeiiiccee s 6
4.4. Struktura e formatit t€ monitorimit dhe raportimit........ccoovvninnr 7
4.5. Struktura e Raportit té Monitorimit té Planit té Integritetit ........cccoeeeervreenne. 9
TR Y 1020 0 O 10
1] I 1028 1 N G 10
0] o IO 8 L0 N O S 1




WEMSSSSS. 1. HYRJE

Plani i Integritetit éshté njé instrument i dobishém antikorrupsion pér ¢do institucion, né
nivel gendror dhe vendor. Hartimi dhe miratimi i Planeve té Integritetit né té gjitha
institucionet gendrore dhe varésité e tyre éshté njé ndér masat e parashikuara né planin
e veprimit té Strategjisé Ndér-Sektoriale kundér Korrupsionit (A.9.2; A.9.3; A.9.4), siedhe
njé ndér rekomandimet e GRECO (Rekomandimi Nr.2). Ai éshté njé dokument strategjik
dhe operativ, i bazuar né rezultatet e vlerésimit té riskut né proceset kryesore té& punés
né institucion. Népérmjet vlerésimit té riskut, identifikohen dhe vlerésohen risqet e
mundshme té integritetit dhe népérmjet Planit té Integritetit, parashikohen masa pér
adresimin e tyre.

Né kontekstin e sektorit publik, integriteti konsiston né pérmbushjen e detyrimeve té:
transparenceés, llogaridhénies, etikés, ndershmeérisé, efektivitetit dhe eficencés né
pérmbushjen e detyrave. Pérmbushja e kétyre detyrimeve garanton njé geverisje té
pérgjegjshme, pérmiréson performancén e administratés publike, si edhe minimizon
riskun e korrupsionit, duke rritur besimin e gytetarit né institucionet publike.

Kjo metodologji do té shérbejé si nj¢ udhézues pér té gjitha institucionet gendrore dhe
varésité e tyre, gé kané pérfunduar hartimin dhe miratimin e Planit té Integritetit dhe kané
nisur zbatimin e planit té tij té veprimit. Metodologjia € monitorimit nuk &shté njé dokument
statik dhe ményra mé efektive e pérdorimit té& saj do té ishte pérshtatja me nevojat dhe
planet specifike té veprimit pér ¢do institucion.

WIS 2. QELLIMI | MONITORIMIT

Monitorimi i zbatimit t& masave dhe aktiviteteve té parashikuara né Planin e Integritetit
éshté njé hap i réndésishém pér té garantuar integritetin institucional. Procesi i monitorimit
duhet té jeté njé proces dinamik, népérmijet té cilit té identifikohet jo vetém niveli i realizimit
té masave dhe aktiviteteve té parashikuara, por edhe problematikat e hasura gjaté
procesit t& zbatimit dhe rekomandime t&€ mundshme pér té pérmirésuar planin e veprimit
dhe veté procesin e monitorimit. Ky proces duhet té pérfundojé me hartimin e njé raporti
monitorimi dhe konsultimin e kétij t& fundit me strukturat pérgjegjése dhe palét e
interesuara.

Sipas seksionit Nr. 2.2.6 té Metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut né Institucionet
Qendrore, miratuar me Urdhrin e Ministrit t& Drejtésisé Nr. 334, daté 07.10.2020,
“zbatimi i Planit té Integritetit do t€ monitorohet né formé té planifikuar, periodikisht, dhe
do té pérditésohet né pérputhje me zhvillimet apo ndryshimet [e mundshme] ligjore,
nénligjore, institucionale, procedurale, si edhe [...] t€ personelit, qé prekin funksionet dhe
veprimtariné e institucionit.

Monitorimi i vazhdueshém i zbatimit té Planit té Integritetit si njé etapé e réndésishme e
ciklit t&¢ menaxhimit t€ risqeve té integritetit né institucion, siguron qé:



(1) aktivitetet e kontrollit dhe masat e trajtimit té risqeve té integritetit té jené efektive né
hartim, funksionim dhe zbatim;

(2) procedurat té jené té qarta;
(3) plani i integritetit té pércohet né institucion.

Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané qené eficente, nése kané
evidentuar ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risqeve, té cilat
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risqeve, si edhe
nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen.”

3. QELLIMI | RAPORTIMIT

Sipas seksionit Nr. 2.2.6 t& Metodologjisé sé Vlerésimit té Riskut né Institucionet
Qendrore, miratuar me Urdhrin e Ministrit t& Drejtésisé Nr. 334, daté 07.10.2020
“Raportimi éshté njé proceduré e rrequllt qé siguron zbatimin e planit té€ veprimit pér risqet
e integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. [...] Frekuenca minimale e raportimit
éshté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon titullarit t€ ndérmarré né kohé
masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka sjellé véshtirési apo
vonesa.”

Raporti gjashtémujor dhe vjetor do té pérdoret si nj¢ mjet pér té informuar nivelin e larté
politik/drejtues té institucioneve, donatorét dhe publikun mbi progresin e béré né drejtim
té zbatimit t& angazhimeve strategjike antikorrupsion. Kéto raporte do té pérdoren
gjithashtu pér té vlerésuar progresin e béré né realizimin e gélimeve té politikave,
objektivave specifike dhe masave té parashikuara pér arritjen e reformave té planifikuara.

4. FORMATI DHE KERKESAT E MONITORIMIT DHE RAPORTIMIT

Me géllim té pérgatitjes sé njé raporti gjithépérfshirés gjashtémujor dhe vjetor, formati i
monitorimit dhe raportimit duhet té& jeté i unifikuar pér té& gjitha njésité raportuese
pérgjegjése pér secilén masé/aktivitet. Procesi i monitorimit dhe raportimit duhet té
plotésojé standardet e pérgjithshme si né vijim:

4.1.  Struktura institucionale pérgjegjése

Monitorimi i zbatimit té Planit té Integritetit ndiget nga Koordinatori i Integritetit, si struktura
e posacme pérgjegjése pér mbledhjen, analizén e informacionit, si edhe pér hartimin e
raportit t& monitorimit. Koordinatori i Integritetit i raporton titullarit té institucionit mbi
ecuriné e zbatimit té Planit t& Integritetit. Titullari i institucionit merr masa pér garantimin
e zbatimit té& Planit té Integritetit dne adresimin e problematikave t& mundshme. Sipas
seksionit Nr. 2.2.6 t& Metodologjisé pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit né Institucionet



Qendrore, “pérgjegjésité pér monitorimin e rrequllt t€ Planit t€ Integritetit duhet ti
caktohen njé népunési nga titullari i institucionit”. Gjithashtu, sugjerohet té shmangen
ndryshimet e shpeshta, rast pas rasti t&€ népunésve té ngarkuar me detyrén e monitorimit,
si edhe éshté tepér e dobishme té parashikohet “pércaktimi né pérshkrimin e punés sé
pozicionit pérkatés [té Koordinatorit t€ Integritetit] gé do té ndjeké monitorimin, pér té
garantuar zbatimin dhe vijueshmériné e procesit”.

Né varési té llojit té institucionit, madhésisé sé tij, numrit t& masave dhe aktiviteteve té
parashikuara né planin e integritetit, strukturave pérgjegjése pér zbatimin e tyre dhe afatin
kohor pér pérmbushjen e tyre, procesi i raportimit duhet t& ndiget nga njé népunés
raportues pér secilén strukturé pérgjegjése. Népunésit raportues té strukturave
pérgjegjése raportojné tek Koordinatori i Integritetit mbi ecuringé e zbatimit t& Planit té
Integritetit, sipas késaj metodologjie, mé sé paku ¢do gjashtémujor. Népunési raportues
I cdo strukture raportuese pérgjegjése mund té caktohet nga titullari i institucionit ose nga
eprori i strukturés pérgjegjése raportuese.

4.2. Treguesit e zbatimit té Planit té Integritetit

Metodologjia e monitorimit éshté hartuar pér té& monitoruar Planet e Integritetit
institucional, t& hartuara né pérputhje me Metodologjiné e Vlerésimit t& Riskut té
Integritetit né Institucionet Qendrore. Duke gené se objektivat institucionalé, fusha e
veprimtarisé, risget e integritetit dhe adresimi i tyre jané specifike pér ¢cdo institucion,
metodologjia nuk pérmban tregues/indikatoré té vecanté progresi dhe ndikimi, por vetém
tregues me karakter té pérgjithshém. Né pérputhje me standardet e pérgjithshme té
monitorimit té dokumenteve strategjike, té gjitha institucionet gé kané hartuar Plane
Integriteti inkurajohen té hartojné tregues té vecanté, si progresi ashtu edhe ndikimi, sipas
karakteristikave institucionale, pér té monitoruar né ményré dinamike té gjithé ecuriné e
zbatimit té Planit t& Integritetit.

4.3. Lloji i informacionit té raportuar

4.3.1. Informacion mbi nivelin e realizimit té masave/aktiviteteve gjaté periudhés
sé raportimit

Informacioni mbi nivelin e realizimit t& masave dhe aktiviteteve té parashikuara né Planin
e Integritetit éshté thelbésor pér procesin e monitorimit dhe raportimit. Duhet té
evidentohen garté masat dhe aktivitetet e realizuara dhe ato té parealizuara, si edhe nése
masat dhe aktivitetet specifike vijojné t& mbeten té vlefshme pér secilin objektiv t& Planit
té Integritetit. Niveli i realizimit t¢ masave dhe aktiviteteve ka tre kategori: (1)
masa/aktivitete té realizuara plotésisht; (2) masa/aktivitete né proces realizimi; dhe (2)
masa/aktivitete té& parealizuara.




4.3.2. Informacion mbi ndikimin qé ka patur realizimi i masave/aktiviteteve gjaté
periudhés sé raportimit

Nése gjaté periudhés sé raportimit ka patur masa dhe aktivitete té realizuara plotésisht,
pér to duhet té vierésohet edhe ndikimi. Né varési té llojit dhe madhésisé sé institucionit,
si edhe té aktiviteteve té parashikuara né Planin e Integritetit, ndikimi mund t& matet me
tregues sasiore dhe/ose cilésore. Hartimi i treguesve té ndikimit éshté specifik pér secilin
institucion. Vlerésimi i ndikimit pérbén njé informacion té dobishém jo vetém pér procesin
e monitorimit, por edhe pér pérmirésimin e parashikimeve té Planit t& Integritetit né té
ardhmen.

Nése vlerésohet se ndikimi i realizimit té masés/aktivitetit ka gené pozitiv, pra ka shérbyer
pér té rritur integritetin e institucionit dhe ka pérmirésuar performancén institucionale,
atéheré kjo do té konsiderohet si arritje dhe do té pasqyrohet si e tillé. Nése vlerésohet
se realizimi i masés/aktivitetit nuk ka patur ndikim, apo ndikimi ka gené negativ, atéheré
kjio do té duhet té pérmirésohet né periudhat e ardhshme raportuese népérmjet
implementimit t& rekomandimeve. Té dhénat statistikore lidhur me progresin e realizimit
dhe ndikimin e masave/aktiviteteve gjaté periudhés raportuese sugjerohet té€ paragiten
né formé grafike, pasi ato shérbejné si njé burim i réndésishém informacioni, jo vetém pér
pérdorim té brendshém institucional.

4.3.3. Informacion mbi ekzekutimin e buxhetit

Pérmbushja e objektivave té Planit té Integritetit dhe realizimi i masave dhe aktiviteteve té
tij mund té keté efekte financiare. Rrjedhimisht, éshté i réndésishém kostimi paraprak i
secilés masé dhe secilit aktivitet.

Informacioni lidhur me zbatimin e buxhetit té pércaktuar pér secilén masé dhe secilin
aktivitet éshté i réndésishém pér dy géllime: (1) pér té analizuar efikasitetin dhe
efektivitetin e zbatimit t&é masés/aktivitetit né raport me kostot e saj; dhe (2) pér té
argumentuar pérgatitien e programeve té ardhshme buxhetore afatmesme (PBA) kur
masat/aktivitetet kané njé kohéshtrirje té€ gjaté. Fokusi i informacionit té buxhetit do té jeté
né: (1) buxhetin e pérdorur; (2) hendekun e financimit; dhe (3) nevojat e ardhshme. Né
rastet e hendekut financiar institucionet duhet té japin shkaget e mungesés sé fondeve
dhe se si ky hendek do té mund té trajtohet né té& ardhmen. Gjithashtu, duhet té raportohet
lidhur me buxhetin e shfrytézuar dhe faktorét gé& ndikuan né realizimin ose jo t& masave
dhe aktiviteteve.

4.3.4. Informacion lidhur me risqet

Realizimi i objektivave, masave dhe aktiviteteve té parashikuara né Planin e Integritetit
mund té pengohet nga risge t& ndryshme nga ato té parashikuara pér t'u adresuar né
Planin e Integritetit. Risget mund té jené té lidhura me kapacitetin institucional, kapacitetin
financiar, mjedisin rregullator, partneritetin dhe angazhimin nga ana e institucioneve té
tiera dhe faktoré té tjeré risgesh té jashtme. Identifikimi i risqeve, hapave gé do té



ndérmarrén pér trajtimin e tyre né té ardhmen, si edhe masave dhe rekomandimeve pér
veprime té shpejta gé duhet t& ndérmerren gjaté vitit respektiv pér adresimin e situatés,
éshté njé hap tepér i réndésishém pér procesin e monitorimit dhe raportimit.

4.4, Struktura e formatit té monitorimit dhe raportimit

Formati i monitorimit duhet té pérshtatet sipas nevojave té ¢do institucioni gé ka hartuar
Planin e Integritetit. Cdo njési/strukturé pérgjegjése, duhet té konsolidoje dhe té
pérmbledhé progresin e arritur né zbatim té secilés masé dhe secilit aktivitet té Planit té
Integritetit sipas njé formati t& unifikuar, pér té siguruar njé pasqyré té€ garté mbi progresin
e béré pér secilén periudhé raportuese. Standardi mé minimal i strukturés duhet té
pérmbajé mé sé paku dy seksione: sé pari, seksionin me té dhénat e masave dhe
aktiviteteve; dhe sé dyti, seksionin me té dhénat e raportimit té zbatimit té masave dhe
aktiviteteve.

Seksioni i paré, duhet té pérmbajé mé sé paku:

A Kolonén e numrit t& secilés masé/aktivitet, e cila duhet t& pérputhet me numrin e
masés/aktivitetit né Planin e Integritetit (p.sh. nése aktiviteti €shté i numéruar si
Aktiviteti 1.1. né Planin e Integritetit, atéheré edhe né formatin e monitorimit ky
aktivitet duhet té& numérohet si 1.1.);

A Kolonén e objektivit nén té cilin éshté i vendosur masa/aktiviteti, ku objektivi té
identifikohet vetém me numér (p.sh. Objektivi 1) apo sé bashku me emértimin e tij
(p.sh. Objektivi 1: Burime njerézore té kualifikuara);

A Kolonén e masés/aktivitetit, né té cilén pérshkruhet masa/aktiviteti sipas
parashikimit né Planin e Integritetit;

A Kolonén e nivelit t& prioritetit sipas parashikimit né Planin e Integritetit;

A Kolonén e strukturés pérgjegjése pér pérmbushjen e masés apo realizimin e
aktivitetit, sipas parashikimit né Planin e Integritetit;

A Kolonén e kohézgjatjes dhe afatit pérfundimtar pér pérmbushjen e masés apo
realizimin e aktivitetit.

Seksioni i dyté, duhet té pérmbajé mé sé paku:

A Kolonén e hapave t& ndérmarré né zbatim t& masés/aktivitetit, né t& cilén té
shénohet data kur ka filluar zbatimi i masés/aktivitetit, e dokumentuar dhe duke iu
referuar dokumentit pérkatés; té pérfshijé gjithashtu té gjithé hapat e ndérmjetém,
té dokumentuar dhe duke iu referuar dokumentit pérkatés (p.sh. mund té




pérfshihnen numri i takimeve té mbajtura, duke iu referuar dokumentacionit té
brendshém né lidhje me to, minutave té takimit, proces-verbaleve té€ mbaijtura,
etj.); si edhe té shénohet data kur ka pérfunduar zbatimi i masés/aktivitetit, e
dokumentuar dhe duke iu referuar dokumentit pérkatés;

Kolonén e dokumenteve té€ hartuara apo té publikuara né zbatim té
masés/aktivitetit, né té cilén té& pérfshihen edhe dokumente té ndérmjetme me
referencat pérkatése (nr. protokolli dhe daté), si edhe link-un pér ¢do dokument
té publikuar;

Kolonén e nivelit té realizimit t& masés/aktivitetit, né té cilén t& vendoset shénimi
nése masa éshté realizuar, éshté né proces, apo éshté e pa realizuar brenda
afateve té pércaktuara né Planin e Integritetit;

Kolonén e ndikimit té realizimit té masés/aktivitetit, né té cilén té pasqgyrohet nése
masa ka patur ndikim dhe nése ka patur, ¢faré ndikimi ka patur. Kjo koloné duhet
té pasqyrojé té gjithé rezultatin gé ka sjellé realizimi i masés/aktivitetit, si até pozitiv
(p.sh. né rastin e rrities sé integritetit té institucionit dhe pérmirésimit té
performancés), ashtu edhe até negativ (p.sh. né rastin kur ka sjellé njé ngarkesé
té shtuar té punés). Nése institucionet hartojné tregues té veganté ndikimi,
raportimi pér to mund té pérfshihet né kété koloné.

Kolonén e problematikave té hasura nga struktura pérgjegjése pér zbatimin e
masés/aktivitetit té parashikuar, né té& cilén té pérfshinen edhe pengesa té
brendshme apo té jashtme, me karakter ligjor, nénligjor, rregullator, apo njerézor;

Kolonén e rekomandimeve, ku té pérfshihet ¢cdo sugjerim i strukturés pérgjegjése
pér pérmirésimin e procesit t& zbatimit apo té monitorimit, pé&rmirésim i masave
dhe aktiviteteve té parashikuara né Planin e Integritetit dhe ¢do sugjerim tjetér;

Kolonén e buxhetit t& parashikuar, né té cilén vendosen kostot e parashikuara pér
realizimin e secilés masé/aktivitet, nése kéto kosto jané parashikuar né PBA apo
jané financime té jashtme nga donatorét dhe ¢do e dhéné tjetér financiare. Edhe
nése masa/aktiviteti nuk éshté kostuar mé paré, apo nése nuk ka kosto financiare
duhet té vendoset shénimi pér llojin e kostove (p.sh. pa kosto financiare; vetém
kosto administrative, etj.);

Kolonén e buxhetit t& pérdorur, né té cilén vendosen té gjitha kostot faktike té
realizimit t& masés/aktivitetit. Edhe nése aktiviteti nuk éshté kostuar mé paré, apo
nése nuk ka kosto financiare, duhet té vendoset shénimi pér llojin e kostove gé ka
patur realizimi i masés/aktivitetit.




4.5.

Struktura e Raportit té Monitorimit té Planit té Integritetit

Né pérfundim té procesit t¢é monitorimit té zbatimit t¢ masave dhe aktiviteteve té
parashikuara né Planin e Integritetit pér periudhén e raportimit, duhet té hartohet raporti
i monitorimit. Raporti i monitorimit duhet t& pérmbajé njé analizé€ té ploté té té gjithé
informacionit té raportuar. Nga ana strukturore, raporti duhet té pérmbajé mé sé paku:

A
A

Do Do Do Do

pérmbledhjen ekzekutive;

té dhénat pér masat dhe aktivitetet e parashikuara pér t'u zbatuar gjaté periudhés
Sé raportimit;

nivelin e realizimit t€ tyre dhe ndikimin gé kané patur;
analizén e ploté cilésore té té dhénave té raportuara;
konkluzionet;

rekomandimet.




WIIINNNSS 5. SHTOJCA
SHTOJCA NR.T

FORMATI STANDARD | MONITORIMIT/RAPORTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT




SHTOJCA NR.2

Udhézime dhe shembuj pér plotésimin e formatit standard té monitorimit/raportimit
té Planit té Integritetit

Numri i secilés masé/aktivitet sipas Planit té Integritetit

Shembull: Nr. 1.1.

N CTEIEW Numi | objektivit nén té cilin éshté vendosur masa/aktivitetit
Shembull: Objektivi 1.

Pérshkrimi i Masés/Aktivitetit sipas Planit té Integritetit

Shembull: Hartimi dhe miratimi i Rregullores sé Brendshme.

Niveli i prioritetit t&€ masés/aktivitetit sipas tre kategorive: (1) prioritet i ulét; (2)
prioritet mesatar; dhe (3) prioritet i larté

Shembull: Prioritet i larté.

D EEER Struktura pérgjegjése sipas Planit té Integritetit

Shembull: Grupi i punés pér hartimin e Rregullores sé Brendshme.

D ETEEER Afati brenda té cilit duhet té realizohet masaraktiviteti

Shembull: Gjashtémujori i paré i vitit 2021 ose 6M1 2021.

BTN Hapat e ndérmarre

Shembull: Pér hartimin e Rregullores sé Brendshme u ngrit grupi i punés me Urdhrin Nr.

XX, daté xx.yy.2021. Grupi i punés pérbéhej nga X anétaré, pérfagésues té Y
drejtorive/sektoréve. Grupi u punés u mblodh né datén xx.yy.2021 pér té miratuar planin

e punés. Né takimin e datés zz.yy.2021 u hartua Draft-Rregullorja e Brendshme dhe u

vendos konsultimi i saj me strukturat pérgjegjése té institucionit. Né takimin e datés

yy.yy.2021 u dakordésua drafti pérfundimtar i Rregullores sé Brendshme, i cili mé pas u

dérgua pér miratim nga titullari i institucionit. Rregullorja e Brendshme u miratua me
Urdhrin Nr. XY, daté xy.yy. 2021 “Pédreumirat.i
publikua né faqgen zyrtare té institucionit né datén xz.yy.2021

N EEEE) Dokumente té hartuara dhe/ose té publikuara

Shembull: 1. Rregullorja e Brendshme, mi r at uar me Ur dhrin Nr. XY,
miratimin e Rregull ores sé Brendshme” dhe pu
datén xz.yy.2021, e aksesueshém né kété link: htips./link-i-dokumentit. 2. Raporti i

konsultimit t€ brendshém institucional Nr. YY, daté yy.yy.2021.



https://link-i-dokumentit/

e AINiveli i realizimit sipas tre kategorive: (1)realizuar;(2)né proces;(3)pa realizuar
Shembull: Realizuar.

Gl EWMIOE Ndikimi i realizimit t& masés/aktivitetit

Shembull: Hartimi i Rregullores sé re té Brendshme formalizoi procesin e komunikimit né
institucion, gjé qé ka lehtésuar komunikimin me kolegét dhe marrjen e informacionit,
rriedhimisht ka pérmirésuar edhe procesin e punés. Gjithashtu, formalizoi kodin e veshjes
pér té gjithé punonjésit gé kané kontakte me publikun, duke u prezantuar tek qytetarét
me seriozitet.

Gl M Problematika

Shembull: Gjaté procesit t€ hartimit t€ rreqgullores sé brendshme jané hasur kéto
problematika: (1) véshtirési pér t€ balancuar ngarkesén e punés sé pérditshme dhe
ngarkesén e shtuar pér hartimin e Rrequllores sé Brendshme; (2) mungesa té
vazhdueshme té anétaréve té grupit t€ punés pér shkak té Covid-19; (3) mungesa e
mjediseve té pérshtatshme pér t€ zhvilluar mbledhjet e grupit té punés.

Gl iEWMIPH Rekomandime

Shembull: Duke gené se periudha mé intensive e punés né institucion éshté gjaté muajve
X dhe Y, proceset e ardhshme té cilat kérkojné angazhim shtesé po aq intensiv sa edhe
puna e pérditshme, sugjerohet té zhvillohen gjaté muayjit Z. Konkretisht, pér aktivitetin Nr.

2.1 té parashi kuar pér t’'u pérmbushur brend
produktive nése do té pérqgendrohej gjaté muajit Z.

Gllel I ICH Buxheti i parashikuar

Shembull: Masa/aktiviteti nuk éshté kostuar paraprakisht. Pér realizimin e tij
parashikohen vetém kosto administrative té anétaréve té grupit té punés.

1 Gllela W E:H Buxheti i pérdorur

Shembull: Masa/aktiviteti nuk éshté kostuar paraprakisht. Realizimi i tij ka patur vetém
kosto administrative: 10 oré pune shtesé pérgjaté té gjithé periudhés, pér secilin anétar
té grupit té punés.




